
 

 

 

 

 

日本医労連第 45 回中央委員会開催  

 

日本医労連は 2014年春闘方針を決める第 45回中央委員会を１月 21日～22日の両日、全労連会館で開

催し、54組織 77名の中央委員はじめ、役員、傍聴など１０８名が参加し、活発な討論をおこない、全員

一致で 2014年春闘方針を決定しました。 

「正職員月４万円以上」「誰でも時給 200円以上」 

 討論では、提案された「正職員月４万円以上」「誰でも時給 200円以上」について、他産業との比較、

生計費から考えても４万円要求は必然であることなどが活発に討論されました。 

３月 13日は統一行動 

第 45 回中央委員はこれらの討論をふまえて２日目の 22 日全員一致で方針を採択、統一回答指定日を

３月１２日（水)とし、ベアによる全ての労働者の賃上げをめざします。第１次回答を重視し、翌日には

ストライキを配置して、回答指定日団交に最大限結集し、回答を引き出します。労働組合がストライキ

配置で指定した回答日に有額回答を示さないなどの不誠実な対応には、ストライキで抗議し、早急に改

善を実施させます。 

 

 

 

正職員等（月額） ４万円以上 

  定期昇給相当分（２％）     5,000円 

過年度の負担増の補てん※１  10,000円 

今後の負担増分※２             15,000円 

他産業との賃金格差分           10,000円  

合   計                      40,000円 

※1)物価上昇 2013年10月 消費者物価指数（総合）前年同月比プラス1.1％ 

 実質可処分所得（可処分所得－物価上昇分）の減少（大和総研）  

年収500万円世帯（子供2人）年額14.45万円（月額1万2,000円）  

※2)消費税増税と円安物価高による負担増静岡大・土居名誉教授試算  

平均家計（消費税8％時） 年額18.8万円（月額約1万5,700円） 

 

パート等（誰でも・時間給）200円以上 

 

 

２０１４年１月２７日 No１  東京都台東区入谷 1-9-5 日本医労連 tel 03-3875-5871 

 

定昇分 

5,000円 

これまでの負担増分

10,000円 

これからの負担増分

15,000円 

他産業との格差 

10,000円 

14 春闘パンフやストライキの手引きなど医労連 HP からダウンロードできます⇒

http://www.irouren.or.jp/、また中国ﾌﾞﾛｯｸ各県の「14 春闘動画」を HP にアップしていますの

でご活用ください。 

 


