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 愛知・南知多病院労組 

 

 各組織、地方協、単組・支部で 14 春闘の要求論議や経

営要請が進められています。私たち労働者が 14 春闘でど

んな取り組みをするのかが、この後の日本のあり様を決

定づけます。しっかり構えて、たたかう体制をつくりま

しょう！ 

 時事通信の 2 月の世論調査では、消費税について「10％

必要ない」30.5％、「時期を当面先送りすべき」42.1％、

「予定通り実施すべき」24.8％となり、7 割以上が 2015

年 10 月実施に反対しています。また、安倍首相の「『経

済好循環』に期待」では、57.4％が否定的な見方を示し

ました。大企業に復興特別法人税を 1 年前倒しで 8000

億円も負けてやるやり方に国民の怒りが表れています。  

国民とともに「怒り総結集」の 14 春闘に！3 月 13 日

は、黄色を行動の統一色として、総行動に積極的に参加

しましょう。 

事前団交でベア要求 

     ―石川民医労― 

石川民医労は、18 日の中央委

員会で要求を決定します。要求

アンケート結果では不満の 1 位

が「賃金安い」で、中でも 20 代

は平均より 1.5 倍高い 67％にも

なっていると報告しています。 

 執行部は、何としてもベア獲

得をめざし、2 月 26 日には事前

団交を配置してたたかいます。 

 要求提出・スト権確立、団交

結集強化で必ずベアを！ 

 南知多労組は結成 8 年目で、初めてスト

権確立し、13 春闘でベアを獲得しました。

その経験は「学習の友」2 月号にも紹介され

ました。堀場委員長の報告から再掲します。 

◆学習からスタート 

 本当にできるか不安もありましたが、医

労連の「スト実施について」パンフを配布・

学習し、投票率 80％で確立できました。 

◆スト権背景にベア要求前面に押し出す 

 定昇実施の一次回答に対し、「これで収束

なら 36 協定締結拒否」と強硬に構え、4 月

1 日団交で 2 次回答を示させました。 

時給 10～20 円増額他の回答で、常勤者のベ

ア要求に応えない回答でした。 

◆スト背景に 3次回答、ベア獲得 

 スト権確立で本気で闘っている姿勢を示

し、要求実現まで一歩も引かない意思統一、

雇用確保と病院の発展に寄与する覚悟を組

合員の「要求の桜の木」にまとめ、粘り強

くベア回答を求めました。そして 4月 8日、

3次回答で常勤 500 円のベアを引き出しま

した。このたたかいで、要求獲得への強い

思いを束ねること、原則的な運動の大切さ

を実感、14 春闘に向け頑張っています！ 


