
 

3 月末時点の状況は以下の通りです。 

・回答数 199 単組・支部（回答率 39.9％） 

・ベア回答数 31 組合（職種限定等含む） 

・全体（手当込み）平均 

      5,158 円（前年差▲17 円） 

※※※※3333 月末までを回答指定日とした組合は月末までを回答指定日とした組合は月末までを回答指定日とした組合は月末までを回答指定日とした組合は

275275275275 と報告いただいています。未報告と報告いただいています。未報告と報告いただいています。未報告と報告いただいています。未報告

の組織は回答の集中をお願いの組織は回答の集中をお願いの組織は回答の集中をお願いの組織は回答の集中をお願いします。します。します。します。    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 厚生荘病院労組は、１次回答ではベアなし

だったものの、２次回答で看護師と薬剤師の

ベア回答を引き出しました。しかし、職種を

限定したベアの回答に対し、生活改善はどの

職種でも必要だとして全職員を対象とした

ベアを求めて交渉を継続してきました。 

３次回答では全職種に対してベアが示され 

ました。しかし、看護師と薬剤師は 1,500

円、その他の職種は 1,000 円と、職種で格

差をつけた回答であったため、「職員に説明で 

きない」として 

全職員一律のベ 

アと、さらなる 

上積みを求めて 

闘争を継続して 

います。 
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14 春闘も追い上げ集中ゾーンに差し掛かってきました。先月に開催された書記長会議でも、今年

の春闘はすべての組合でベアにこだわって奮闘することで意思統一しています。 

千葉勤医労では要求にこだわり、２次回答でベアを引き出しています。また、厚生荘労組（東京）

では、２次回答で職種限定のベアが出たものの、全職員へのベアを求めて交渉を継続し、３次回答

でベアの対象を全職員まで広げています。 

「ベア」にこだわり奮闘し、経営者にも「ベアが必要」と思わせるたたかいを最後まで追求して

いきましょう。 

厚生荘病院労組（東京）厚生荘病院労組（東京）厚生荘病院労組（東京）厚生荘病院労組（東京）    

全職一律ベア求め、闘争継続  

 

 千葉勤医会労組でも、一次回答はベアな

しの回答でした。しかし、ベア回答にこだ

わる中で、職種限定ではあるもののセラピ

ストに対して 6,000 円ものベアを勝ち取

っています。今後、全職種を対象としたベ

アを求めて交渉を継続していきます。 

あ？なんで格差だ？ 

千葉勤医会労組千葉勤医会労組千葉勤医会労組千葉勤医会労組（（（（千葉千葉千葉千葉））））    

2 次回答でセラピストに 6,000 円ベア 


