
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

第 1 次回答で昨年実績を大きく下回った健生病院労組。一日ストライキを背景に大幅上積

みを理事会に強く求めました。2次回答で若干の上積みはされたものの、組合員の切実な要

求からは依然として大きくかけ離れており、第 2回団交では改めて「昨年実績以上は譲れな

い」と迫りました。その場で 27 日の再回答を約束したため、一日ストライキを 28 日まで延

期、再度の団交配置とあわせ更なる上積みを目指しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西淀川医療労組は１９日、２回目の団体交渉を開催。５３人が参加しました。 

当初、理事会は「恒常的な費用増加につながる手当の増額はできない」としていましたが、

組合は「年末年始５日間に限定した手当。せめて年末年始に働く仲間のために手当を引き

上げて欲しいという要求は正当ではないか」と主張。交渉参加者からも引き上げを求める

発言がつづきました。１０分間の休憩をはさんで理事会から「1000 円引き上げ」の再回答

が出され、会場からは拍手が沸き起こり「ヨシッ！」という喜びの声があがりました。こ

の引き上げで年末年始手当は 1 日 10000 円に到達しました。 

青森民医労は２７日団体交渉 

 回答指定日に示された回答は、昨年実績を大きく下回る超低額回答。同日夜の団体交渉

には 100 名を超える組合員が結集、14 日の闘争委員会交渉で上積みの検討を約束させまし

た。2 次回答が示される 28 日には再度団体交渉を設定、「昨年実績以上」をめざして奮闘

が続いています。 
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