
 

 

 

 

 

3 月 11 日回答指定日には 

平均 4万円賃上げ要求掲げ 

ベア回答引出しに全力を      
 

連合、「定期昇給＋2％以上のベア＝４％以上」を要求 

中小組合、定期昇給含め 1万 500 円の賃上げ要求基準設定 

非正規労働者、時間給 37 円引き上げ要求 

2015 年春闘では、連合も「デフレからの脱却」「経済の好循環実現」を掲げ、2 年

連続でベア要求を決定し、3月 18日を最大の山場として春闘が取り組まれています。

「金属労協」では定期昇給実施と月 6,000 円以上のベースアップを求め、「全トヨタ労

働組合連合会」や「電機連合」も足並みをそろえ、労使交渉に臨んでいます。さらに、

非正規労働者にも時給３７円の賃上げを要求しています。定昇含め４％賃上げ（ベ

ア分 6,000 円）では、到底生活改善にはなりませんが、連合でもベア獲得を目標に

交渉が行われており、私たちも大幅賃上げを実現しなければ、他産業との格差は広

がるばかりです。生活を守る大幅賃上げ要求を毅然と掲げて実現をめざしましょう。 

15 春闘では、社会保障改悪、増税反対等の国民要

求諸課題も大いに進めよう！ 

消費税増税の病院持出し分、交付金へ加算を横浜

市に要求（市立大学病院労組） 

昨年から消費税が8％になりましたが、診療報酬の

１．３６％上乗では、補てんに足りず、経営悪化の要

因となっています。横浜市立大学労組では、附属２病

院で４億円を超える持ち出しにより病院運営に支障を

きたしかねないことから、国への運動とともに、設置

者の横浜市に交付金増額を要求して闘っています。                                      

2015年春闘、賃金闘争とともに、地域に打って出て社

会保障改悪・増税反対の運動を大いに広げましょう。 
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