
　この春は、大幅賃上げを実現するチャンスです。
消費税増税や円安で物価は高騰し、実質賃金が
下がる一方、大企業は285兆円もの内部留保を
ため込み、富裕層は資産を増やしています。富の
歪んだ配分を是正し、くらしを改善するために、「大
幅賃上げ」の声をあげましょう！

大企業の内部留保は
社会的還元を
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国家予算（一般会計）の３年分をため込む
大企業内部留保と国家予算

資料：財務省「法人企業統計年報」から資本金10億円以上の金融･保険を除く全企業約5000社
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労働相談
ホットライン 0120-378-060お気軽に

電話して下さい
最寄りの
労働センターに
つながります

格差是正･貧困解消
くらし、雇用の改善を

社会保障切り捨てNO！

消費税増税NO！

雇用破壊NO！

子どもの貧困解消へ
憲法をいかし、
国民の生活を
改善することが
政治の責任・役割です

チェックしてください

あなたの職場
働きやすい
職場ですか？

労働基準法などのルールは守
られていますか？もっと働きや
すい職場にするためにも、実
態をチェックしてみましょう。

1 将来展望でき、生活できる賃金だ
YES NO

2 ハラスメントはない
3 雇用に不安はない
4 残業代は割増賃金が払われる
5 休暇は自由に取得できる
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全所得の上位10％の富裕層が占める割合
※ピケティ氏らのデータベースにより作成（2月8日付 東京新聞より）

上位10％の富裕層が
全所得の４割を占める

日 本

実効税率負担の低い大企業1～10位
2013年3月期　法定正味税率38.11％の時期

社　名
2013 年 3月期

税引前純利益
（百万円）

法人税等
（百万円）

実効税負担率
（％）

三井住友 FG 147,985 3 0.002

ソフトバンク 78,885 5 0.006

みずほ FG 241,897 226 0.09

三菱 UFJ FG 188,699 577 0.31
みずほコー
ポレート銀行 257,773 6,714 2.60 

みずほ銀行 263,198 8,980 3.41 
ファースト
リテイリング 75,653 5,233 6.92 

オリックス
（※）

172,518 21,001 12.17 
三菱東京
UFJ 銀行 877,468 109,342 12.46 

キリン HD 95,940 11,995 12.50 
※オリックスは連結決算
　文春新書「税金を払わない巨大企業」より

1日8時間・週40時間以内労働で、
すべての労働者が健康で文化的な生活を

消費税増税・法人税減税を中止し、
税の基本原則「応能負担」の厳守を

年金改悪、医療・介護切り捨てやめ、
憲法25条にもとづいた施策を

高校の授業料無償化など学校無償化の前進を
奨学金は「貸与」やめ「給付制」の拡大を
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