
 

 

 

 

 

 
 回答引出 43 労組、ベア９労組（17 時現在） 

福島大原総合病院：全職種若年層４,０００～５,０００円ベア 

茨城民医労：ベア３,２９０円、定昇込み平均８,１５０円 

東京健生：薬剤師全員ベア（全職員平均１２６円ベア） 

東京葛飾医療生協：２,１９０円ベア 

倉敷医療生協：一律５００円、パート時給５円 

岡山医療生協：一律２００円、パート寸志３万円 

五和の園：初任給６００円ベア、介護職員処遇改善手当１８，０００円 

なごや福祉施設：事務職時給１００円、看護師時給引上げ 

福岡健和会：パート時給１３５円 

 

スストトラライイキキ構構ええ産産別別結結集集でで大大幅幅賃賃上上げげ！！  
 回答指定日、昨年を上回るペースで回答引出し、ベアの報告が続いています。岡山県医労連では、

ストライキを背景に、回避基準を「①ベースアップ引出し、②非正規職員の前進回答」と意思統一

し、ベアを引き出しています。また、九州地方協では、九州・沖縄は一つと団結を強め、大分医療

生協が現執行部として初めてスト配置するなど、産別結集で奮闘しています。  

 全日赤は、11日の本社団交での「現時点で具体的回答は差し控える」という不当な回答に抗議し、

明日 1時間のストライキを決定しました。兵庫民医労も、回答指定日の団交拒否に対して、抗議の

２時間ストを決行する予定です。 

 賃金は、労働者と家族が生きていくための生計費です！ 定期昇給のみや物価上昇にも満たない

回答では、実質賃下げです。ストライキをかまえ、ベアにとことんこだわって奮闘しましょう。 

回答状況・統一行動配置の報告をお寄せください 

２０１５年３月１１日 No.21   東京都台東区入谷 1-9-5 日本医労連 tel 03-3875-5871 

 


