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２０２２年２月１５日
各加盟組織委員長 殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　日本医療労働組合連合会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　中央執行委員長　佐々木悦子
ケア労働者の大幅賃上げアクションの取り組みについて
　日頃のご奮闘に心より敬意を表します。
政府が打ち出したエッセンシャルワーカーの賃上げ補助事業については、1/27付発文書「発144号：看護・介護職員の処遇改善支援事業に関する対応について」で考え方を示しましたが、引き続き、全労連のケア労働者の大幅賃上げアクションに結集し、対政府交渉や世論喚起に取り組み、不十分な内容の改善に向けて運動を推進します。
各加盟組織においても、当面以下の取り組みについて積極的に推進を図ってください。
記

１．産別版「変えるリーフ」について（添付①～⑥参照）
　　　看護と介護の賃上げ事業の内容を紹介するチラシを作成しました。各組織には配分表の通り発送しましたので、組織内の未加盟労働者向けの活用の他、できるだけ、地域の未加盟病院や介護施設などに配布して組織化につなげる取り組みも積極的にお願いします。一緒に配布するチラシとして、京都医労連の未加盟施設向けチラシを参考資料に提供していただきましたので、ご活用ください。
２．職場の声を集める（添付⑦～⑧参照）
　　　今後、全労連や医労連単独でも、政府に対して賃上げ事業内容の不十分さを指摘し、改善を強く求める政府交渉を繰り返し実施します。その際に、現場の受け止めなど、生の声を伝えることが重要な役割を果たすと考えています。「ケア労働者のVOICEシート」を活用し、医療・介護現場の声を集めてください。集まったVOICEシートは、医労連本部に送ってください。22年10月以降の賃上げ事業の内容に対する働きかけにも使いますので、当面、7月の定期大会まで集約をお願いします。

３．「3.2オンライン決起集会」への参加要請（添付⑨～⑩参照）
　　　3.2中央行動の夜に、「ケア労働者の大幅賃上げを実現させる3・2オンライン決起集会」が開催されます。参加用のURLは別紙案内に記載されていますので、すべての組織に参加を呼び掛けてください。

４．ケア労働者の大幅賃上げアクションPR動画コンテスト、SNSでの世論形成
（以下は、全労連からの行動提起ですので、積極的に結集してください。）

　　　賃上げアピールや、宣伝行動の様子を写真や動画で紹介してください。「＃すべてのケア労働者に大幅賃上げを」を付けてTwitterに載せてください。4月末までの取り組みとし、5月11日の全労連中央行動で宣伝します。
　　　「＃すべてのケア労働者に大幅賃上げを」を付けてSNS発信に取り組みます。3.2中央行動「すべてのケア労働者の9,000円・4,000円賃上げを求めるTwitterデモ」、4月頃「9,000円じゃ足りない。さらなる引き上げを求めるTwitterデモ」、5月頃「国の責任による大幅賃上げ・職員増を求めるTwitterデモ」が予定されますので、後日の提起に参加してください。
５．その他の添付資料
　　添付⑪　ケア労働者　モデル要求書
　　添付⑫　制度一覧
以　上
