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回答 人勧 回答 妥結

単位 準拠 数 数 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率

全　 体 548 150 295 101 765 0.27 5,443 2.13 5,468 2.14 591 0.28 5,495 2.16 5,668 2.20 5,788 2.25 -200 -0.06 -294 -0.09 
全国組合 27 9 22 20 1,799 0.69 6,010 2.26 6,222 2.36 6,222 2.36 6,601 2.45 6,601 2.45 -379 -0.10 -379 -0.10 
　全 医 労 1 1
　全 厚 労 21 3 21 19 1,799 0.69 6,010 2.26 6,222 2.36 6,222 2.36 6,601 2.45 6,601 2.45 -379 -0.10 -379 -0.10 
　全 日 赤 1 1
　健保労組 1 1
　全 労 災 1 1
　国共病組 1 1 1 1 諸般の情勢を勘案し､解決に向け誠意をもってとりくむ 諸般の情勢を勘案し､誠意をもってとりくむ

　公 共 労 1 1
県医労連 521 141 273 81 679 0.22 5,392 2.12 5,406 2.12 591 0.28 5,435 2.14 5,593 2.17 5,722 2.23 -187 -0.05 -287 -0.09 
　北 海 道 15 2 6 4 5,324 2.06 5,324 2.06 5,324 2.06 6,667 2.02 6,667 2.02 -1,343 0.04 -1,343 0.04
　東　　北 75 23 44 20 151 0.06 4,562 1.90 4,794 1.95 689 0.12 4,722 1.86 4,846 1.98 4,970 2.04 -52 -0.04 -248 -0.18 
　関東信越 162 40 95 14 324 0.15 5,735 2.18 5,723 2.18 921 0.43 5,774 2.23 5,654 2.17 5,812 2.24 69 0.01 -38 -0.01 
　　東京除 84 28 47 13 527 0.25 5,433 2.15 5,471 2.16 1,037 0.50 5,477 2.21 5,294 2.16 5,545 2.27 177 0.00 -68 -0.06 
　　東　京 78 12 48 1 -81 0.01 5,987 2.21 5,935 2.20 727 0.33 6,036 2.25 6,032 2.19 6,105 2.21 -97 0.02 -69 0.04
　東海北陸 40 16 14 7 2,333 0.48 5,148 2.23 5,669 2.29 637 0.15 5,924 2.34 5,873 2.19 6,226 2.41 -204 0.10 -302 -0.07 
　関　　西 107 21 59 11 1,175 0.87 5,620 2.10 5,587 2.15 -180 0.18 5,571 2.17 5,879 2.22 5,991 2.26 -291 -0.07 -420 -0.08 
　中　　国 41 11 23 18 4,879 2.11 4,879 2.11 -519 -0.87 4,787 2.04 5,415 2.34 5,489 2.38 -536 -0.23 -702 -0.35 
　四　　国 26 14 8 3 648 0.30 4,698 1.95 4,828 2.03 4,828 2.03 6,235 2.69 6,235 2.69 -1,407 -0.67 -1,407 -0.67 
　九　　州 55 14 24 4 278 0.04 4,955 2.07 4,941 2.04 759 0.35 5,092 2.11 5,247 2.13 5,318 2.17 -306 -0.10 -226 -0.05 

3,666 1.11 9,147 3.81 9,909 3.81 3,325 1.96 9,909 5.77 14,300 5.42 14,300 5.42 -4,391 -1.61 -4,391 0.35
576 0.15 5,353 2.07 5,363 2.08 456 0.15 5,424 2.10 5,346 2.10 5,442 2.14 17 -0.02 -18 -0.03 

-1,000 -0.33 0 0.00 0 0.00 -2,220 -0.87 0 0.00 0 -1.90 0 -1.90 0 1.90 0 1.90
26 19 224 179 243 187 34 26 242 187 255 203 257 202 -12 -16 -15 -15 

注）ベア・手当は有額回答のあった組合のみの平均。ベアゼロ等も含め集計すると､ベア平均は＋７１円・＋０．０２％。ただし､これ以外に、ベア獲得組合が額不明で７組合､率不明で１５組合ある

回答 人勧 回答 妥結

単位 準拠 数 数 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率

 大　　学 37 26 10 1 -1,000 -0.33 7,446 2.33 7,335 2.30 59 0.02 7,341 2.30 7,651 2.30 7,651 2.30 -317 -0.00 -310 0.00
 一　　般 130 14 58 14 1,447 0.33 5,479 2.20 5,430 2.13 896 0.37 5,563 2.14 5,665 2.17 5,942 2.30 -235 -0.05 -379 -0.15 
 民医連生協 153 0 134 43 294 0.13 5,370 2.06 5,388 2.07 475 0.15 5,443 2.09 5,508 2.14 5,596 2.17 -120 -0.07 -153 -0.08 
 精　　神 56 3 47 16 505 0.21 4,356 2.04 4,437 2.08 113 0.33 4,241 2.03 4,776 1.96 4,820 1.98 -339 0.12 -579 0.05
 福　　祉 38 17 7 2 4,781 2.41 4,781 2.41 4,781 2.41 5,066 2.50 5,478 2.91 -286 -0.09 -697 -0.51 
 公的地場 21 15 6 4 6,189 2.43 6,189 2.43 6,189 2.43 6,948 2.57 6,948 2.57 -759 -0.14 -759 -0.14 
 事 務 他 22 2 9 1 665 6,777 2.12 6,777 2.12 2,746 1.28 7,235 2.55 6,415 2.42 6,901 2.66 363 -0.30 334 -0.11 

回答 人勧 回答 妥結
単位 準拠 数 数 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率

 30人未満 22 0 15 3 5,724 2.08 5,724 2.11 5,724 2.11 6,008 2.43 6,008 2.43 -285 -0.32 -285 -0.32 
 30～99人 61 4 38 14 1,971 0.46 5,028 2.12 5,232 2.18 940 0.53 5,215 2.17 5,109 2.13 5,274 2.23 123 0.05 -59 -0.05 
 100～499人 168 22 130 40 499 0.22 5,121 2.09 5,134 2.10 820 0.38 5,159 2.13 5,163 2.10 5,262 2.14 -28 -0.01 -103 -0.01 
 500人以上 58 7 47 15 -222 -0.07 6,032 2.18 5,915 2.13 72 0.01 5,933 2.07 6,243 2.25 6,380 2.31 -329 -0.12 -448 -0.25 

全体（手当込）基本給（定昇込）

昨年実績との比較

手当（所定内） 全体（手当込）

中 位 値
全体最小
回答数

点検基礎 回答状況

点検基礎 回答状況

（３）規模別 集約　（地場組合･職員数報告分のみ）

2 0 0 4　年　春　闘　･　回　答　内　容
手当（所定内） 全体（手当込）ベースアップ 定期昇給 基本給（定昇込）

全体最高

2 0 0 4　年　春　闘　･　回　答　内　容

昨年実績との比較

昨年実績との比較
基本給（定昇込）ベースアップ 定期昇給

点検基礎 回答状況 2 0 0 4　年　春　闘　･　回　答　内　容
ベースアップ 全体（手当込）基本給（定昇込） 手当（所定内） 基本給（定昇込）定期昇給 全体（手当込）

基本給（定昇込） 全体（手当込）

（１）組織･地方協別 集約
2004年8月5日

（２）病院性格別 集約

全体（手当込）

2003年春闘･妥結実績（７月時点）
基本給（定昇込） 全体（手当込）

2003年春闘･妥結実績（７月時点）

2003年春闘･妥結実績（７月時点）
基本給（定昇込） 全体（手当込）

基本給（定昇込）
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加重額 組合員 加重率 組合員

2004春闘 5,966 69,634 2.23 59,771 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％

2003実績 6,126 73,179 2.29 65,460 2 0.8 2 0.8 3 1.1 4 1.3
昨年比 -160 -3,545 -0.07 -5,689 2 0.8 3 1.2 3 1.2 6 2.3 2 0.7 3 1.0

5 2.1 4 1.6 7 2.9 6 2.3 4 1.5 4 1.3
加重額 組合員 加重率 組合員 18 7.4 22 8.6 18 7.4 22 8.6 5 1.8 6 2.0

2004春闘 5,994 69,552 2.23 59,621 44 18.1 43 16.9 49 20.2 49 19.1 11 4.0 13 4.2
2003実績 6,213 73,396 2.33 65,772 174 71.6 181 71.0 165 68.2 172 66.9 249 90.9 277 90.2
昨年比 -218 -3,844 -0.10 -6,151 243 100.0 255 100.0 242 100.0 257 100.0 274 100.0 307 100.0

注）ベア獲得は､上記以外に額不明が７組合で､計３２組合。なお､定昇相当額を確保できていないのは現在３４組合(初回定昇相当額割れ５５組合中２１組合が克服)　 

回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％

回答次数 回答数 基本給額 全体額 回答数 基本給額 全体額 14 5.5 14 5.7 96 47.1 61 40.7 98 47.6 61 40.7
１次 243 5,490 5,539 266 5,676 5,776 217 85.8 215 87.8 11 5.4 19 12.7 10 4.9 15 10.0
２次 42 5,234 5,159 48 5,518 5,678 22 8.7 16 6.5 97 47.5 70 46.7 98 47.6 74 49.3
３次 8 6,114 6,114 12 5,840 6,061 253 100.0 245 100.0 204 100.0 150 100.0 206 100.0 150 100.0
４次 2 5,642 5,642 1 9,000 9,000
５次 1 5,114 5,214 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％

６次以上 1 5,165 6,133 14 5.2 10 3.8 86 39.1 58 33.3 89 39.6 57 33.1
計 295 5,468 5,495 329 5,668 5,788 225 83.0 225 86.2 16 7.3 13 7.5 13 5.8 13 7.6

32 11.8 26 10.0 118 53.6 103 59.2 123 54.7 102 59.3
271 100.0 261 100.0 220 100.0 174 100.0 225 100.0 172 100.0

3/18 3/13 3/25 3/19 4/01 3/26 配置数 回答数 全体額 全体率
2004春闘 2003春闘 2004春闘 2003春闘 2004春闘 2003春闘 2004春闘 2003春闘 2004春闘 2003春闘 2004春闘 2003春闘 2004春闘 2003春闘 64 49 5,296 2.05 

集約数 34 32 57 49 85 69 102 78 110 93 135 122 171 148 半日以上 15 9 4,768 1.77 
全体額 5,244 5,774 5,547 5,603 5,367 5,581 5,260 5,564 5,262 5,623 5,406 5,614 5,401 5,678 2～3時間 3 1   
全体率 2.12 2.15 2.22 2.11 2.15 2.11 2.11 2.11 2.10 2.16 2.13 2.21 2.12 2.26 1時間 40 34 5,358 2.07 

30分 5 4 5,842 2.44 
4/15 4/10 4/17 4/12 4/26 4/26 5/07 5/08 5/17 5/12 6/17 6/12 8/05 7/15 13 12 5,606 2.05 
2004春闘 2003春闘 2004春闘 2003春闘 2004春闘 2003春闘 2004春闘 2003春闘 2004春闘 2003春闘 2004春闘 2003春闘 2004春闘 2003春闘 80 44 5,348 2.09 

集約数 195 188 202 190 227 221 231 249 240 257 278 281 295 329 252 31 5,798 2.33 
全体額 5,449 5,725 5,468 5,753 5,455 5,760 5,472 5,771 5,465 5,769 5,499 5,847 5,495 5,788 409 136 5,424 2.12 
全体率 2.11 2.25 2.13 2.26 2.12 2.26 2.13 2.27 2.12 2.28 2.14 2.26 2.16 2.25 注1）配置数は、人勧･準拠組合を除き、賃金の回答単位で集計した 

注2）回答数以降は、3月16～18日の回答に限定して集計した 

注）ベアはベアゼロも含めて計算している　

額 率 額 率

65 0.02 5,752 2.20
102 0.03 5,854 2.22
-37 -0.01 -102 -0.02 
5,726 2.19 5,853 2.22
5,769 2.19 5,980 2.29
-43 -0.01 -127 -0.06 

ベア･2004春闘
　　　 2003実績

前年比 

定昇･2004春闘

　　　2003実績

前年比 前年比 

全体･2004春闘

基本給･2004春闘
　　　　 2003実績

前年比 

（10）同一組合対比

　　　2003実績

全体額 全体率

全体率

計

約２週間後

他行動･不明

指名スト
集　　会

（９）3･18統一行動の配置と回答

2004年春闘 2003年実績

ベースアップ額基本給額 （定昇込）
2004年春闘 2003年実績

（５）回答額ランク
2004年8月5日

2,000円以上 

約１週間後

約２ヶ月後

2004年春闘

（６）回答次数別 平均額

17時時点 20時時点
回答指定日 （2004年=3/17、2003年=3/12）

1,000～1,499円 

2003年実績

全体 （手当込）

2004年春闘

（４）加重平均

基本給 （定昇込）

2002実績と同じ
2002実績より上

2002実績より下

全体額 （手当込）

５月連休明け

22時時点

４月末の前約４週間後 約１ヶ月後

全体額

 6千円台    

約３ヶ月後 最終･大会資料

計

配置内容
ストライキ

基本給率

計

500～ 999円 

 6千円未満  

（７）昨年実績との比較

計

 7千円台    

1～ 499円 

ベアゼロ 

1,500～1,999円 

 1万円以上  

 9千円台    

 8千円台    

基本給率

2004年春闘
基本給額

2003実績より下

計

2003年実績

（８）昨年同時期との比較 （全体･手当込）

指定日翌日
24時時点

2003年実績
基本給額

ベア額 ベア率

ベア額

2003実績より上

2003実績と同じ

ベア率

全体額の推移

5,100

5,300

5,500

5,700

5,900

6,100

6,300

指定日深夜 翌日 約1週後 約2週後 約1月後 4月末前 5月連休明 約2月後 約3月後 最終

2004年 2003年 2002年
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2004春闘 2003春闘

初任給 35歳 50歳 初任給 35歳 50歳 月 額 日 額 時間額 月額 日額 時間額 平均額 270,434 261,706
平均額 202,792 293,826 365,437 165,915 265,366 335,541 平均額 202,657 8,955 1,260 164,820 7,069 940 最高額 337,784 370,573
最高額 221,800 395,100 408,000 179,380 297,180 378,200 最高額 214,000 9,600 1,900 177,000 8,138 1,153 中位額 267,780 254,870
中位額 205,265 293,300 368,910 167,500 272,200 340,400 中位額 205,130 9,144 1,266 169,500 7,210 920 最低額 224,522 201,358
最低額 181,400 254,300 267,150 134,400 218,000 276,000 最低額 179,400 7,300 1,020 135,000 5,640 705 報告数 31 35
回答数 38 37 37 42 41 41 回答数 19 12 16 21 14 19 注）回答前の医師除く所定内

2004回答 2003春闘

274 307 月数 一律 平均額 月数 一律 平均額 月数 一律 平均額 月数 一律 平均額

261 283 平 均 0.526 29,000 117,537 1.776 20,970 473,621 2.353 42,500 579,201 4.307 62,286 1,027,253
95.3 92.2 最 高 1.500 100,000 481,305 3.000 96,000 1,063,891 3.200 90,000 700,000 5.400 175,000 1,269,106
12 6 中 位 0.500 25,500 66,635 1.850 19,250 444,085 2.318 37,500 602,684 4.400 40,000 1,087,931
4.6 2.1 最 低 0.050 5,000 30,000 0.500 500 150,000 1.500 5,000 447,470 3.000 5,000 775,304
249 277 回答数 46 10 18 405 112 126 36 4 8 36 7 8
90.9 90.2 注）平均額については、現状での暫定値であり、各支給時期に再度調査を行うこととしている

　注）ベア獲得は､上記以外にベア額不明７組合があり､計３２組合

　　　　　　　　具　　　体　　　的　　　な　　　内　　　容
 鹿児島･鹿児島医療生協労組 嘱託給についても５０円の引き上げ

 北海道･オホーツク勤医労  パート時給10円引き上げ、定昇制度(俸給表)と中退共を利用した退職金制度の創設

 奈良･こがねの里労組  パート時給一律20円引き上げ。登録ヘルパーの派遣手当1回につき100円

 北海道･道北勤医労  パート時給10円の引き上げ

 山形･篠田病院労組  パート時給を20円引き上げ

 兵庫･民医労姫路  パート時給を全職種10円引き上げ

 愛知･尾張健友会労組  パート技術職の時間給を20円増額し､1500円とする

 岡山･岡山医療生協労組  介護職パート時給を30円引き上げ（802円→832円）

 鹿児島･奄美医療生協労組  １年以上勤務のパートは１０円引き上げ

 奈良･平和会医療労組  最も低い常勤ヘルパー体系を廃止し､高卒事務に一本化（在職者は直近上位）

 全労災  宿日直時､職員１人当たり患者数が５人を超える場合は交替制とする（目安）

 石川･民医労やすらぎ  所定勤務時間を超えた場合は25％の割り増し｡夜勤協定の協議に応じる

 徳島･ＴＭＰ労組  休日出勤手当を増額（土曜900円→1500円､日曜1800円→3000円）

 茨城･回春荘病院労組  看護師1,000円、准看600円、助手300円の夜勤手当増額

 奈良･関屋病院労組  兼務のケアマネに月額５千円の手当新設

 神奈川･横福協労組  外来看護夜勤手当＋500円で10,000円に

 福岡･健和会労組  言語聴覚士手当を２万円→３万円に増額(OT･PTと同額に)

 鹿児島･鹿児島医療生協労組 鹿児島生協病院の救急外来は､現在の当直制から３交替勤務を一定期間試行し､見直す 回答数 ％ 回答数 ％

 大分・宇佐病院労組  盆休日を１日増 55 14.0 40 41.2
 全労災  嘱託職員の特別休暇を増(配偶者･父母･子の死亡時３日→５日) 202 51.4 1 1.0
 愛媛・愛媛医療生協労組  秋闘で確認したメンタルヘルスと腰痛予防対策の理事会要綱を提示 136 34.6 56 57.7

393 100.0 97 100.0

（18）夏季一時金・昨年実績との比較

昨年実績比 2,216
注）各項目ごとに、今年と昨年両方の回答内容が報告されている組合
についての比較である

計

2003実績と同じ

2003実績より下

平 均 額

2003実績より上

2004年回答
月　　数

最低額･2004年回答 298,968
       2003年実績 296,753

478,790
       2003年実績 495,821

昨年実績比 -17,032 

1.777単　　組　　名

現ベアゼロ率 

（16）労働条件関係の主な回答

     2003年実績 1.819
昨年実績比 -0.042 

     　2003年実績 17,641
昨年実績比 -960 

平均額･2004年回答

年度末一時金

一律額･2004年回答 16,681

現ベアゼロ数

（17）夏季一時金・同一組合対比

月数･2004年回答

（14）ベアゼロ状況

ベア額判明数

（13）平均賃金

克服率 

初回ベアゼロ数
初回ベアゼロ率 

克　服　数

2004年の年間一時金年末一時金

2004年8月5日

（12）最賃協定の回答

看   護   師 誰   で   も高 卒 事 務

（11）ポイント賃金回答

看   護   師

夏季一時金

（15）2004年一時金の回答


