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２００４年１１月１６日 

日本医療労働組合連合会 



退勤時間調査 

サンプル集計（第 1回報告）について 
 

                               ２００４年１１月１６日 

                               日本医療労働組合連合会 

 

はじめに 

 日本医労連はこの秋、不払い時間外労働の一掃、時間外労働縮減のとりくみをすすめる一環

として、全国で「退勤時間調査」にとりくんでいます。 

 調査結果は各組合で集計し、経営者との交渉等に活用していくこととしていますが、日本医

労連としても、一定の組合から調査データを回収し、サンプル的に集計をおこなっています。

11月 11日までに8,446名分のデータを集積しました。「退勤時間調査・サンプル集計（第1回

報告）」として、ここにご報告するものです。 

 集計結果では、その大半が夜勤・交替制勤務者でありながら、終業時間後の時間外労働が平

均 46.8 分に達するなど、1 人当たりの時間外労働の平均は 70 分強にも達していました。時間

外労働の賃金がきちんと払われているのも3分の1に止まるなど、深刻な労働実態が浮き彫り

になっています。不払い賃金の総額は年間７千億円程度（病院全体）にも達していると推定さ

れます。 

 安全のためにも、医療・福祉労働者を増やし、不払い時間外労働の一掃・時間外労働の縮減

をはじめ、労働条件を改善して、生きがい・やりがいをもって働ける体制を整備することが緊

急課題です。 

 

１、調査の実施方法 

（１）調査の目的 

 退勤時間（時間外労働）の実態を掌握し、不払い時間外労働の一掃と時間外労働の縮減に

向けた運動を推進すること 

 

（２）実施期間 

２００４年秋 

  第 1次集中ゾーン・10月 12～22日  第 2次集中ゾーン・11月 15～19日 

 

（３）調査方法 

①アンケート用紙（別紙・参考資料Ⅰ）を基本とし、各組合で独自項目を付け加えて実施し

た 

②組合役員が退勤者から聞き取り記入するか、直接本人に記入してもらった 

③調査は日勤終了時を基本としたが、一部組合では夜勤帯の退勤者にも実施した 

 

 



（４）日本医労連の集計方法 

①調査集計については、各組合でおこない、経営者との交渉等に活用することを基本とした 

②日本医労連としては、一部の組合から調査データを提供してもらい、サンプル的に集計す

るという方法を用いた。なお、集計したのは一般病院が多いが、精神病院や介護・福祉施設

も一部含んでいる。 

 

２、サンプル集計結果の概要 

（１）8,446名分を集約 看護職が6割 

① 11月 11日までに集計されているのは、48組合8,446名分です。 

② 職種では、看護職が6割（61.6％）を占めました。続いて、医療技術職15.3％、事務職

9.6％、介護職6.3％などとなっています。 

③ 年代では、29歳以下が35.3％を占め、30代 27.7％、40代 22.5％、50歳以上14.3％と

なっています。 

④ 本調査は、日勤終了時の実施を基本に呼びかけましたが、一部組合が夜勤者にも調査を

行いました。そのため、日勤帯が 90.5％となりましたが、準夜 3.7％、深夜 3.3％など、夜

勤帯が7.8％となっています。 

 

（２）1日の時間外労働は平均70分強   不払い賃金推計7千億程度（病院総額） 

① 始業時間前の労働時間（以下「前残業時間」という）の平均は15.8分となっています。

「30分以上」が4分の1（23.9％）を占め、「0分」は21.5％でした。 

② 終業時間後の労働時間（以下「残業時間」という）の平均は46.8分となっています。「60

分以上」が3分の1（34.3％）にも達しており、「120分」以上でも12.8％を占めました。「0

分」は26.5％でした。 

③ 休憩時間については、「きちんと取れた」は45.6％と、5割に達しませんでした。 

④ 以上から、1人当たりの時間外労働の平均は、70分を確実に超えると推計されます。そ

の大半が夜勤・交代制勤務者でありながら、時間外労働が常態化していることは、業務が勤

務時間内に終わらない医療・福祉現場の実態を物語るものです。（労働組合が調査をおこなう

ということで、早く帰るよう促された施設も多く報告されていることを付記する） 

⑤ この結果から、時間外労働の不払い賃金を推計（別紙・参考資料Ⅱ）すると、1 人あた

りで年間42万円程度、病院全体では年間総額7千億円程度という巨額になります。もし、こ

の分を増員に回せば、12万人程度の増員が可能となります。 

 

（３）看護職と若い年代で時間外が多い 

① 時間外労働の状況を、回答者の属性別に見ると、看護職と若い年代で多いことが如実に

あらわれる結果となっています。 

② 例えば、残業時間の平均で比べると、職種別では、医療技術職43.7分、事務職43.2分、

介護職25.8分に対して、看護職は51.6分にも達しています。看護職では4割近く（38.2％）

が60分以上という実態です。 

③ 年代別では、24歳以下が58.1分と、実に1時間近くになっており、20代後半51.7分、

30代 45.9分、40代 42.9分、50歳以上35.4分と、年代が上がるほど短くなっています。24



歳以下では、60分以上が実に45.4％と半数近くを占めました。 

 

（４）残業代きちんと払われているは3分の 1に過ぎず 

① 不払い時間外労働は社会的にも問題になっていますが、時間外労働の賃金がきちんと払

われているのは、3分の1（35.8％）に止まりました。「自分から請求していない」が12.2％、

「請求できない」4.6％、「全く払われていない」2.7％と、実に2割（19.5％）が全く支給を

受けていない深刻な事態です。記述欄でも、「書くなと言われる」「誰も請求していない」な

どの声が多く寄せられています。労働組合としても、いっそうのとりくみ強化が切実に求め

られています。 

② これについても、職種や年代による違いが出ています。「きちんと払われている」は、看

護職 28.9％、24 歳以下 28.5％などとなっており、看護職と若い年代でひどい実態に置かれ

ている状況です。 

 

（５）過半数がかなり疲れている 

① 「心身ともに疲れ果てている」が 21.1％、「かなり疲れている」が 29.4％と、過半数

（50.4％）がかなり疲れている状況です。安全な医療・福祉のためにも、人員増・配置基準

の改善が切実な課題ということです。 

② 職種別の違いが大きく、「心身ともに疲れ果てている」は、看護職56.6％、介護職52.6％

に対して、医療技術職40.3％、事務職34.8％となっています。 

 

以    上 

 

 

 

 



退勤時間調査・サンプル集計（第１回報告）

日本医労連集計・2004年11月11日現在　

人数 ％

①看護職 5,201 61.6

②介護職 532 6.3

③医療技術職 1,290 15.3

④事務職 812 9.6

⑤その他 602 7.1

　ＮＡ 9 0.1

計 8,446 100.0

人数 ％

①病棟 4,374 51.8

②外来 1,195 14.1

③手術室･中材 294 3.5

④訪問･在宅関係 139 1.6

⑤放射線･検査 610 7.2

⑥介護関係 245 2.9

⑦事務 598 7.1

⑧その他 958 11.3

　ＮＡ 33 0.4

計 8,446 100.0

人数 ％

①２４歳以下 1,116 13.2

②２０代後半 1,867 22.1

③３０代 2,337 27.7

④４０代 1,897 22.5

⑤５０歳以上 1,207 14.3

　ＮＡ 22 0.3

計 8,446 100.0

人数 ％

①日勤 6,935 82.1

②早出 290 3.4

③遅出 422 5.0

④準夜 314 3.7

⑤深夜 279 3.3

⑥２交替夜勤 46 0.5

⑦宿直 22 0.3

⑧その他 111 1.3

　ＮＡ 27 0.3

計 8,446 100.0

　問３．年齢

　問４．今日の勤務

　問１．職種

　問２．勤務場所

 退勤時間調査・サンプル集計　（第１回報告）

①看護職

　ＮＡ⑤その他
④事務職

③医療技術職

②介護職

①病棟

②外来

⑤放射線･検査

④訪問･在宅関係

③手術室･中材

⑥介護関係

　ＮＡ⑦事務 ⑧その他

①２４歳以下

②２０代後半

④４０代

⑤５０歳以上 　ＮＡ

③３０代

①日勤

　ＮＡ

⑤深夜

⑦宿直

④準夜

⑧その他
⑥２交替夜勤

③遅出

②早出



退勤時間調査・サンプル集計（第１回報告）

人数 ％

０分 1,817 21.5

１～15分未満 2,357 27.9

15～30分未満 1,920 22.7

30～45分未満 1,525 18.1

45～60分未満 288 3.4

60分以上 204 2.4

　ＮＡ 335 4.0

計 8,446 100.0

平均時間

人数 ％

０分 2,240 26.5

１～15分未満 571 6.8

15～30分未満 717 8.5

30～45分未満 1,176 13.9

45～60分未満 457 5.4

60～90分未満 1,198 14.2

90～120分未満 617 7.3

120分以上 1,078 12.8

　ＮＡ 392 4.6

計 8,446 100.0

平均時間

人数 ％

①きちんと取れた 3,851 45.6

②だいたい取れた 2,893 34.3

③あまり取れなかった 1,210 14.3

④取れなかった 341 4.0

　ＮＡ 151 1.8

計 8,446 100.0

　問７．休憩時間

　問６．残業時間

46.8 分 

　問５．前残業時間

15.8 分 

０分

１～15分未満
15～30分未満

30～45分未満

　ＮＡ45～60分未満

60分以上

０分

１～15分未満

15～30分未満
30～45分未満45～60分未満

60～90分未満

90～120分未満

120分以上
　ＮＡ

①きちんと取れ
た

②だいたい取れ
た

③あまり取れな
かった

④取れなかった

　ＮＡ



退勤時間調査・サンプル集計（第１回報告）

人数 ％

①きちんと払われている 3,025 35.8

②だいたい払われている 2,070 24.5

③一部だけ払われている 1,281 15.2

④全く払われていない 229 2.7

⑤請求できない 391 4.6

⑥自分から請求していない 1,030 12.2

　ＮＡ 420 5.0

計 8,446 100.0

人数 ％

①心身ともに疲れ果てている 1,779 21.1

②かなり疲れている 2,482 29.4

③ちょっと疲れている 3,631 43.0

④あまり疲れていない 481 5.7

　ＮＡ 73 0.9

計 8,446 100.0

　問９．心身の状況

　問８．時間外労働の賃金

①きちんと払
われている

②だいたい払
われている

③一部だけ払
われている

④全く払われ
ていない

⑤請求できな
い

⑥自分から請
求していない

　ＮＡ

①心身ともに
疲れ果ててい

る

②かなり疲れ
ている

③ちょっと疲
れている

　ＮＡ
④あまり疲れ
ていない



退勤時間調査・サンプル集計（第１回報告）

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

０分 1,817 21.5 808 15.5 189 35.5 419 32.5 219 27.0

１～１５分未満 2,357 27.9 1,420 27.3 148 27.8 336 26.0 281 34.6

１５～３０分未満 1,920 22.7 1,307 25.1 94 17.7 260 20.2 164 20.2

３０～４５分未満 1,525 18.1 1,138 21.9 56 10.5 161 12.5 88 10.8

４５～６０分未満 288 3.4 240 4.6 8 1.5 23 1.8 13 1.6

６０分以上 204 2.4 137 2.6 3 0.6 22 1.7 14 1.7

　ＮＡ 335 4.0 151 2.9 34 6.4 69 5.3 33 4.1

計 8,446 100.0 5,201 100.0 532 100.0 1,290 100.0 812 100.0

平均時間

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

０分 180 16.1 375 20.1 546 23.4 435 22.9 276 22.9

１～１５分未満 206 18.5 472 25.3 771 33.0 569 30.0 335 27.8

１５～３０分未満 224 20.1 463 24.8 512 21.9 428 22.6 290 24.0

３０～４５分未満 334 29.9 375 20.1 344 14.7 288 15.2 179 14.8

４５～６０分未満 89 8.0 81 4.3 47 2.0 37 2.0 33 2.7

６０分以上 62 5.6 42 2.2 32 1.4 40 2.1 26 2.2

　ＮＡ 21 1.9 59 3.2 85 3.6 100 5.3 68 5.6

計 1,116 100.0 1,867 100.0 2,337 100.0 1,897 100.0 1,207 100.0

平均時間

　問５．前残業時間　（職種別・年代別）

４０代

事務職

12.1 分 

５０歳以上

14.8 分 

２０代後半

16.9 分 

３０代

13.4 分 14.2 分 

10.1 分 

医療技術職

12.1 分 

看護職

18.1 分 15.8 分 

介護職

22.5 分 

全体結果

２４歳以下

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体結果

看護職

介護職

医療技術職

事務職

２４歳以下

２０代後半

３０代

４０代

５０歳以上

０分 １～15分未満 15～30分未満 30～45分未満 45～60分未満 60分以上 ＮＡ



退勤時間調査・サンプル集計（第１回報告）

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

０分 2,240 26.5 1,200 23.1 167 31.4 389 30.2 228 28.1

１～１５分未満 571 6.8 298 5.7 68 12.8 75 5.8 61 7.5

１５～３０分未満 717 8.5 427 8.2 70 13.2 89 6.9 84 10.3

３０～４５分未満 1,176 13.9 765 14.7 69 13.0 186 14.4 113 13.9

４５～６０分未満 457 5.4 341 6.6 16 3.0 48 3.7 39 4.8

６０～９０分未満 1,198 14.2 789 15.2 42 7.9 211 16.4 108 13.3

９０～１２０分未満 617 7.3 429 8.2 17 3.2 87 6.7 58 7.1

１２０分以上 1,078 12.8 769 14.8 25 4.7 144 11.2 83 10.2

　ＮＡ 392 4.6 183 3.5 58 10.9 61 4.7 38 4.7

計 8,446 100.0 5,201 100.0 532 100.0 1,290 100.0 812 100.0

平均時間

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

０分 205 18.4 388 20.8 619 26.5 569 30.0 451 37.4

１～１５分未満 69 6.2 128 6.9 168 7.2 119 6.3 86 7.1

１５～３０分未満 83 7.4 157 8.4 220 9.4 166 8.8 91 7.5

３０～４５分未満 145 13.0 318 17.0 332 14.2 249 13.1 130 10.8

４５～６０分未満 69 6.2 108 5.8 130 5.6 95 5.0 55 4.6

６０～９０分未満 210 18.8 267 14.3 336 14.4 259 13.7 124 10.3

９０～１２０分未満 99 8.9 163 8.7 163 7.0 127 6.7 64 5.3

１２０分以上 198 17.7 280 15.0 284 12.2 208 11.0 105 8.7

　ＮＡ 38 3.4 58 3.1 85 3.6 105 5.5 101 8.4

計 1,116 100.0 1,867 100.0 2,337 100.0 1,897 100.0 1,207 100.0

平均時間

　問６．残業時間　（職種別・年代別）

５０歳以上

35.4 分 

３０代

45.9 分 

４０代

42.9 分 

２４歳以下

58.1 分 

２０代後半

51.7 分 

医療技術職

43.7 分 

事務職

43.2 分 

看護職

51.6 分 

介護職

25.8 分 

全体結果

46.8 分 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体結果

看護職

介護職

医療技術職

事務職

２４歳以下

２０代後半

３０代

４０代

５０歳以上

０分 １～15分未満 15～30分未満 30～45分未満 45～60分未満 60～90分未満 90～120分未満 120分以上 ＮＡ



退勤時間調査・サンプル集計（第１回報告）

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

①きちんと取れた 3,851 45.6 2,115 40.7 285 53.6 636 49.3 483 59.5

②だいたい取れた 2,893 34.3 1,933 37.2 170 32.0 418 32.4 214 26.4

③あまり取れなかった 1,210 14.3 850 16.3 51 9.6 180 14.0 63 7.8

④取れなかった 341 4.0 223 4.3 17 3.2 41 3.2 16 2.0

　ＮＡ 151 1.8 80 1.5 9 1.7 15 1.2 36 4.4

計 8,446 100.0 5,201 100.0 532 100.0 1,290 100.0 812 100.0

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

①きちんと取れた 506 45.3 822 44.0 1,039 44.5 840 44.3 631 52.3

②だいたい取れた 402 36.0 689 36.9 826 35.3 654 34.5 318 26.3

③あまり取れなかった 164 14.7 274 14.7 347 14.8 269 14.2 155 12.8

④取れなかった 32 2.9 62 3.3 89 3.8 88 4.6 70 5.8

　ＮＡ 12 1.1 20 1.1 36 1.5 46 2.4 33 2.7

計 1,116 100.0 1,867 100.0 2,337 100.0 1,897 100.0 1,207 100.0

　問７．休憩時間　（職種別・年代別）

３０代 ４０代 ５０歳以上

医療技術職 事務職

２４歳以下 ２０代後半

全体結果 看護職 介護職

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体結果

看護職

介護職

医療技術職

事務職

２４歳以下

２０代後半

３０代

４０代

５０歳以上

①きちんと取れた ②だいたい取れた ③あまり取れなかった ④取れなかった ＮＡ



退勤時間調査・サンプル集計（第１回報告）

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

①きちんと払われている 3,025 35.8 1,503 28.9 186 35.0 613 47.5 417 51.4

②だいたい払われている 2,070 24.5 1,380 26.5 118 22.2 342 26.5 139 17.1

③一部だけ払われている 1,281 15.2 970 18.7 48 9.0 143 11.1 70 8.6

④全く払われていない 229 2.7 139 2.7 36 6.8 23 1.8 9 1.1

⑤請求できない 391 4.6 283 5.4 32 6.0 29 2.2 28 3.4

⑥自分から請求していな 1,030 12.2 684 13.2 63 11.8 102 7.9 101 12.4

　ＮＡ 420 5.0 242 4.7 49 9.2 38 2.9 48 5.9

計 8,446 100.0 5,201 100.0 532 100.0 1,290 100.0 812 100.0

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

①きちんと払われている 318 28.5 589 31.5 856 36.6 743 39.2 508 42.1

②だいたい払われている 281 25.2 561 30.0 664 28.4 381 20.1 182 15.1

③一部だけ払われている 222 19.9 351 18.8 346 14.8 236 12.4 123 10.2

④全く払われていない 38 3.4 48 2.6 55 2.4 47 2.5 40 3.3

⑤請求できない 65 5.8 85 4.6 76 3.3 106 5.6 58 4.8

⑥自分から請求していな 166 14.9 190 10.2 236 10.1 251 13.2 185 15.3

　ＮＡ 26 2.3 43 2.3 104 4.5 133 7.0 111 9.2

計 1,116 100.0 1,867 100.0 2,337 100.0 1,897 100.0 1,207 100.0

　問８．時間外労働の賃金　（職種別・年代別）

２４歳以下 ２０代後半 ３０代 ４０代 ５０歳以上

医療技術職 事務職全体結果 看護職 介護職

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体結果

看護職

介護職

医療技術職

事務職

２４歳以下

２０代後半

３０代

４０代

５０歳以上

①きちんと払われている ②だいたい払われている ③一部だけ払われている ④全く払われていない

⑤請求できない ⑥自分から請求していない 　ＮＡ



退勤時間調査・サンプル集計（第１回報告）

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

①心身ともに疲れ果てて 1,779 21.1 1,266 24.3 124 23.3 191 14.8 99 12.2

②かなり疲れている 2,482 29.4 1,678 32.3 156 29.3 329 25.5 184 22.7

③ちょっと疲れている 3,631 43.0 2,029 39.0 212 39.8 659 51.1 420 51.7

④あまり疲れていない 481 5.7 191 3.7 35 6.6 95 7.4 99 12.2

　ＮＡ 73 0.9 37 0.7 5 0.9 16 1.2 10 1.2

計 8,446 100.0 5,201 100.0 532 100.0 1,290 100.0 812 100.0

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

①心身ともに疲れ果てて 201 18.0 379 20.3 530 22.7 423 22.3 243 20.1

②かなり疲れている 289 25.9 580 31.1 647 27.7 598 31.5 364 30.2

③ちょっと疲れている 542 48.6 793 42.5 1,029 44.0 767 40.4 488 40.4

④あまり疲れていない 80 7.2 103 5.5 111 4.7 96 5.1 90 7.5

　ＮＡ 4 0.4 12 0.6 20 0.9 13 0.7 22 1.8

計 1,116 100.0 1,867 100.0 2,337 100.0 1,897 100.0 1,207 100.0

　問９．心身の状況　（職種別・年代別）

３０代 ４０代 ５０歳以上

医療技術職 事務職

２４歳以下 ２０代後半

全体結果 看護職 介護職

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体結果

看護職

介護職

医療技術職

事務職

２４歳以下

２０代後半

３０代

４０代

５０歳以上

①心身ともに疲れ果てている ②かなり疲れている ③ちょっと疲れている ④あまり疲れていない ＮＡ



サンプル集計（第１回報告）

退勤時間調査 集計表Ⅰ

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

8,446 5,201 532 1,290 812
①看護職 5,201 61.6 5,201 100.0
②介護職 532 6.3 532 100.0
③医療技術職 1,290 15.3 1,290 100.0
④事務職 812 9.6 812 100.0
⑤その他 602 7.1
①病棟 4,374 51.8 3,726 71.6 312 58.6 89 6.9 39 4.8
②外来 1,195 14.1 972 18.7 16 3.0 87 6.7 86 10.6
③手術室・中材 294 3.5 255 4.9 4 0.8 9 0.7 1 0.1
④訪問・在宅関係 139 1.6 72 1.4 30 5.6 11 0.9 12 1.5
⑤放射線・検査 610 7.2 21 0.4 2 0.4 551 42.7 11 1.4
⑥介護関係 245 2.9 52 1.0 152 28.6 15 1.2 14 1.7
⑦事務 598 7.1 10 0.2 5 0.4 573 70.6
⑧その他 958 11.3 91 1.7 16 3.0 511 39.6 75 9.2
①２４歳以下 1,116 13.2 772 14.8 102 19.2 140 10.9 58 7.1
②２０代後半 1,867 22.1 1,157 22.2 140 26.3 318 24.7 160 19.7
③３０代 2,337 27.7 1,458 28.0 104 19.5 398 30.9 239 29.4
④４０代 1,897 22.5 1,149 22.1 113 21.2 281 21.8 193 23.8
⑤５０歳以上 1,207 14.3 647 12.4 73 13.7 153 11.9 161 19.8
①日勤 6,935 82.1 4,195 80.7 370 69.5 1,195 92.6 753 92.7
②早出 290 3.4 130 2.5 38 7.1 36 2.8 18 2.2
③遅出 422 5.0 193 3.7 68 12.8 40 3.1 28 3.4
④準夜 314 3.7 297 5.7 14 2.6 1 0.1
⑤深夜 279 3.3 269 5.2 9 1.7
⑥２交替夜勤 46 0.5 35 0.7 9 1.7
⑦宿直 22 0.3 8 0.2 7 1.3 4 0.3 1 0.1
⑧その他 111 1.3 59 1.1 14 2.6 11 0.9 10 1.2
０分 1,817 21.5 808 15.5 189 35.5 419 32.5 219 27.0
１～１５分未満 2,357 27.9 1,420 27.3 148 27.8 336 26.0 281 34.6
１５～３０分未満 1,920 22.7 1,307 25.1 94 17.7 260 20.2 164 20.2
３０～４５分未満 1,525 18.1 1,138 21.9 56 10.5 161 12.5 88 10.8
４５～６０分未満 288 3.4 240 4.6 8 1.5 23 1.8 13 1.6
６０分以上 204 2.4 137 2.6 3 0.6 22 1.7 14 1.7
　　　未記入 335 4.0 151 2.9 34 6.4 69 5.3 33 4.1

平 均 時 間

０分 2,240 26.5 1,200 23.1 167 31.4 389 30.2 228 28.1
１～１５分未満 571 6.8 298 5.7 68 12.8 75 5.8 61 7.5
１５～３０分未満 717 8.5 427 8.2 70 13.2 89 6.9 84 10.3
３０～４５分未満 1,176 13.9 765 14.7 69 13.0 186 14.4 113 13.9
４５～６０分未満 457 5.4 341 6.6 16 3.0 48 3.7 39 4.8
６０～９０分未満 1,198 14.2 789 15.2 42 7.9 211 16.4 108 13.3
９０～１２０分未満 617 7.3 429 8.2 17 3.2 87 6.7 58 7.1
１２０分以上 1,078 12.8 769 14.8 25 4.7 144 11.2 83 10.2
　　　未記入 392 4.6 183 3.5 58 10.9 61 4.7 38 4.7

平 均 時 間

①きちんと取れた 3,851 45.6 2,115 40.7 285 53.6 636 49.3 483 59.5
②だいたい取れた 2,893 34.3 1,933 37.2 170 32.0 418 32.4 214 26.4
③あまり取れなかった 1,210 14.3 850 16.3 51 9.6 180 14.0 63 7.8
④取れなかった 341 4.0 223 4.3 17 3.2 41 3.2 16 2.0
①きちんと払われている 3,025 35.8 1,503 28.9 186 35.0 613 47.5 417 51.4
②だいたい払われている 2,070 24.5 1,380 26.5 118 22.2 342 26.5 139 17.1
③一部だけ払われている 1,281 15.2 970 18.7 48 9.0 143 11.1 70 8.6
④全く払われていない 229 2.7 139 2.7 36 6.8 23 1.8 9 1.1
⑤請求できない 391 4.6 283 5.4 32 6.0 29 2.2 28 3.4
⑥自分から請求していない 1,030 12.2 684 13.2 63 11.8 102 7.9 101 12.4
①心身ともに疲れ果てている 1,779 21.1 1,266 24.3 124 23.3 191 14.8 99 12.2
②かなり疲れている 2,482 29.4 1,678 32.3 156 29.3 329 25.5 184 22.7
③ちょっと疲れている 3,631 43.0 2,029 39.0 212 39.8 659 51.1 420 51.7
④あまり疲れていない 481 5.7 191 3.7 35 6.6 95 7.4 99 12.2

51.6 分  25.8 分  43.7 分  43.2 分  

12.1 分  12.1 分  15.8 分  

46.8 分  

18.1 分  10.1 分  

問
９
疲
労

問
８
残
業
代

問
４
今
日
の
勤
務

問
３
年
齢

問
２
勤
務
場
所

問
１
職
種

集 約 数

問
７
休
憩

問
５
前
残
業
時
間

問
６
残
業
時
間

看護職 介護職 医療技術職 事務職全体結果



サンプル集計（第１回報告）

①看護職

②介護職

③医療技術職

④事務職

⑤その他

①病棟

②外来

③手術室・中材

④訪問・在宅関係

⑤放射線・検査

⑥介護関係

⑦事務

⑧その他

①２４歳以下

②２０代後半

③３０代

④４０代

⑤５０歳以上

①日勤

②早出

③遅出

④準夜

⑤深夜

⑥２交替夜勤

⑦宿直

⑧その他

０分

１～１５分未満

１５～３０分未満

３０～４５分未満

４５～６０分未満

６０分以上

　　　未記入

平 均 時 間

０分

１～１５分未満

１５～３０分未満

３０～４５分未満

４５～６０分未満

６０～９０分未満

９０～１２０分未満

１２０分以上

　　　未記入

平 均 時 間

①きちんと取れた

②だいたい取れた

③あまり取れなかった

④取れなかった

①きちんと払われている

②だいたい払われている

③一部だけ払われている

④全く払われていない

⑤請求できない

⑥自分から請求していない

①心身ともに疲れ果てている

②かなり疲れている

③ちょっと疲れている

④あまり疲れていない

問
９
疲
労

問
８
残
業
代

問
４
今
日
の
勤
務

問
３
年
齢

問
２
勤
務
場
所

問
１
職
種

集 約 数

問
７
休
憩

問
５
前
残
業
時
間

問
６
残
業
時
間

退勤時間調査 集計表Ⅱ

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

1,116 1,867 2,337 1,897 1,207
772 69.2 1,157 62.0 1,458 62.4 1,149 60.6 647 53.6
102 9.1 140 7.5 104 4.5 113 6.0 73 6.0
140 12.5 318 17.0 398 17.0 281 14.8 153 12.7
58 5.2 160 8.6 239 10.2 193 10.2 161 13.3
43 3.9 91 4.9 138 5.9 158 8.3 171 14.2
824 73.8 1,112 59.6 1,069 45.7 849 44.8 509 42.2
47 4.2 166 8.9 376 16.1 358 18.9 244 20.2
23 2.1 74 4.0 118 5.0 48 2.5 31 2.6
3 0.3 19 1.0 48 2.1 49 2.6 20 1.7
44 3.9 102 5.5 202 8.6 160 8.4 102 8.5
33 3.0 49 2.6 61 2.6 68 3.6 33 2.7
36 3.2 116 6.2 190 8.1 146 7.7 108 8.9
103 9.2 222 11.9 261 11.2 213 11.2 157 13.0
1,116 100.0

1,867 100.0
2,337 100.0

1,897 100.0
1,207 100.0

911 81.6 1,524 81.6 1,941 83.1 1,566 82.6 982 81.4
33 3.0 50 2.7 69 3.0 67 3.5 71 5.9
55 4.9 82 4.4 118 5.0 102 5.4 62 5.1
46 4.1 104 5.6 73 3.1 55 2.9 36 3.0
44 3.9 69 3.7 86 3.7 61 3.2 19 1.6
9 0.8 12 0.6 12 0.5 7 0.4 6 0.5

5 0.3 7 0.3 8 0.4 2 0.2
15 1.3 21 1.1 23 1.0 27 1.4 25 2.1
180 16.1 375 20.1 546 23.4 435 22.9 276 22.9
206 18.5 472 25.3 771 33.0 569 30.0 335 27.8
224 20.1 463 24.8 512 21.9 428 22.6 290 24.0
334 29.9 375 20.1 344 14.7 288 15.2 179 14.8
89 8.0 81 4.3 47 2.0 37 2.0 33 2.7
62 5.6 42 2.2 32 1.4 40 2.1 26 2.2
21 1.9 59 3.2 85 3.6 100 5.3 68 5.6

205 18.4 388 20.8 619 26.5 569 30.0 451 37.4
69 6.2 128 6.9 168 7.2 119 6.3 86 7.1
83 7.4 157 8.4 220 9.4 166 8.8 91 7.5
145 13.0 318 17.0 332 14.2 249 13.1 130 10.8
69 6.2 108 5.8 130 5.6 95 5.0 55 4.6
210 18.8 267 14.3 336 14.4 259 13.7 124 10.3
99 8.9 163 8.7 163 7.0 127 6.7 64 5.3
198 17.7 280 15.0 284 12.2 208 11.0 105 8.7
38 3.4 58 3.1 85 3.6 105 5.5 101 8.4

506 45.3 822 44.0 1,039 44.5 840 44.3 631 52.3
402 36.0 689 36.9 826 35.3 654 34.5 318 26.3
164 14.7 274 14.7 347 14.8 269 14.2 155 12.8
32 2.9 62 3.3 89 3.8 88 4.6 70 5.8
318 28.5 589 31.5 856 36.6 743 39.2 508 42.1
281 25.2 561 30.0 664 28.4 381 20.1 182 15.1
222 19.9 351 18.8 346 14.8 236 12.4 123 10.2
38 3.4 48 2.6 55 2.4 47 2.5 40 3.3
65 5.8 85 4.6 76 3.3 106 5.6 58 4.8
166 14.9 190 10.2 236 10.1 251 13.2 185 15.3
201 18.0 379 20.3 530 22.7 423 22.3 243 20.1
289 25.9 580 31.1 647 27.7 598 31.5 364 30.2
542 48.6 793 42.5 1,029 44.0 767 40.4 488 40.4
80 7.2 103 5.5 111 4.7 96 5.1 90 7.5

58.1 分  51.7 分  45.9 分  42.9 分  35.4 分  

13.4 分  14.2 分  14.8 分  22.5 分  16.9 分  

20代後半 30代 40代 50歳以上24歳以下



サンプル集計（第１回報告）

①看護職

②介護職

③医療技術職

④事務職

⑤その他

①病棟

②外来

③手術室・中材

④訪問・在宅関係

⑤放射線・検査

⑥介護関係

⑦事務

⑧その他

①２４歳以下

②２０代後半

③３０代

④４０代

⑤５０歳以上

①日勤

②早出

③遅出

④準夜

⑤深夜

⑥２交替夜勤

⑦宿直

⑧その他

０分

１～１５分未満

１５～３０分未満

３０～４５分未満

４５～６０分未満

６０分以上

　　　未記入

平 均 時 間

０分

１～１５分未満

１５～３０分未満

３０～４５分未満

４５～６０分未満

６０～９０分未満

９０～１２０分未満

１２０分以上

　　　未記入

平 均 時 間

①きちんと取れた

②だいたい取れた

③あまり取れなかった

④取れなかった

①きちんと払われている

②だいたい払われている

③一部だけ払われている

④全く払われていない

⑤請求できない

⑥自分から請求していない

①心身ともに疲れ果てている

②かなり疲れている

③ちょっと疲れている

④あまり疲れていない

問
９
疲
労

問
８
残
業
代

問
４
今
日
の
勤
務

問
３
年
齢

問
２
勤
務
場
所

問
１
職
種

集 約 数

問
７
休
憩

問
５
前
残
業
時
間

問
６
残
業
時
間

退勤時間調査 集計表Ⅲ

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

6,935 290 422 314 279
4,195 60.5 130 44.8 193 45.7 297 94.6 269 96.4
370 5.3 38 13.1 68 16.1 14 4.5 9 3.2
1,195 17.2 36 12.4 40 9.5 1 0.3
753 10.9 18 6.2 28 6.6
416 6.0 68 23.4 92 21.8 2 0.6 1 0.4
3,320 47.9 154 53.1 232 55.0 303 96.5 265 95.0
1,114 16.1 19 6.6 21 5.0 4 1.3 13 4.7
267 3.9 7 2.4 17 4.0
131 1.9 2 0.7 2 0.5
552 8.0 28 9.7 20 4.7
177 2.6 20 6.9 20 4.7 2 0.6 1 0.4
553 8.0 13 4.5 22 5.2
794 11.4 47 16.2 87 20.6 5 1.6
911 13.1 33 11.4 55 13.0 46 14.6 44 15.8
1,524 22.0 50 17.2 82 19.4 104 33.1 69 24.7
1,941 28.0 69 23.8 118 28.0 73 23.2 86 30.8
1,566 22.6 67 23.1 102 24.2 55 17.5 61 21.9
982 14.2 71 24.5 62 14.7 36 11.5 19 6.8
6,935 100.0

290 100.0
422 100.0

314 100.0
279 100.0

1,420 20.5 76 26.2 151 35.8 65 20.7 53 19.0
1,930 27.8 101 34.8 150 35.5 58 18.5 58 20.8
1,682 24.3 56 19.3 60 14.2 44 14.0 53 19.0
1,306 18.8 34 11.7 25 5.9 63 20.1 68 24.4
211 3.0 6 2.1 39 12.4 30 10.8
133 1.9 10 3.4 6 1.4 40 12.7 13 4.7
253 3.6 7 2.4 30 7.1 5 1.6 4 1.4

1,665 24.0 109 37.6 167 39.6 136 43.3 98 35.1
417 6.0 27 9.3 74 17.5 21 6.7 23 8.2
593 8.6 22 7.6 43 10.2 17 5.4 20 7.2
998 14.4 36 12.4 46 10.9 35 11.1 39 14.0
399 5.8 6 2.1 10 2.4 15 4.8 21 7.5
1,052 15.2 34 11.7 26 6.2 25 8.0 42 15.1
553 8.0 15 5.2 13 3.1 15 4.8 15 5.4
991 14.3 20 6.9 11 2.6 19 6.1 13 4.7
267 3.9 21 7.2 32 7.6 31 9.9 8 2.9

3,202 46.2 152 52.4 229 54.3 93 29.6 92 33.0
2,448 35.3 87 30.0 124 29.4 99 31.5 91 32.6
984 14.2 36 12.4 37 8.8 60 19.1 66 23.7
206 3.0 10 3.4 16 3.8 61 19.4 27 9.7
2,532 36.5 129 44.5 143 33.9 81 25.8 66 23.7
1,707 24.6 57 19.7 95 22.5 102 32.5 71 25.4
1,057 15.2 35 12.1 49 11.6 49 15.6 60 21.5
179 2.6 8 2.8 17 4.0 9 2.9 7 2.5
314 4.5 13 4.5 23 5.5 16 5.1 8 2.9
871 12.6 30 10.3 53 12.6 25 8.0 33 11.8
1,476 21.3 54 18.6 73 17.3 69 22.0 65 23.3
2,010 29.0 78 26.9 125 29.6 105 33.4 103 36.9
2,980 43.0 137 47.2 202 47.9 125 39.8 108 38.7
412 5.9 16 5.5 21 5.0 14 4.5 2 0.7

32.8 分  50.3 分  34.1 分  20.2 分  28.3 分  

12.8 分  8.2 分  25.2 分  20.8 分  15.8 分  

準夜 深夜日勤 早出 遅出



サンプル集計（第１回報告）

①看護職

②介護職

③医療技術職

④事務職

⑤その他

①病棟

②外来

③手術室・中材

④訪問・在宅関係

⑤放射線・検査

⑥介護関係

⑦事務

⑧その他

①２４歳以下

②２０代後半

③３０代

④４０代

⑤５０歳以上

①日勤

②早出

③遅出

④準夜

⑤深夜

⑥２交替夜勤

⑦宿直

⑧その他

０分

１～１５分未満

１５～３０分未満

３０～４５分未満

４５～６０分未満

６０分以上

　　　未記入

平 均 時 間

０分

１～１５分未満

１５～３０分未満

３０～４５分未満

４５～６０分未満

６０～９０分未満

９０～１２０分未満

１２０分以上

　　　未記入

平 均 時 間

①きちんと取れた

②だいたい取れた

③あまり取れなかった

④取れなかった

①きちんと払われている

②だいたい払われている

③一部だけ払われている

④全く払われていない

⑤請求できない

⑥自分から請求していない

①心身ともに疲れ果てている

②かなり疲れている

③ちょっと疲れている

④あまり疲れていない

問
９
疲
労

問
８
残
業
代

問
４
今
日
の
勤
務

問
３
年
齢

問
２
勤
務
場
所

問
１
職
種

集 約 数

問
７
休
憩

問
５
前
残
業
時
間

問
６
残
業
時
間

退勤時間調査 集計表Ⅳ

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

46 22 4,374 1,195 294
35 76.1 8 36.4 3,726 85.2 972 81.3 255 86.7
9 19.6 7 31.8 312 7.1 16 1.3 4 1.4

4 18.2 89 2.0 87 7.3 9 3.1
1 4.5 39 0.9 86 7.2 1 0.3

2 4.3 2 9.1 206 4.7 33 2.8 23 7.8
32 69.6 6 27.3 4,374 100.0
4 8.7 6 27.3 1,195 100.0
1 2.2 294 100.0

1 4.5
7 15.2 5 22.7

1 4.5
2 4.3 3 13.6
9 19.6 824 18.8 47 3.9 23 7.8
12 26.1 5 22.7 1,112 25.4 166 13.9 74 25.2
12 26.1 7 31.8 1,069 24.4 376 31.5 118 40.1
7 15.2 8 36.4 849 19.4 358 30.0 48 16.3
6 13.0 2 9.1 509 11.6 244 20.4 31 10.5

3,320 75.9 1,114 93.2 267 90.8
154 3.5 19 1.6 7 2.4
232 5.3 21 1.8 17 5.8
303 6.9 4 0.3
265 6.1 13 1.1

46 100.0 32 0.7 4 0.3 1 0.3
22 100.0 6 0.1 6 0.5

51 1.2 11 0.9 2 0.7
9 19.6 7 31.8 735 16.8 220 18.4 73 24.8
17 37.0 3 13.6 1,092 25.0 438 36.7 92 31.3
7 15.2 5 22.7 1,051 24.0 305 25.5 51 17.3
6 13.0 2 9.1 1,034 23.6 143 12.0 42 14.3

1 4.5 211 4.8 25 2.1 6 2.0
1 2.2 143 3.3 13 1.1 2 0.7
6 13.0 4 18.2 108 2.5 51 4.3 28 9.5

16 34.8 6 27.3 1,013 23.2 354 29.6 86 29.3
1 2.2 1 4.5 283 6.5 95 7.9 16 5.4
9 19.6 3 13.6 340 7.8 119 10.0 16 5.4
7 15.2 1 4.5 600 13.7 201 16.8 48 16.3

1 4.5 269 6.1 69 5.8 18 6.1
2 4.3 1 4.5 606 13.9 174 14.6 45 15.3

358 8.2 65 5.4 21 7.1
1 4.5 736 16.8 70 5.9 23 7.8

11 23.9 8 36.4 169 3.9 48 4.0 21 7.1

15 32.6 10 45.5 1,796 41.1 526 44.0 173 58.8
19 41.3 6 27.3 1,657 37.9 382 32.0 83 28.2
8 17.4 1 4.5 677 15.5 206 17.2 24 8.2
2 4.3 4 18.2 181 4.1 59 4.9 10 3.4
11 23.9 9 40.9 1,132 25.9 487 40.8 117 39.8
9 19.6 4 18.2 1,074 24.6 305 25.5 98 33.3
16 34.8 2 9.1 839 19.2 154 12.9 40 13.6
1 2.2 3 13.6 167 3.8 23 1.9 3 1.0
5 10.9 276 6.3 38 3.2 10 3.4
4 8.7 3 13.6 647 14.8 140 11.7 12 4.1
12 26.1 2 9.1 1,080 24.7 264 22.1 82 27.9
19 41.3 8 36.4 1,402 32.1 359 30.0 83 28.2
14 30.4 12 54.5 1,694 38.7 511 42.8 111 37.8

165 3.8 51 4.3 14 4.8

35.4 分  41.2 分  14.9 分  22.9 分  53.5 分  

12.4 分  12.1 分  12.8 分  18.7 分  13.8 分  

２交替夜勤 宿直 病棟 外来 手術室･中材



サンプル集計（第１回報告）

①看護職

②介護職

③医療技術職

④事務職

⑤その他

①病棟

②外来

③手術室・中材

④訪問・在宅関係

⑤放射線・検査

⑥介護関係

⑦事務

⑧その他

①２４歳以下

②２０代後半

③３０代

④４０代

⑤５０歳以上

①日勤

②早出

③遅出

④準夜

⑤深夜

⑥２交替夜勤

⑦宿直

⑧その他

０分

１～１５分未満

１５～３０分未満

３０～４５分未満

４５～６０分未満

６０分以上

　　　未記入

平 均 時 間

０分

１～１５分未満

１５～３０分未満

３０～４５分未満

４５～６０分未満

６０～９０分未満

９０～１２０分未満

１２０分以上

　　　未記入

平 均 時 間

①きちんと取れた

②だいたい取れた

③あまり取れなかった

④取れなかった

①きちんと払われている

②だいたい払われている

③一部だけ払われている

④全く払われていない

⑤請求できない

⑥自分から請求していない

①心身ともに疲れ果てている

②かなり疲れている

③ちょっと疲れている

④あまり疲れていない

問
９
疲
労

問
８
残
業
代

問
４
今
日
の
勤
務

問
３
年
齢

問
２
勤
務
場
所

問
１
職
種

集 約 数

問
７
休
憩

問
５
前
残
業
時
間

問
６
残
業
時
間

退勤時間調査 集計表Ⅴ

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

139 610 245 598
72 51.8 21 3.4 52 21.2 10 1.7
30 21.6 2 0.3 152 62.0
11 7.9 551 90.3 15 6.1 5 0.8
12 8.6 11 1.8 14 5.7 573 95.8
14 10.1 25 4.1 12 4.9 10 1.7

139 100.0
610 100.0

245 100.0
598 100.0

3 2.2 44 7.2 33 13.5 36 6.0
19 13.7 102 16.7 49 20.0 116 19.4
48 34.5 202 33.1 61 24.9 190 31.8
49 35.3 160 26.2 68 27.8 146 24.4
20 14.4 102 16.7 33 13.5 108 18.1
131 94.2 552 90.5 177 72.2 553 92.5
2 1.4 28 4.6 20 8.2 13 2.2
2 1.4 20 3.3 20 8.2 22 3.7

2 0.8
1 0.4
7 2.9

1 0.2 5 2.0 1 0.2
3 2.2 7 1.1 9 3.7 7 1.2
39 28.1 205 33.6 84 34.3 156 26.1
35 25.2 158 25.9 66 26.9 201 33.6
35 25.2 120 19.7 43 17.6 124 20.7
14 10.1 72 11.8 30 12.2 68 11.4
2 1.4 14 2.3 5 2.0 9 1.5
1 0.7 11 1.8 1 0.4 13 2.2
13 9.4 30 4.9 16 6.5 27 4.5

29 20.9 232 38.0 67 27.3 175 29.3
7 5.0 51 8.4 20 8.2 40 6.7
20 14.4 52 8.5 33 13.5 59 9.9
22 15.8 74 12.1 39 15.9 76 12.7
10 7.2 19 3.1 5 2.0 30 5.0
26 18.7 78 12.8 26 10.6 73 12.2
4 2.9 32 5.2 18 7.3 48 8.0
14 10.1 42 6.9 9 3.7 63 10.5
7 5.0 30 4.9 28 11.4 34 5.7

34 24.5 338 55.4 128 52.2 366 61.2
65 46.8 165 27.0 67 27.3 160 26.8
29 20.9 74 12.1 36 14.7 40 6.7
6 4.3 22 3.6 5 2.0 11 1.8
57 41.0 353 57.9 108 44.1 310 51.8
40 28.8 159 26.1 68 27.8 103 17.2
19 13.7 37 6.1 21 8.6 55 9.2
1 0.7 4 0.7 8 1.3
2 1.4 5 0.8 4 1.6 20 3.3
12 8.6 34 5.6 22 9.0 76 12.7
18 12.9 63 10.3 36 14.7 72 12.0
37 26.6 157 25.7 79 32.2 139 23.2
70 50.4 332 54.4 113 46.1 304 50.8
10 7.2 51 8.4 15 6.1 76 12.7

32.0 分  44.1 分  42.2 分  32.7 分  

12.6 分  11.7 分  12.1 分  10.9 分  

放射線･検査 介護関係 事務訪問･在宅



参考資料Ⅰ 統一聞き取りアンケート用紙 

 



参考資料Ⅱ 不払い時間外労働の賃金試算（病院分） 

 

１、職員1人あたりの不払い賃金（年額）の推計額 

（１）前提条件 

①医療労働者の時給の平均 

  1,770 円（賃金センサスより） 

②年間の労働日 

  245日と推定（各種統計から年間休日110日、取得有給休暇10日として） 

③割増賃金の算定について 

  30分以上についてのみ25％割増としましたとする（低めの見積もりとなる） 

④退勤時間調査から割り出した1日の時間外労働の時間 

  70分として積算する 

⑤時間外手当の既支給分 

  各種統計から1ヶ月につき7時間と推計し、4時間は25％割増と推計する 

（２）1人当たりの年額の計算 

①時間外労働手当の年額推計 

  （1,770×30/60＋1,770×1.25×40/60）×245 ＝ 578,200 円 

②既基支給分の推計 

  （1,770×3＋1,770×1.25×4）×12 ＝ 169,920円 

③不払い賃金（年額）の推定額 

  587,200－169,920 ＝ ４１７，２８０円

                         1 人当たり年間・42万円程度 

 

２、病院における不払い賃金総額（年間）の推計 

（１）前提条件 

①1人当たりの年額  上記のとおり 

②病院の職員数 

  約 165万 5千人（病院報告より） 

（２）不払い賃金総額の推計値 

４１７，２８０円×１６５万５千人＝６９０５億９８４０万円

 

                         病院年間総額・7千億円程度 

 

 

☆もし、この分を雇用に回すと、１２万人程度の増員が可能 

 

 

以    上 


