
パワハラは撲滅
しよう！

“これってパワハラ？”って
  思ったら労働組合執行部まで

パワハラは労働者の心の健康悪化はもちろん、職場の労働者の仕事への意欲が低下、業績悪化につながることから、施設にとって大きな損失！

パワハラは撲滅
しよう

過去3年間に

パワハラ被害に遭遇!※2012年厚労省調査
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誰でも、
被害者になり、
加害者にもなります

パワハラ受けたと回答した20代のう
ち20パーセントが退職を選択。
参考：厚労省「あかるい職場応援団」ホームページ

一人で我慢しないで必ず労働組合
に相談しましょう。解決の糸口は必
ずあります。

パワハラ事例の参考、厚労省ホームページ
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