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人
事
院
は
、
月
例
給
に
つ

い
て
7
0
8
円
、
0
・
　

％
17

（
昨
年
1
4
6
9
円
、
0
・

　
％
　
一
昨
年
1
0
9
0

36円
、
0
・
　

％
）
の
官
民
較

27

差
が
生
じ
て
い
る
と
し
て
、

極
め
て
少
額
で
す
が
3
年
連

続
で
給
与
改
善
を
勧
告
し
ま

し
た
。

　
2
0
1
5
年
度
の
消
費
者

物
価
指
数
は
対
前
年
比
で
0

・
8
％
上
昇
し
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
0
・
　

％
の
改

17

善
で
は
、
5
年
連
続
で
実
質

賃
金
の
低
下
と
な
り
ま
す
。

　
2
0
1
6
年
の
春
闘
賃
上

げ
状
況
（
図
表
1
）
は
、
い

ず
れ
の
結
果
も
前
年
を
下
回

っ
て
い
ま
す
。
ア
ベ
ノ
ミ
ク

ス
効
果
は
民
間
労
働
者
の
賃

上
げ
に
ま
で
は
至
っ
て
お
ら

ず
、
そ
の
こ
と
を
反
映
し
た

低
額
の
勧
告
と
い
え
ま
す
。

　
較
差
の
配
分
は
、
俸
給
表

の
改
善
に
4
4
8
円
、
本
府

省
業
務
調
整
手
当
に
2
0
6

円
、
俸
給
表
改
定
に
よ
る
地

域
手
当
や
期
末
・
勤
勉
手
当

額
を
受
け
続
け
て
い
ま
す
。

わ
ず
か
4
0
0
円
の
引
上
げ

で
は
、
昨
年
と
同
様
に
実
質

的
な
賃
上
げ
に
つ
な
が
り
ま

せ
ん
。

　
来
年
度
末
に
は
経
過
措
置

が
終
了
す
る
こ
と
か
ら
、
そ

れ
ま
で
の
間
に
現
給
保
障
額

を
突
破
し
な
け
れ
ば
、
賃
下

げ
と
な
る
職
員
が
出
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。
現
給
保
障
額

の
範
囲
の
中
で
の
改
定
に
は

原
資
は
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。

中
高
年
層
に
ま
っ
た
く
配
慮

を
欠
い
た
勧
告
で
あ
り
、
重

大
な
問
題
で
す
。

改
善
分
は
勤
勉
手
当

改
善
分
は
勤
勉
手
当
にに
  

　
一
時
金
は
、
公
務
の
年
間

支
給
月
数
（
4
・
　

月
）
が

20

民
間
を
0
・
　

月
下
回
っ
て

12

い
る
と
し
て
、
0
・
　

月
引

10

き
上
げ
て
4
・
　

月
と
し
て

30

い
ま
す
（
図
表
2
）
。
一
時

金
も
3
年
連
続
（
昨
年
0
・

1
月
、
一
昨
年
0
・
　

月
）

15

で
の
引
上
げ
と
な
り
ま
し

た
。

　
引
上
げ
分
は
す
べ
て
勤
勉

手
当
に
配
分
す
る
と
し
、
本

年
度
は
　
月
期
（
0
・
　

月

12

80

→
0
・
　

月
）
に
あ
て
、
来

90

年
度
以
降
は
6
月
期
と
　
月
12

期
に
そ
れ
ぞ
れ
0
・
　

月
ず

05

つ
あ
て
る
と
し
て
い
ま
す

（
6
月
期
、　

月
期
と
も
に

12

0
・
　

月
→
0
・
　

月
）
。

80

85

　
人
事
院
は
、
引
上
げ
の
す

べ
て
を
勤
勉
手
当
に
あ
て
る

理
由
を
「
民
間
の
支
給
状
況

を
踏
ま
え
、
勤
務
実
績
に
応

じ
た
給
与
を
推
進
す
る
た

め
」
と
し
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
現
行
の
人
事
評

価
制
度
に
は
ま
だ
ま
だ
不
十

分
な
点
が
多
く
、
公
正
な
評

価
と
な
っ
て
い
る
か
ど
う
か

も
検
証
さ
れ
て
い
な
い
ま

ま
、
人
事
評
価
の
結
果
を
直

接
反
映
す
る
勤
勉
手
当
を
拡

大
し
て
い
く
こ
と
に
は
問
題

が
あ
り
ま
す
。

　
今
後
も
、
勤
勉
手
当
を
拡

大
す
る
と
い
う
の
で
あ
れ

ば
、
ま
ず
は
、
評
価
の
客
観

性
・
公
正
性
に
つ
い
て
検
証

す
べ
き
で
す
。
そ
の
こ
と
な

し
に
、
勤
勉
手
当
を
拡
大
し

て
い
く
こ
と
は
許
さ
れ
ま
せ

ん
。

一方的に扶養手当の改悪を強行
理由をすり替え、協議もな理由をすり替え、協議もなくく
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今
勧
告
の
最
大
の
焦
点
と

な
っ
て
い
た
扶
養
手
当
の

「
見
直
し
」
に
つ
い
て
、
公

務
労
組
連
絡
会
は
、
「
一
人

た
り
と
も
労
働
条
件
の
不
利

益
変
更
は
認
め
ら
れ
な
い
」

と
反
対
し
て
き
ま
し
た
が
、

人
事
院
は
、
十
分
な
協
議
も

行
わ
ず
、
明
確
か
つ
納
得
で

き
る
理
由
も
示
さ
な
い
ま
ま

改
悪
を
強
行
し
ま
し
た
。

　
扶
養
手
当
の
「
見
直
し
」

（
図
表
3
）
は
、
配
偶
者
に

か
か
る
手
当
を
他
の
扶
養
親

族
よ
り
特
別
に
高
い
手
当
額

を
設
定
す
る
取
り
扱
い
を
見

直
し
、
現
行
の
1
万
3
千
円

か
ら
6
5
0
0
円
に
減
額
す

る
こ
と
、
そ
の
原
資
を
用
い

て
子
に
か
か
る
手
当
を
現
行

の
6
5
0
0
円
か
ら
1
万
円

と
す
る
こ
と
、
配
偶
者
が
な

い
場
合
の
1
人
目
の
扶
養
親

族
に
か
か
る
手
当
額
の
特
例

は
廃
止
す
る
こ
と
な
ど
と
な

っ
て
い
ま
す
。
配
偶
者
に
か

か
る
手
当
の
減
額
は
受
給
者

へ
の
影
響
を
で
き
る
だ
け
少

な
く
す
る
観
点
か
ら
経
過
措

置
が
設
け
ら
れ
ま
す
が
、
こ

の
改
悪
に
よ
っ
て
少
な
く
と

も
7
万
7
千
人
、
扶
養
手
当

受
給
者
の
半
数
を
超
え
る
職

員
が
労
働
条
件
引
下
げ
と
な

っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
人
事
院
は
昨
年
、
民
間
で

家
族
手
当
制
度
を
有
す
る
事

業
所
の
う
ち
約
9
割
が
配
偶

者
に
家
族
手
当
を
支
給
し
て

い
る
こ
と
か
ら
「
見
直
し
」

を
見
送
り
ま
し
た
。
報
告
で

「
見
直
し
」
の
理
由
を
「
社

会
全
体
と
し
て
、
共
働
き
世

帯
が
片
働
き
世
帯
よ
り
も
多

く
な
る
な
ど
、
女
性
の
就
労

を
め
ぐ
る
状
況
に
大
き
な
変

化
が
生
ず
る
中
、
民
間
企
業

に
お
い
て
、
配
偶
者
に
家
族

手
当
を
支
給
す
る
事
業
所
の

割
合
が
減
少
傾
向
に
あ
り
、

公
務
に
お
い
て
も
、
配
偶
者

を
扶
養
親
族
と
す
る
職
員
の

割
合
が
減
少
傾
向
に
あ
る
」

な
ど
と
し
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
昨
年
と
今
年
の

民
調
結
果
を
比
較
し
て
も
、

家
族
手
当
制
度
を
有
し
て
い

る
事
業
所
が
　
・
5
％
か
ら

76

　
・
8
％
、
そ
の
う
ち
配
偶

76

者
に
家
族
手
当
を
支
給
し
て

い
る
事
業
所
は
　
・
3
％
か

90

ら
　
・
0
％
と
ほ
と
ん
ど
変

87
化
し
て
い
ま
せ
ん
。

　
ま
た
、
配
偶
者
に
か
か
る

手
当
に
つ
い
て
見
直
し
予
定

が
あ
る
事
業
所
も
わ
ず
か
9

・
1
％
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。
配

偶
者
に
か
か
る
扶
養
手
当
の

見
直
し
を
求
め
る
安
倍
内
閣

の
強
い
要
請
の
も
と
、
手
当

見
直
し
の
理
由
を
、
「
社
会

全
体
の
状
況
の
変
化
」
に
す

り
替
え
た
も
の
で
あ
り
、
道

理
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
さ
ら
に
人
事
院
は
「
税
制

及
び
社
会
保
障
制
度
の
見
直

し
の
状
況
や
民
間
企
業
に
お

け
る
配
偶
者
に
係
る
手
当
の

見
直
し
の
状
況
に
応
じ
、
国

家
公
務
員
の
配
偶
者
に
係
る

扶
養
手
当
に
つ
い
て
、
必
要

な
見
直
し
を
検
討
し
て
い

く
」
と
し
て
お
り
、
さ
ら
な

る
改
悪
を
ね
ら
っ
て
い
る
こ

と
も
見
過
ご
せ
ま
せ
ん
。
そ

し
て
、
生
活
関
連
手
当
の
改

悪
を
公
務
か
ら
先
行
さ
せ
、

民
間
へ
と
波
及
さ
せ
て
い
き

た
い
政
府
・
財
界
に
追
従
・

迎
合
す
る
も
の
で
す
。

　
こ
う
し
た
人
事
院
・
政
府

・
財
界
の
ね
ら
い
を
許
さ

ず
、
誇
り
を
も
っ
て
働
き
、

安
心
し
て
暮
ら
せ
る
賃
金
・

労
働
条
件
の
確
立
に
む
け

て
、
官
民
共
同
の
と
り
く
み

を
強
め
て
い
く
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

等
へ
の
は
ね
返
り
分
に
　
円
54

を
あ
て
る
と
し
て
い
ま
す
。

　
俸
給
表
の
改
善
で
は
、
初

任
給
を
行
鯉
1
5
0
0
円
、

医
佼
看
護
師
1
7
0
0
円
引

き
上
げ
る
と
と
も
に
、
若
年

層
も
同
程
度
の
改
定
を
行
う

な
ど
、
昨
年
同
様
、
初
任
給

と
若
年
層
に
重
点
を
置
い
た

改
定
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ

れ
以
外
の
号
俸
に
つ
い
て
も

す
べ
て
引
上
げ
、
高
位
号
俸

に
つ
い
て
は
、
4
0
0
円
の

引
上
げ
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
「
給
与
制
度
の
総
合
的
見

直
し
」
に
よ
り
、
現
在
も
多

く
の
中
高
年
層
は
現
給
保
障

駅
悦

詠
詠
詠
詠
詠
詠
詠
詠
詠
詠
詠
詠
詠
詠
詠
詠
詠
詠
詠

物
価
上
昇
に
追
い
つ
か

物
価
上
昇
に
追
い
つ
か
ずず

一
時
金
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