
回
答
集
約
状
況

23
春
闘
で
の
賃
上
げ
要
求
に
対

す
る
、
3
月
21
日
時
点
の
回
答
集

約
状
況
は
、
1
4
0
組
合
（
28
・

7
％
）
が
回
答
を
引
き
出
し
、
そ

の
う
ち
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
回
答
は
27

組
合
（
昨
年
同
時
期
1
4
4
組
合

・
ベ
ア
24
組
合
）
、
定
期
昇
給
含

む
パ
ー
ト
の
賃
上
げ
回
答
は
58
組

合
で
、
ベ
ア
回
答
は
25
組
合
で
す

（
昨
年
同
時
期
47
組
合
・
ベ
ア
15

組
合
）
。
回
答
額
平
均
で
は
、
ベ

ア
1
5
1
7
円
、
基
本
給
（
定
昇

込
）
5
1
4
3
円
、
全
体
（
手
当

込
）
5
2
7
6
円
と
な
り
、
昨
年

最
終
到
達
と
比
べ
基
本
給
で
1
6

2
円
、
全
体
で
2
0
7
円
上
回
る

到
達
と
な
っ
て
い
ま
す
。
国
民
春

闘
共
闘
と
の
比
較
で
は
、
賃
上
げ

額
（
単
純
平
均
）
で
1
2
0
4
円

低
く
、
賃
上
げ
率
で
マ
イ
ナ
ス
0

・
38
％
の
状
況
で
す
。

産
別
統
一
闘
争
へ
の
結
集

3
月
20
日
ま
で
に
報
告
の
あ
っ

た
産
別
統
一
闘
争
へ
の
結
集
状
況

は
、
要
求
提
出
2
7
6
組
合
56
・

7
％
（
昨
年
最
終
60
・
0
％
）
、

回
答
指
定
日
の
回
答
引
き
出
し
1

6
4
組
合
33
・
7
％
（
同
22
・
6

％
）
、
ス
ト
権
確
立
4
5
6
組
合

49
・
1
％
（
同
47
・
6
％
）
、
統

一
行
動
3
6
0
組
合
38
・
8
％
、

9
3
3
4
人
（
同
25
・
2
％
、
9

1
8
7
人
）
の
状
況
と
な
っ
て
い

ま
す
。

大
幅
賃
上
げ
は
当
た
り
前

粘
り
強
い
交
渉
を

コ
ロ
ナ
禍
が
3
年
に
及
び
、
医

療
・
介
護
の
現
場
で
は
、
ひ
と
息

つ
く
こ
と
も
で
き
な
い
よ
う
な
緊

張
感
の
中
で
の
奮
闘
が
続
い
て
き

ま
し
た
。
私
た
ち
は
、
全
労
連
や

中
央
社
保
協
、
医
団
連
に
結
集
し

て
、「
い
の
ち
ま
も
る
緊
急
行
動
」

や
「
ケ
ア
労
働
者
大
幅
賃
上
げ
ア

ク
シ
ョ
ン
」
を
短
期
間
で
集
中
的

に
取
り
組
み
、
政
府
に
対
応
を
迫

っ
て
き
ま
し
た
。
政
府
は
、
不
十

分
な
が
ら
も
、
ケ
ア
労
働
者
の
賃

上
げ
補
助
を
打
ち
出
し
、
22
年
10

月
に
は
、
診
療
報
酬
と
介
護
報
酬

の
臨
時
改
定
を
実
施
し
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
情
勢
の
変
化
を
作

り
出
し
た
の
は
、
私
た
ち
の
運
動

の
成
果
で
す
。
そ
の
プ
ラ
ス
面
を

23
春
闘
で
の
要
求
実
現
に
つ
な
げ

る
た
め
に
、
「
大
幅
賃
上
げ
は
当

た
り
前
」
と
の
意
思
統
一
も
す
す

め
、
回
答
前
段
の
取
り
組
み
を
積

極
的
に
広
げ
な
が
ら
、
回
答
指
定

日
を
迎
え
ま
し
た
。

今
後
の
具
体
的
な
取
り
組
み
と

し
て
は
、
回
答
引
き
上
げ
ゾ
ー
ン

（
3
月
27
日
〜
31
日
）
に
、
団
体

交
渉
を
配
置
し
て
、
ベ
ア
獲
得
・

上
積
み
回
答
を
迫
り
ま
す
。
引
き

続
き
、産
別
統
一
闘
争
に
結
集
し
、

「
定
昇
回
答
」を
受
け
た
労
組
は
、

改
め
て
経
営
者
の
回
答
姿
勢
を
追

求
し
、
粘
り
強
く
ベ
ア
回
答
を
求

め
ま
し
ょ
う
。

ま
た
、
4
月
12
日
、
13
日
は
第

二
次
統
一
行
動
日
で
す
。
「
す
べ

て
の
ケ
ア
労
働
者
の
大
幅
賃
上
げ

と
人
員
増
の
た
め
の
臨
時
改
定
」

を
求
め
る
統
一
行
動
と
し
て
運
動

を
展
開
し
ま
す
。

決
着
ゾ
ー
ン
（
4
月
24
日
〜
28

日
）
で
は
、
決
着
に
向
け
た
交
渉

集
中
を
行
い
、
ベ
ア
ゼ
ロ
回
答
の

ま
ま
で
あ
れ
ば
、
再
度
の
ス
ト
ラ

イ
キ
設
定
を
県
医
労
連
や
全
国
組

合
本
部
と
相
談
し
な
が
ら
単
組
・

支
部
ご
と
に
検
討
し
ま
す
。
最
後

ま
で
生
計
費
原
則
に
基
づ
く
大
幅

賃
上
げ
要
求
に
こ
だ
わ
り
、
ベ
ア

獲
得
を
め
ざ
し
ま
し
ょ
う
。
前
進

回
答
が
得
ら
れ
な
い
場
合
は
、
県

や
ブ
ロ
ッ
ク
の
支
援
を
入
れ
な
が

ら
、
必
ず
何
ら
か
の
前
進
を
勝
ち

取
っ
て
、
早
期
決
着
を
め
ざ
し
ま

し
ょ
う
。

●
全
医
労

全
医
労
東
京
医
療
セ
ン
タ
ー
支
部

は
、
始
業
時
1
時
間
の
指
名
ス
ト
ラ
イ

キ
を
決
行
。
組
合
員
2
人
が
ス
ト
ラ
イ

キ
に
入
り
ま
し
た
。
門
前
に
は
多
く
の

支
援
者
が
駆
け
付
け
（
支
援
組

織
は
、
全
労
連
、
医
労
連
、
全

厚
労
、
国
公
労
連
、
目
黒
区
労

連
、
全
医
労
退
職
者
会
、
全
医

労
弁
護
団
）
、
参
加
者
40
人
で

ス
タ
ン
デ
ィ
ン
グ
と
リ
レ
ー
ト

ー
ク
を
行
い
ま
し
た
。
マ
ス
コ

ミ
取
材
も
入
り
、
ス
ト
ラ
イ
キ

に
参
加
し
た
看
護
師
は
、
「
労

働
環
境
を
よ
く
し
た
い
」
「
声

を
あ
げ
な
け
れ
ば
と
思
っ
た
」

な
ど
と
取
材
に
応
じ
ま
し
た
。

全
医
労
は
、
1
2
4
支
部
で

ス
ト
ラ
イ
キ
を
実
施
。
各
県
医
労
連
や

地
域
労
連
な
ど
が
支
援
行
動
に
入
っ
た

取
り
組
み
は
、
全
国
的
に
マ
ス
コ
ミ
報

道
も
さ
れ
、
ケ
ア
労
働
者
が
大
幅
賃
上

げ
を
掲
げ
て
奮
闘
し
て
い
る
姿
を
世
論

化
さ
せ
ま
し
た
。

●
岡
山

岡
山
医
療
生
協
労
組
は
全
職
員
の
ベ

ア
を
求
め
て
、
倉
敷
医
療
生
協
労
組
は

団
交
拒
否
に
抗
議
し
、
始
業
時
1
時
間

の
全
面
ス
ト
に
決
起
。
岡
山
医
療
生
協

労
組
の
ス
ト
ラ
イ
キ
は
Ｒ
Ｎ
Ｃ
西
日
本

放
送
な
ど
4
社
が
報
道
し
ま
し
た
。

ま
た
、
全
国
統
一
行
動
と
し
て
、
岡

山
駅
前
で
の
宣
伝
行
動
に
47
人
が
参
加

し
、
増
員
署
名
63
筆
を
集
約
し
ま
し

た
。
津
山
医
療
生
協
労
組
と
津
山
第
一

病
院
労
組
は
合
同
で
津
山
市
皿
交
差
点

で
の
ス
タ
ン
デ
ィ
ン
グ
を
、
倉
敷
医
療

生
協
労
組
は
ポ
ス
テ
ィ
ン
グ
行
動
を
実

施
し
ま
し
た
。

２３
春
闘
回
答
指
定
日
翌
日
の
３
月
９
日
に
は
、

「
産
別
統
一
行
動
」
を
実
施
。
全
国
で
３
６
０
単

組
支
部
（
３
月
２０
日
報
告
時
点
）
が
様
々
な
行
動

を
展
開
し
ま
し
た
。ご
報
告
い
た
だ
い
た
中
か
ら
、

一
部
を
ご
紹
介
し
ま
す
。３月９日の全国統一行動日には、１２時～

と１８時～の２回、Twitter デモに取り組ん
だ結果、多くの人々の目に留まり、拡散
され、トレンド入りしました。
４月１３日の第二次統一行動日でも同様
のTwitter デモに取り組みます。行動の
様子を以下の＃（ハッシュタグ）をつけ
て発信・リツイートしてください。

全全医医労労東東京京医医療療セセンンタターー支支部部

春
闘
期
間
を
問

わ
ず
、
様
々
な
経

営
者
と
交
渉
が
あ

り
ま
す
。
そ
の

時
、
依
拠
す
る
の

が
「
労
使
対
等
平

等
の
原
則
」
労
働

基
準
法
第
2
条
第
一
項
「
労
働
条

件
は
、
労
働
者
と
使
用
者
が
対
等

の
立
場
に
お
い
て
決
定
す
べ
き
も

の
で
あ
る
」
と
書
か
れ
て
い
ま

す
。
条
文
は
、
極
め
て
シ
ン
プ
ル

で
す
が
、
様
々
な
経
営
者
と
の
話

し
合
い
に
常
に
記
載
し
て
、
交
渉

に
活
用
し
て
き
ま
し
た
。
様
々
な

交
渉
議
題
に
つ
い
て
、
結
論
は
、

別
と
し
て
、
徹
底
し
た
話
し
合
い

に
よ
っ
て
、
ど
う
し
て
そ
の
結
果

と
な
っ
た
か
を
労
使
双
方
が
理
解

す
る
こ
と
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す

▼
ま
た
、
労
働
組
合
法
の
第
1
条

に
は
、
「
労
働
者
が
使
用
者
と
の

交
渉
に
お
い
て
対
等
の
立
場
に
立

つ
こ
と
を
促
進
す
る
こ
と
に
よ
り

労
働
者
の
地
位
を
向
上
さ
せ
る
こ

と
」
と
書
い
て
あ
り
ま
す
。
労
働

組
合
法
の
大
前
提
が
、
労
使
対
等

を
実
現
す
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。

そ
れ
だ
け
、
労
働
者
ひ
と
り
ひ
と

り
は
、
と
て
も
弱
い
存
在
だ
と
い

う
こ
と
で
す
▼
き
ち
ん
し
た
話
合

い
を
保
障
す
る
の
が
憲
法
28
条
の

団
体
交
渉
権
で
す
。
経
営
者
は
、

財
務
諸
表
を
は
じ
め
と
し
て
労
働

組
合
が
求
め
る
資
料
を
き
ち
ん
と

示
す
義
務
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
を

し
な
い
場
合
は
、
不
誠
実
団
交
と

な
り
ま
す
。
労
使
の
話
し
合
い
に

も
き
ち
ん
と
し
た
ル
ー
ル
が
あ
る

と
い
う
こ
と
で
す
。
ま
た
、
こ
れ

ら
の
こ
と
が
無
視
さ
れ
た
場
合

は
、
労
働
組
合
軽
視
と
し
て
、
そ

の
時
に
き
ち
ん
と
抗
議
す
る
こ
と

が
必
要
で
す
。

〈賃上げ回答状況（単純平均）〉3月21日現在

基本給（定昇込）
率

1．98％
2．36％

額
5，143円
6，347円
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看
護
の
交
渉
は
、
佐
々
木
悦
子

中
央
執
行
委
員
長
を
は
じ
め
48
人

が
参
加
し
ま
し
た
。

看
護
職
員
の
長
時
間
過
密
労
働

の
改
善
に
つ
い
て
厚
労
省
は
、「
看

護
職
員
の
配
置
基
準
は
最
低
基
準

を
定
め
る
も
の
で
あ
り
、
夜
勤
の

規
制
に
お
い
て
は
看
護
職
員
に
限

っ
た
も
の
で
は
な
く
一
般
的
な
労

働
法
制
の
議
論
に
お
い
て
検
討
す

る
も
の
で
あ
る
」
と
回
答
。
夜
勤

負
担
軽
減
策
に
つ
い
て
も
業
務
管

理
の
見
直
し
や
、
看
護
職
員
夜
間

配
置
加
算
の
評
価
引
き
上
げ
な
ど

一
定
の
策
は
講
じ
た
と
い
う
見
解

で
し
た
。
し
か
し
現
状
は
改
善
し

て
お
ら
ず
、
参
加
者
か
ら
は
「
経

営
者
側
は
夜
勤
時
間
の
制
限
は
な

い
こ
と
を
盾
に
し
て
夜
勤
専
従
を

置
く
。
こ
の
勤
務
環
境
・
働
き
方

は
厚
労
省
が
推
奨
す
る
働
き
方
な

の
か
」
「
緊
張
し
た
状
態
で
働
い

て
い
る
。
行
政
が
動
い
て
く
れ
な

け
れ
ば
、
ど
れ
だ
け
待
て
ば
い
い

の
か
」
な
ど
の
発
言
が
相
次
ぎ
ま

し
た
。

つ
づ
い
て
厚
労
省
は
、
看
護
職

員
等
処
遇
改
善
事
業
に
つ
い
て

「
恒
常
的
な
診
療
報
酬
で
あ
り
、

コ
ロ
ナ
特
例
の
よ
う
に
コ
ロ
ナ
5

類
化
と
と
も
に
な
く
な
る
と
い
う

も
の
で
は
な
い
」
と
の
認
識
を
示

し
ま
し
た
。
ま
た
、
「
2
年
毎
の

医
療
実
態
経
済
調
査
で
、
看
護
職

員
処
遇
改
善
評
価
料
を
算
定
し
て

い
る
か
ど
う
か
の
項
目
を
追
加

し
、
比
較
を
予
定
し
て
い
る
」
と

の
回
答
。
参
加
者
か
ら
は
制
度
が

あ
っ
て
も
使
え
な
い
現
場
の
実
態

が
訴
え
ら
れ
ま
し
た
。

ま
た
厚
労
省
は
特
定
行
為
に
つ

い
て
、
あ
く
ま
で
希
望
者
が
受
講

す
る
研
修
制
度
で
、
今
後
制
度
の

内
容
を
周
知
し
て
い
く
と
述
べ
ま

し
た
が
、
参
加
者
ら
は
安
易
な
拡

大
で
、
悪
循
環
を
作
ら
な
い
よ
う

な
政
策
設
計
を
求
め
ま
し
た
。

労
働
に
関
す
る
厚
労
省
交
渉
は
、
会

場
と
オ
ン
ラ
イ
ン
か
ら
森
田
進
書
記
長

は
じ
め
21
人
が
参
加
し
ま
し
た
。

厚
労
省
は
労
働
時
間
の
大
原
則
は
1

日
8
時
間
以
内
、
週
40
時
間
以
内
と
の

認
識
を
示
し
た
う
え
で
、
時
間
外
労
働

や
休
日
労
働
に
つ
い
て
は
必
要
最
小
限

に
と
ど
め
る
べ
き
と
回
答
し
ま
し
た
。

し
か
し
実
際
に
は
、
法
違
反
を
避
け
る

た
め
に
協
定
時
間
を
延
ば
す
こ
と
や
特

別
条
項
の
付
加
を
促
す
よ
う
な
労
基
署

の
指
導
が
あ
る
こ
と
を
告
発
。
厚
労
省

は
「
当
該
指
導
は
不
適
切
で
あ
る
」
と

し
た
う
え
で
、
本
来
あ
る
べ
き
考
え
方

は
36
協
定
指
針
第
2
条
で
示
さ
れ
て
お

り
、
間
違
っ
た
指
導
を
正
す
根
拠
に
な

る
と
述
べ
ま
し
た
。

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
の
適
用
が

猶
予
さ
れ
て
い
る
勤
務
医
に
つ
い
て
、

医
労
連
は
適
用
猶
予
を
撤
回
し
、
直
ち

に
一
般
労
働
者
と
同
じ
上
限
規
制
に
す

る
よ
う
求
め
ま
し
た
。
ま
た
最
大
1
8

6
0
時
間
の
時
間
外
労
働
を
可
と
す
る

方
針
に
つ
い
て
、
異
常
な
働
き
方
を
認

め
る
も
の
だ
と
批
判
し
、
時
間
外
労
働

を
抑
え
る
べ
き
だ
と
求
め
ま
し
た
。
厚

労
省
は
、
「
や
む
を
得
な
い
医
師
に
限

定
し
て
い
る
」
「
著
し
い
長
時
間
は
避

け
る
べ
き
」
と
の
考
え
方
を
示
し
た
う

え
で
、
1
8
6
0
時
間
に
つ
い
て
も

「
（
医
労
連
と
）
同
様
の
思
い
だ
」
と

の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。

非
正
規
労
働
者
の
均
等
待
遇
に
つ
い

て
、
使
用
者
側
の
姿
勢
が
消
極
的
で
あ

る
実
態
を
伝
え
た
の
に
対
し
、
厚
労
省

は
施
行
状
況
な
ど
も
調
査
し
な
が
ら
引

き
続
き
取
り
組
む
と
回
答
し
ま
し
た
。

ま
た
、
生
理
休
暇
や
病
気
休
暇
に
つ

い
て
の
賃
金
支
払
い
が
、
正
規
と
非
正

規
で
差
別
が
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
「
雇

用
形
態
だ
け
を
理
由
と
す
る
の
で
あ
れ

ば
、法
違
反
で
あ
る
可
能
性
が
大
き
い
」

と
の
認
識
を
示
し
、
改
め
て
合
理
性
の

必
要
性
が
確
認
さ
れ
ま
し
た
。

３月２日～３日、総務省・文科省・財務省との交渉は各省庁内で、
厚労省交渉は日本医療労働会館を会場にし、オンライン併用で行いま
した。交渉にはのべ１５１人が参加し、それぞれの現場の実態を訴えなが
ら、安全・安心の医療・介護実現のため政策改善を求めました。

4月の新歓まであと2週間です。
この間コロナ禍3年間で労働組合が実現してきた成

果を知らせるチラシを作成しました（3月中に各加盟
組織に到着します）。
また青年協議会「新入職員組合説明会用パワーポイ

ントモデル」の23年度版を作成しました。ぜひご活用
ください。詳細は発173号をご確認下さい。

◆組合説明（会）に向けた準備（模擬説明）のための動画
https : //youtu.be/f_oRc7kuxyA
���
�
�
�

�

�� �
�
�
�

�

注
意
動画は、組織内での視聴に限定し、
拡散しないようお願いします。

⇩説明パワポ
日本医労連ホーム
ページ「宣伝物」よ
りダウンロードで
きます

総
務
省
交
渉
に
は
、
渡
辺
勇
仁
中
央

副
執
行
委
員
長
は
じ
め
10
人
が
参
加
し

ま
し
た
（
オ
ン
ラ
イ
ン
含
む
）
。

交
渉
で
は
、
定
年
引
上
げ
に
伴
い
60

歳
以
上
の
賃
金
水
準
が
7
割
に
下
が
る

こ
と
や
、
現
在
の
再
任
用
で
働
い
て
い

る
職
員
が
低
賃
金
で
働
か
せ
放
題
に
な

っ
て
い
る
実
態
を
訴
え
ま
し
た
。
こ
れ

に
つ
い
て
総
務
省
は
、
「
定
年
引
上
げ

後
の
賃
金
水
準
は
7
割
水
準
に
な
る
が

当
面
の
措
置
と
な
る
、
現
行
の
再
任
用

よ
り
は
処
遇
改
善
さ
れ
る
と
こ
ろ
も
あ

る
。
給
与
カ
ー
ブ
が
な
だ
ら
か
に
な
る

こ
と
を
国
と
し
て
も
検
討
し
て
い
る
」

と
し
ま
し
た
。

ま
た
、
新
型
コ
ロ
ナ
を
5
類
に
す
る

こ
と
で
、
対
応
し
な
い
医
療
機
関
が
増

え
感
染
拡
大
が
懸
念
さ
れ
る
為
、
感
染

症
病
床
の
義
務
付
け
は
財
政
措
置
と
セ

ッ
ト
で
行
う
こ
と
を
要
請
。
総
務
省
は

「
感
染
症
病
床
確
保
は
今
後
、
医
療
計

画
策
定
の
中
で
決
定
さ
れ
る
。
決
定
す

れ
ば
総
務
省
の
特
別
交
付
税
措
置
を
利

用
で
き
る
の
で
活
用
し
て
ほ
し
い
」
と

回
答
し
ま
し
た
。

ほ
か
に
も
経
営
強
化
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

の
医
師
・
看
護
師
派
遣
の
問
題
、
コ
ロ

ナ
禍
の
ク
ラ
ス
タ
ー
数
や
職
員
・
患
者

の
感
染
数
な
ど
基
礎
デ
ー
タ
に
基
づ
く

配
置
基
準
の
見
直
し
等
求
め
ま
し
た
。

最
後
に
、
「
制
度
の
運
用
に
問
題
が

あ
り
、
現
場
は
困
っ
て
い
る
。
し
っ
か

り
指
導
し
て
も
ら
い
た
い
。
医
療
は
特

殊
性
が
強
い
。
自
治
体
病
院
を
管
轄
し

て
い
る
立
場
と
し
て
医
療
に
つ
い
て
も

知
識
を
も
っ
て
対
応
す
る
こ
と
を
求
め

る
。
管
轄
外
と
た
ら
い
回
し
で
は
責
任

を
果
た
し
て
い
な
い
。
責
任
の
所
在
を

明
確
に
し
て
、
し
っ
か
り
取
り
組
ん
で

ほ
し
い
」
と
訴
え
ま
し
た
。

介
護
の
交
渉
に
は
、
吉
田
岳
彦

中
央
副
執
行
委
員
長
を
は
じ
め
37

人
が
参
加
し
ま
し
た
。

厚
労
省
は
介
護
職
員
の
負
担
軽

減
を
図
る
た
め
に
、
Ⅰ
Ｃ
Ｔ
や
介

護
ロ
ボ
ッ
ト
の
導
入
を
挙
げ
ま
し

た
。
こ
れ
に
対
し
参
加
者
か
ら
は

見
守
り
セ
ン
サ
ー
導
入
実
態
を
報

告
し
、
「
セ
ン
サ
ー
は
危
険
を
知

ら
せ
て
も
実
際
介
助
に
あ
た
る
の

は
人
間
で
、
機
械
に
人
の
代
わ
り

の
介
護
は
で
き
な
い
」
と
訴
え
、

介
護
人
材
の
育
成
・
確
保
を
求
め

ま
し
た
。

介
護
施
設
の
一
人
夜
勤
問
題
に

つ
い
て
は
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
で
働

く
仲
間
か
ら
「
一
人
夜
勤
の
職
場

に
勤
め
て
い
る
が
、
夜
食
の
カ
ッ

プ
ラ
ー
メ
ン
を
温
か
い
ま
ま
食
べ

き
れ
た
こ
と
が
な
い
。
事
故
防
止

の
た
め
に
、
自
分
が
ト
イ
レ
に
入

る
時
ド
ア
は
開
け
た
ま
ま
で
、
換

気
扇
も
オ
フ
に
し
て
、
利
用
者
の

動
き
に
耳
を
澄
ま
せ
て
ト
イ
レ
を

済
ま
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
疲

れ
切
っ
て
休
日
は
寝
る
だ
け
で
、

仕
事
と
寝
る
こ
と
の
繰
り
返
し
に

な
っ
て
い
る
」
と
切
実
な
状
況
が

訴
え
ら
れ
ま
し
た
。

ケ
ア
マ
ネ
の
深
刻
な
人
員
不
足

に
つ
い
て
も
解
消
に
向
け
て
交
渉

し
ま
し
た
。
以
前
は
介
護
職
の
ス

テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
と
い
う
位
置
づ
け

で
あ
っ
た
ケ
ア
マ
ネ
も
、
低
賃
金

の
う
え
処
遇
改
善
で
も
対
象
外
に

さ
れ
、
資
格
を
と
っ
て
も
ケ
ア
マ

ネ
に
な
ら
な
い
人
が
多
い
、
と
い

う
現
状
な
ど
が
訴
え
ら
れ
ま
し

た
。
ま
た
「
ケ
ア
マ
ネ
不
足
で
は

利
用
者
が
ケ
ア
に
た
ど
り
着
け
な

い
こ
と
に
つ
な
が
る
」と
危
惧
し
、

喫
緊
の
課
題
と
し
て
取
り
組
ん
で

ほ
し
い
と
訴
え
ま
し
た
。

最
後
に
諸
課
題
に
つ
い
て
、
次

年
度
の
報
酬
改
定
を
待
た
ず
に
臨

時
で
も
対
応
し
て
ほ
し
い
と
伝

え
、
交
渉
を
終
え
ま
し
た
。

財
務
省
に
は
、
佐
々
木
悦
子
中
央
執

行
委
員
長
は
じ
め
、
日
本
医
労
連
の
本

部
役
員
4
人
が
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

新
型
コ
ロ
ナ
の
5
類
化
に
つ
い
て
厚

労
省
は
、
「
様
々
な
意
見
を
ふ
ま
え
科

学
的
根
拠
に
基
づ
き
、
新
た
な
変
異
株

な
ど
が
発
生
す
れ
ば
対
応
も
考
え
な
が

ら
、
拙
速
に
な
ら
な
い
よ
う
患
者
負
担

等
も
考
え
移
行
し
て
い
く
」
と
し
ま
し

た
。
こ
れ
に
対
し
医
労
連
は
、
い
ま
だ

に
現
場
で
は
行
動
制
限
が
か
か
り
、
人

員
不
足
の
中
で
さ
ら
に
離
職
者
が
増
え

て
い
る
実
態
を
訴
え
、
国
民
の
い
の
ち

と
健
康
を
守
る
た
め
に
も
必
要
な
と
こ

ろ
に
必
要
な
予
算
を
つ
け
る
よ
う
求
め

ま
し
た
。

ま
た
財
務
省
は
、
公
的
病
院
の
積
立

金
前
倒
し
国
庫
返
納
問
題
に
つ
い
て
、

安
全
保
障
の
た
め
に
は
防
衛
力
の
強
化

・
維
持
が
重
要
と
し
た
上
で
、
「
積
立

金
は
法
律
上
、
中
期
計
画
満
了
に
必
要

な
繰
り
越
す
額
を
の
ぞ
い
て
国
庫
に
返

納
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
た
め
、
今

回
は
特
例
で
前
倒
し
返
納
と
し
た
」
と

説
明
。
医
労
連
は
、
「
本
来
な
ら
施
設

改
修
や
職
員
の
処
遇
改
善
に
あ
て
ら
れ

る
べ
き
財
源
で
あ
り
、
政
府
が
ケ
ア
労

働
者
の
賃
上
げ
を
実
施
し
て
も
国
庫
返

納
に
よ
っ
て
賃
上
げ
で
き
な
い
状
況
も

作
り
だ
し
て
し
ま
う
」
と
指
摘
し
、
見

直
す
よ
う
求
め
ま
し
た
。

続
い
て
、
こ
の
コ
ロ
ナ
禍
で
医
療
機

関
に
受
け
入
れ
体
制
が
な
い
こ
と
が
明

ら
か
に
な
っ
た
こ
と
を
ふ
ま
え
、
余
力

あ
る
人
員
体
制
に
す
る
た
め
の
診
療
報

酬
・
介
護
報
酬
の
改
定
を
検
討
す
る
よ

う
訴
え
ま
し
た
。

最
後
に
佐
々
木
中
央
執
行
委
員
長
は

配
置
基
準
の
見
直
し
も
強
く
求
め
ま
し

た
。

社
会
保
障
と
し
て
の
医
療
・
介

護
分
野
の
政
策
改
善
を
求
め
る
交

渉
に
は
、
鎌
倉
幸
孝
中
央
副
執
行

委
員
長
を
は
じ
め
19
人
が
参
加
し

ま
し
た
（
オ
ン
ラ
イ
ン
含
む
）
。

後
期
高
齢
者
医
療
制
度
に
お
け

る
2
割
負
担
の
中
止
と
、
指
定
公

費
負
担
医
療
制
度
を
復
活
し
、
患

者
の
一
部
負
担
の
一
部（
1
割
分
）

を
国
が
負
担
す
る
こ
と
を
求
め
ま

し
た
。
厚
労
省
は
制
度
の
安
定
化

の
た
め
に
世
代
間
負
担
の
公
平
性

を
図
る
必
要
が
あ
る
と
し
、
様
々

な
配
慮
措
置
も
行
っ
て
い
る
と
述

べ
ま
し
た
。
医
労
連
か
ら
は
2
倍

化
に
よ
る
受
診
抑
制
へ
の
影
響
を

調
査
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。

新
型
コ
ロ
ナ
の
第
8
波
ま
で
の

状
況
を
ふ
ま
え
、
人
員
増
や
医
療

体
制
の
整
備
を
求
め
ま
し
た
。
全

Ｊ
Ｃ
Ｈ
Ｏ
病
院
労
組
か
ら
は
積
立

金
返
納
問
題
に
つ
い
て
、
感
染
症

対
応
の
た
め
の
施
設
整
備
費
用
が

な
く
な
る
と
訴
え
ま
し
た
。
ま
た

医
師
の
働
き
方
改
革
の
中
で
検
討

さ
れ
て
い
る
タ
ス
ク
シ
フ
ト
は
、

元
々
人
が
足
り
な
い
現
状
で
は
持

続
可
能
で
は
な
い
と
指
摘
、
看
護

師
需
給
計
画
の
見
直
し
も
求
め
ま

し
た
。
京
都
か
ら
は
、
新
型
コ
ロ

ナ
を
5
類
に
落
と
し
て
感
染
対
策

を
緩
和
す
る
の
は
危
険
と
し
、
第

8
波
で
コ
ロ
ナ
死
亡
者
数
が
激
増

し
た
こ
と
を
挙
げ
、
医
療
計
画
に

つ
い
て
厚
労
省
の
姿
勢
を
問
い
た

だ
し
ま
し
た
。
厚
労
省
は
新
型
コ

ロ
ナ
の
5
類
化
に
つ
い
て
は
、
オ

ミ
ク
ロ
ン
は
デ
ル
タ
に
比
べ
て
重

症
化
が
少
な
い
と
い
う
科
学
的
知

見
が
あ
る
と
し
、
段
階
的
に
対
応

し
て
い
く
と
述
べ
ま
し
た
。
医
療

計
画
や
医
師
確
保
に
つ
い
て
も
、

「
そ
れ
ぞ
れ
の
自
治
体
で
」
と
い

う
姿
勢
で
し
た
。

そ
の
ほ
か
全
労
災
か
ら
は
東
北

労
災
病
院
の
再
編
統
合
に
つ
い
て

厚
労
省
の
方
針
を
問
い
ま
し
た

が
、
厚
労
省
は
「
様
々
な
立
場
で

様
々
な
意
見
が
あ
る
の
で
、
国
の

立
場
か
ら
立
ち
入
っ
て
言
う
の
は

適
切
で
な
い
、
ひ
と
つ
の
側
に
立

っ
て
言
え
な
い
」
と
い
う
無
責
任

な
対
応
で
し
た
。

文
科
省
交
渉
に
は
、
五
十
嵐
建
一
中

央
執
行
委
員
は
じ
め
12
人
が
参
加
し
ま

し
た
（
オ
ン
ラ
イ
ン
含
む
）
。

医
師
の
働
き
方
改
革
に
つ
い
て
、
文

科
省
は
「
大
学
病
院
に
お
け
る
医
師
の

働
き
方
改
革
推
進
の
た
め
、
令
和
4
年

度
第
2
次
補
正
予
算
で
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
ツ
ー

ル
等
で
医
師
等
の
労
働
時
間
短
縮
や
環

境
整
備
を
し
て
い
る
。
研
究
の
優
れ
た

取
り
組
み
支
援
の
予
算
計
上
し
て
い

る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。
参
加
者
か
ら

は
、
所
属
大
学
病
院
で
集
約
し
た
ア
ン

ケ
ー
ト
を
も
と
に
「
医
師
は
自
己
研
鑽

の
名
目
で
時
間
外
労
働
が
多
く
賃
金
も

支
払
わ
れ
な
い
。
人
手
不
足
の
う
え
診

療
は
減
ら
さ
れ
な
い
実
態
を
改
め
て
ほ

し
い
」
「
ロ
ボ
ッ
ト
手
術
の
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
を
外
来
勤
務
終
了
後
に
や
っ
て
い

る
。
働
き
方
改
革
の
観
点
で
、
労
働
医

療
に
関
す
る
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
も
で
き
る

体
制
を
検
討
し
て
い
た
だ
き
た
い
」
と

医
療
現
場
の
実
態
を
訴
え
ま
し
た
。

新
型
コ
ロ
ナ
の
感
染
拡
大
や
物
価
高

騰
に
対
応
で
き
る
財
政
支
援
の
対
策
に

つ
い
て
、「
昨
年
度
に
続
き
大
学
病
院
の

減
収
の
主
な
原
因
で
あ
る
病
床
確
保
に

対
す
る
支
援
や
院
内
感
染
防
止
対
策
に

対
す
る
支
援
を
行
っ
て
い
る
」
と
の
文

科
省
の
回
答
に
、
参
加
者
ら
は
、
現
場

の
状
況
に
応
じ
た
予
算
組
み
を
要
望
し

ま
し
た
。

最
後
に
、
夜
勤
実
態
調
査
結
果
で
長

時
間
夜
勤
・
回
数
と
も
増
え
て
き
て
い

る
こ
と
や
、
経
営
者
も
新
人
確
保
に
苦

慮
し
て
い
る
実
態
を
伝
え
た
う
え
で
、

「
国
立
大
学
病
院
は
働
き
や
す
い
環
境

だ
と
回
答
す
る
が
、
職
員
の
定
着
、
卒

後
の
進
路
、
労
働
環
境
等
の
実
態
把
握

の
仕
組
み
作
り
と
改
善
を
」
と
訴
え
ま

し
た
。

�
み
ん
な
で
学
習
、
一
人

で
も
学
習
で
き
る
�
全
労
連

初
級
教
育
制
度
「
わ
く
わ
く

講
座
」
2
0
2
3
年
6
月
開

講
の
募
集
開
始
で
す
。

■
受
講
対
象

役
員
候
補
・
新
入
組
合

員
、
ま
た
支
部
・
分
会
で
の

学
習
会
も
対
象

■
募
集
期
間

2
0
2
3
年
3
月
1
日
〜

2
0
2
3
年
10
月
31
日

■
学
習
期
間

2
0
2
3
年
6
月
〜

2
0
2
4
年
3
月
31
日

Ｐ
Ｃ
・
ス
マ
ホ
・
Ｙ
ｏ
ｕ

Ｔ
ｕ
ｂ
ｅ
か
ら
も
学
習
可
能

■
受
講
料

1
人

3
0
0
0
円

※
10
人
以
上
の
受
講
で
、

1
人

2
0
0
0
円

■
申
し
込
み

チ
ラ
シ
下
の「
申
込
用
紙
」

を
記
入
し
、
各
県
医
労
連
で

集
約
し
全
労
連
へ
送
付

■
送
付
先

「
全
労
連
わ
く
わ
く
講
座

事
務
局
」〒113

‐8462

東

京
都
文
京
区
湯
島
2
―
4
―

4

全
労
連
会
館
4
階

電
話

03

・5842

・5611
FAX

03

・5842

・5620

ワンオペでは利用者の安全も
職員の安全も守れない
人員配置・人材確保を早急に

厚
労
省
介
護

社会保障としての
医療・介護分野の政策の
見直しを求める

「緊張した状態で働いている
どれだけまてばいいのか」
人員確保と処遇改善を迫る

厚
労
省
看
護

厚
労
省
医
療

ここここここここここここここここここここここここここここここここここここここここここここここここここここここここここここここここ
のののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののの
まままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままま
まままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままままま
でででででででででででででででででででででででででででででででででででででででででででででででででででででででででででででででで
はははははははははははははははははははははははははははははははははははははははははははははははははははははははははははははははは
いいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいい
のののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののの
ちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちち
守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守守
れれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれ
なななななななななななななななななななななななななななななななななななななななななななななななななななななななななななななななな
いいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいい

対対
政政
府府
交交
渉渉
リリ
アア
ルル
なな
訴訴
ええ

２３
春

厚
労
省

労
働

財
務
省

長時間労働解消や
不合理な待遇差解消等に向けて
規制・指導の徹底・強化を

軍事費より医療提供体制に拡充
ケア労働者の大幅賃上げ大幅増員

総
務
省

文
科
省

自治体病院を管轄する総務省は
責任の所在を明確に

大学病院の現状を把握し、
医療教育の充実と
労働環境の整備を

で新人を仲間に迎えようで新人を仲間に迎えよう

2023年

新歓チラシ・説明会パワポ新歓チラシ・説明会パワポ

新歓準備

わくわく講座

受講生募集

２３春２３春
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●
春
が
近
づ
き
コ
ロ
ナ
が
徐
々
に

落
ち
着
い
て
う
れ
し
く
思
っ
て
い

ま
す
。
感
染
対
策
は
ま
だ
ま
だ
続

き
ま
す
け
ど
。

（
北
海
道
・
上
地
佳
代
子
）

●
中
3
の
息
子
が
ス
マ
ホ
デ
ビ
ュ

ー
を
し
た
。
よ
〜
く
考
え
て
使
っ

て
ね
…
。
（
福
島
・
藤
田
哲
矢
）

●
保
険
証
を
廃
止
し
て
の
マ
イ
ナ

ン
バ
ー
カ
ー
ド
強
制
は
許
せ
な

い
。
国
民
皆
保
険
を
破
壊
す
る
暴

挙
だ
。
全
国
ど
こ
で
も
医
療
に
ア

ク
セ
ス
で
き
る
す
ぐ
れ
た
保
険
証

を
守
ろ
う
！（

大
阪
・
土
井
弘
之
）

●
春
闘
。
大
手
は
満
額
回
答
が
多

い
。
介
護
職
は
、
い
つ
に
な
っ
た

ら
、
世
間
並
な
給
料
に
な
る
の
だ

ろ
う
。

（
群
馬
・
石
倉
和
美
）

●
電
気
料
金
の
値
上
げ
が
ハ
ン
パ

な
い
！
公
共
料
金
？
株
式
会
社
？

国
に
守
ら
れ
て
利
益
確
保
！
株
主

大
儲
け
、
市
民
は
大
損
。
賃
上
げ

の
為
の
臨
時
診
療
報
酬
値
上
を
要

望
し
ま
す
。（

岡
山
・
遠
矢
ゆ
み
）

●
や
っ
と
冬
が
終
わ
っ
た
。
そ
ろ

そ
ろ
タ
イ
ヤ
交
換
に
行
か
な
く
て

は
！

（
新
潟
・
倉
茂
稔
子
）

【日時】4月13日（木）11時30分～16時
【会場】参議院議員会館 講堂
11：00 受付開始
11：30 国会内集会

・開会挨拶
・基調報告
・各団体より取り組み報告
・国会議員による情勢報告

13：10 閉会挨拶
13：15 昼食休憩
14：00 各政党との懇談及び厚生労働委員要請
14：30 厚労省要請（代表者による政務三役への要請）
15：30 まとめ集会
16：00 終了
【参加要請数 全体規模】120人
（各加盟組織から代表参加を要請します）
【署名の扱い】加盟組織にある医団連団体署名と岸田首
相への手紙「VOICE」は、4月10日（月）までに医労
連本部に送付してください。
【申し込み】4月7日（金）まで
【詳細】日本医労連発165号をご参照ください。

【パズル解答】1797号の答えは「ソウシユンフ（早
春賦）」でした。正解者の中から抽選でクオカー
ドを贈呈します。
【応募方法】①組合（病院）名、②職種、③氏名、
④郵便番号、⑤住所を記入し、解答を4／6（木）
までにご応募ください。「読者のページ」もご寄
稿下さい。
【応募先】
〒110―0013 台東区入谷1―9―5
「日本医労連教育宣伝局」
ＦＡＸ：03―3875―6270
E-mail：n-ask@irouren.or.jp

「
保
険
使
え
る
」ご
用
心

戸
別
訪
問
で
「
瓦
が
ズ

レ
て
る
。
保
険
が
使
え
る

か
ら
直
し
た
方
が
い
い
」

な
ど
、
不
安
を
煽
っ
て
家

の
修
理
を
促
し
、
保
険
が

使
え
な
い
高
額
修
理
や
法

外
な
報
酬
請
求
を
さ
れ
て

ト
ラ
ブ
ル
に
な
る
ケ
ー
ス

が
増
え
て
い
ま
す
。
と
く

に
台
風
や
大
雪
、
地
震
な

ど
自
然
災
害
が
発
生
し
た

後
に
、
ト
ラ
ブ
ル
が
多
く

な
り
ま
す
。「
点
検
す
る
」

と
屋
根
に
上
ら
せ
て
し
ま

う
と
、
わ
ざ
わ
ざ
屋
根
を

壊
す
業
者
も
存
在
し
ま

す
。
国
民
生
活
セ
ン
タ
ー

な
ど
へ
の
相
談
は
こ
の
5

年
で
約
3
倍
に
も
な
っ
て

い
ま
す
。

医
労
連
共
済
に
連
絡
を

ま
た
、
保
険
や
共
済
は

災
害
で
壊
れ
た
部
分
の
み

が
保
障
対
象
で
す
が
、
悪

徳
業
者
は
、
経
年
劣
化
な

ど
対
象
に
は
な
ら
な
い
部

分
ま
で
修
理
を
し
て
、
虚

偽
の
理
由
で
加
入
者
に
保

険
金
や
共
済
金
を
請
求
さ

せ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

こ
れ
は
詐
欺
で
す
。
業
者

だ
け
で
な
く
、
請
求
を
し

た
加
入
者
も
詐
欺
に
加
担

し
た
と
し
て
罪
に
問
わ
れ

る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

災
害
で
被
害
が
で
た
場

合
は
、
ま
ず
は
ご
自
身
の

安
全
を
確
保
し
た
上
で
、

医
労
連
共
済
に
ご
連
絡
く

だ
さ
い
。
電
話
0
1
2
0

―
1
6
0
9
3
1

2
月
〜
3
月
は
労
働
時
間

管
理
の
徹
底
と
併
せ
て
、
時

間
外
労
働
の
縮
減
や
特
別
条

項
の
廃
止
な
ど
、
改
善
を
迫

る
36
協
定
強
化
月
間
で
す
。

労
働
時
間
規
制
の
歴
史

現
在
の
労
働
時
間
は
1
日

8
時
間
以
内
・
週
40
時
間
以

内
と
労
働
基
準
法
で
定
め
ら

れ
て
い
ま
す
。

今
か
ら
1
0
0
年
以
上
前

に
日
本
初
の
本
格
的
な
労
働

保
護
立
法
と
し
て
、
「
工
場

法
」
が
1
9
1
1
年
（
明
治

44
年
）
に
制
定
さ
れ
、
1
9

1
6
年
（
大
正
5
年
）
に
施

行
さ
れ
ま
し
た
。
労
働
時
間

を
1
日
12
時
間
と
制
限
し
て

い
ま
す
が
、
対
象
は
女
性
と

子
ど
も
の
み
で
し
た
。

戦
後
1
9
4
7
年
（
昭
和

22
年
）
に
労
働
基
準
法
が
制

定
さ
れ
ま
す
。
そ
の
時
は
1

日
8
時
間
・
週
48
時
間
で
し

た
が
、
同
時
に
労
使
間
で
協

定
を
結
べ
ば
上
限
を
超
え
る

こ
と
が
認
め
ら
れ
る
労
基
法

第
36
条
（
36
協
定
）
も
定
め

ら
れ
ま
し
た
。
し
か
し
な
が

ら
「
36
協
定
」
「
特
別
条
項

付
36
協
定
」
を
結
べ
ば
事
実

上
、
制
限
な
く
労
働
が
で
き

る
よ
う
に
な
り
、
そ
の
結
果

と
し
て
高
度
経
済
成
長
を
支

え
ま
し
た
。
そ
の
当
時
は
、

日
本
の
経
営
や
雇
用
形
態
が

称
賛
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、

労
働
時
間
は
2
1
0
0
時
間

を
超
え
て
い
ま
し
た
。

こ
の
過
剰
な
労
働
に
よ
っ

て
支
え
ら
れ
て
い
た
状
態

が
、
国
際
的
な
批
判
を
受
け

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
の

結
果
、
年
間
総
労
働
時
間
を

1
8
0
0
時
間
に
す
る
目
標

が
示
さ
れ
、
1
9
9
4
年
に

週
40
時
間
へ
と
改
正
さ
れ
ま

す
。

現
在
の
３６
協
定
の
概
要

時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
た

め
に
は
36
協
定
が
必
要
と
な

り
ま
す
。

2
0
1
9
年
4
月
か
ら
は

時
間
外
労
働
時
間
に
罰
則
付

き
の
上
限
が
設
け
ら
れ
て
い

ま
す
。
上
限
は
月
45
時
間
、

年
3
6
0
時
間
で
す
。
限
度

時
間
を
超
え
る
例
外
と
し
て

「
特
別
条
項
」
が
あ
り
ま

す
。特

別
条
項
は
、
あ
く
ま
で

も
通
常
予
見
す
る
こ
と
が
で

き
な
い
業
務
量
の
大
幅
な
増

加
等
に
伴
い
、
臨
時
的
に
労

働
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
場
合

に
限
り
ま
す
。
特
別
条
項
が

あ
る
か
ら
と
言
っ
て
無
制
限

に
働
か
せ
る
こ
と
が
で
き
る

わ
け
で
は
な
く
、
年
間
7
2

0
時
間
以
内
、
月
1
0
0
時

間
未
満
、
2
〜
6
カ
月
平
均

の
上
限
は
80
時
間
以
内
、
月

45
時
間
を
超
え
る
こ
と
が
で

き
る
の
は
年
6
回
ま
で
と
な

っ
て
い
ま
す
。
違
反
し
た
使

用
者
に
は
6
カ
月
以
下
の
懲

役
、
ま
た
は
30
万
円
以
下
の

罰
金
が
科
せ
ら
れ
ま
す
。

３６
協
定
締
結

労
働
者
側
の
締
結
当
事
者

は
、
①
労
働
者
の
過
半
数
で

組
織
す
る
労
働
組
合
（
過
半

数
組
合
）
、
②
過
半
数
組
合

が
な
い
場
合
は
労
働
者
の
過

半
数
を
代
表
す
る
者
（
過
半

数
代
表
）
と
な
り
ま
す
。
過

半
数
代
表
は
、
「
使
用
者
の

意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ
た

も
の
で
な
い
も
の
」
「
管
理

監
督
者
で
な
い
も
の
」
と
な

り
ま
す
。
選
出
が
適
正
に
行

わ
れ
て
い
な
い
場
合
に
36
協

定
を
締
結
し
、
届
け
出
て
も

無
効
と
な
り
ま
す
。

労
働
組
合
の
役
割

選
出
は
労
働
者
の
代
表
を

選
ぶ
手
続
き
で
す
の
で
、
労

働
組
合
が
主
導
権
を
握
る
こ

と
が
重
要
と
な
り
ま
す
。
使

用
者
側
が
日
程
や
選
出
方
法

を
決
め
る
な
ど
の
不
当
な
対

応
を
さ
せ
な
い
必
要
が
あ
り

ま
す
。
過
半
数
組
合
で
は
な

い
場
合
、
選
出
方
法
に
つ
い

て
は
、
労
働
組
合
側
か
ら
提

案
を
し
て
確
認
し
ま
す
。
過

半
数
代
表
選
挙
は
労
働
組
合

側
と
使
用
者
側
で
選
出
委
員

会
を
作
り
、
開
票
作
業
に
は

労
働
組
合
も
立
ち
合
い
ま
し

ょ
う
。
使
用
者
側
が
勝
手
に

開
票
作
業
を
行
う
な
ど
の
報

告
も
あ
り
ま
す
。
選
挙
期
間

中
も
含
め
労
働
組
合
活
動
の

不
当
な
制
限
を
さ
せ
な
い
よ

う
に
し
ま
し
ょ
う
。

36
協
定
は
締
結
し
て
終
わ

り
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
長
時

間
労
働
や
不
払
い
労
働
の
是

正
に
向
け
た
対
策
に
つ
い
て

労
使
協
議
・
労
働
協
約
を
目

指
す
こ
と
が
重
要
で
す
。

長
時
間
労
働
か
ら
組
合
員

・
職
場
で
働
く
仲
間
を
守
り
、

医
療
・
介
護
の
現
場
を
守
る

た
め
に
も
過
半
数
組
合
を
目

指
し
組
織
拡
大
を
行
い
ま
し

ょ
う
。

櫻
井

順
一

改善を迫り、組合活動を職場に知らせ、組織拡大

診療報酬・介護報酬の臨時
改定を求める医団連中央行動

第２次統一行動

業者トラブルが増えています

�２３春
闘

２３
春
闘
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