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日
本
医
労
連
は
、
７
月
１６
日
〜
１８
日
に
、
愛
知
県
三
谷

温
泉
で
「
第
７４
回
定
期
大
会
」
を
開
催
し
ま
し
た
。
２
０

２
４
年
度
の
運
動
方
針
と
予
算
、
第
１１
次
組
織
強
化
拡
大

３
カ
年
計
画
を
採
択
・
確
立
し
、
新
年
度
役
員
を
選
出
し

ま
し
た
。
大
会
で
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を
背
景
に
大
幅
賃
上

げ
を
求
め
て
奮
闘
し
た
経
験
や
地
域
医
療
を
守
る
た
た
か

い
、
理
不
尽
な
経
営
者
の
横
暴
を
許
さ
ず
争
議
を
た
た
か

う
仲
間
の
報
告
、
組
織
強
化
拡
大
の
経
験
な
ど
活
発
な
発

言
が
相
次
ぎ
、
組
織
を
強
く
大
き
く
し
、
産
別
運
動
前
進

へ
の
決
意
を
固
め
合
う
も
の
と
な
り
ま
し
た
。

第
74
回
定
期
大
会
は
、
鎌
倉
幸

孝
中
央
副
執
行
委
員
長
が
開
会
を

宣
言
し
、
議
長
に
山
口
早
苗
代
議

員
（
全
日
赤
）
、
小
畑
英
之
代
議

員
（
岩
手
）
、
鈴
木
征
光
代
議
員

（
奈
良
）
を
選
出
し
て
議
事
が
進

め
ら
れ
ま
し
た
。
中
央
執
行
委
員

会
を
代
表
し
て
佐
々
木
悦
子
中
央

執
行
委
員
長
が
あ
い
さ
つ
（
要
旨

下
）。
来
賓
と
し
て
、
全
労
連
、
福

祉
保
育
労
、
医
団
連
、
日
本
共
産

党
か
ら
連
帯
の
あ
い
さ
つ
を
い
た

だ
き
ま
し
た
。
大
会
に
は
、
国
会

議
員
や
団
体
か
ら
多
数
の
メ
ッ
セ

ー
ジ
・
祝
電
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

議
事
は
23
年
度
決
算
報
告
・
会

計
監
査
報
告
の
の
ち
、
森
田
進
書

記
長
か
ら
2
0
2
4
年
度
運
動
方

針
案
、
米
沢
哲
書

記
次
長
よ
り
第
11

次
組
織
強
化
拡
大

3
カ
年
計
画
案
を

提
案
し
ま
し
た
。

討
論
で
は
、
69
本

の
発
言
が
出
さ

れ
、森
田
書
記
長
の
総
括
答
弁（
要

旨
3
面
）
の
の
ち
、
24
年
度
予
算

案
、
規
定
の
改
定
案
の
提
案
が
あ

り
ま
し
た
。

24
年
度
運
動
方
針
案
と
第
11
次

組
織
強
化
拡
大
3
カ
年
計
画
案
、

規
定
の
改
定
案
は
満
場
一
致
、
予

算
案
は
、
賛
成
多
数
に
よ
り
採
択

さ
れ
ま
し
た
。
共
済
事
業
方
針
案

・
予
算
案
は
提
案
の
の
ち
承
認
さ

れ
、
産
別
統
一
ス
ト
権
を
賛
成
多

数
で
確
立
、
役
員
選
挙
は
立
候
補

者
全
員
が
信
任
さ
れ
ま
し
た
。
ま

た
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
宣
言
を
満
場

の
拍
手
で
確
認
し
、
す
べ
て
の
議

事
が
終
了
し
ま
し
た
。
閉
会
挨
拶

は
、
新
た
に
信
任
さ
れ
た
坂
田
政

春
中
央
副
執
行
委
員
長
が
行
い
、

佐
々
木
委
員
長
の
団
結
ガ
ン
バ
ロ

ウ
で
散
会
し
ま
し
た
。

〈採決結果〉
■２４年度運動方針案―満場一致で可決
■第１１次組織強化拡大

３カ年計画案―満場一致で可決
■２４年度予算案―賛成多数で可決
■規定の改定案―満場一致で可決
■２４秋闘産別スト権―確立
（賛成１７４票・反対１票・白票０票）
■共済事業方針案・予算案―承認

診
療
報
酬
・
介
護
報
酬
に
ベ
ア

加
算
・
処
遇
改
善
加
算
が
盛
り
込

ま
れ
ま
し
た
が
、
職
種
を
限
定
し

て
施
設
ご
と
に
格
差
を
つ
け
る
な

ど
現
場
に
差
別
と
分
断
を
持
ち
込

み
、
全
て
の
ケ
ア
労
働
者
の
賃
上

げ
に
つ
な
が
る
も
の
と
は
な
っ
て

い
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
診
療
報
酬

に
は
じ
め
て
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
分
が

盛
り
込
ま
れ
た
こ
と
、
「
骨
太
の

方
針
2
0
2
4
」
に
医
療
・
介
護

分
野
の
賃
上
げ
が
盛
り
込
ま
れ
た

こ
と
は
、
私
た
ち
の
運
動
の
成
果

で
す
。

日
本
医
労
連
が
実
施
し
た
「
看

護
職
員
の
入
退
職
に
関
す
る
実
態

調
査
」
で
は
、
必
要
人
員
が
確
保

で
き
て
い
な
い
医
療
機
関
が
約
7

割
に
上
っ
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か

に
な
り
ま
し
た
。
医
療
・
介
護
の

充
実
・
強
化
を
図
る
た
め
に
も
、

大
幅
賃
上
げ
を
求
め
る
運
動
と
あ

わ
せ
、
増
員
署
名
を
大
き
く
積
み

上
げ
て
大
幅
増
員
を
一
刻
も
早
く

実
現
し
ま
し
ょ
う
。
制
度
・
政
策

に
影
響
を
与
え
、
私
た
ち
の
要
求

を
実
現
す
る
た
め
に
も
、
そ
れ
に

ふ
さ
わ
し
い
量
と
質
を
持
っ
た
組

織
の
建
設
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
9
0
0
万
人
を
超
え
る
医
療

・
介
護
・
福
祉
労
働
者
を
視
野
に
、

17
万
人
の
早
期
回
復
と
20
万
医
労

連
を
め
ざ
し
、
18
万
人
達
成
に
向

け
て
一
丸
と
な
っ
て
奮
闘
し
ま
し

ょ
う
。大会に寄せられた
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発
言
本
数
は
69
本
に
な
り

ま
し
た
。
最
初
に
質
問
や
要

望
に
お
答
え
し
ま
す
。

ベ
ア
評
価
料
の
課
題
に
つ

い
て
は
様
々
な
ご
意
見
が
出

さ
れ
、
「
職
場
に
差
別
と
分

断
を
持
ち
込
む
ベ
ア
評
価
料

は
活
用
し
な
い
、
と
い
う
選

択
肢
も
あ
っ
た
の
で
は
な
い

か
」
と
い
う
ご
意
見
も
あ
り

ま
し
た
。執
行
部
と
し
て
は
、

ベ
ア
評
価
料
の
中
身
の
問
題

点
は
あ
り
つ
つ
も
、
し
か
し

私
た
ち
の
運
動
に
よ
っ
て
政

府
に
ケ
ア
労
働
者
の
賃
上
げ

の
必
要
性
を
認
め
さ
せ
て
実

施
し
た
賃
上
げ
材
料
で
あ
る

か
ら
に
は
、
こ
れ
を
活
用
し

て
す
べ
て
の
ケ
ア
労
働
者
の

賃
上
げ
に
つ
な
げ
て
い
く
こ

と
が
重
要
で
あ
る
、
と
判
断

し
て
い
ま
す
。
す
べ
て
の
ケ

ア
労
働
者
の
賃
上
げ
を
実
現

さ
せ
る
取
り
組
み
は
、
24
秋

闘
で
も
一
時
金
引
き
上
げ
要

求
と
と
も
に
重
点
要
求
に
位

置
付
け
る
よ
う
議
論
を
す
す

め
て
い
ま
す
し
、
闘
争
強
化

を
求
め
る
意
見
も
複
数
い
た

だ
き
ま
し
た
の
で
、
積
極
的

に
受
け
止
め
、
中
央
執
行
委

員
会
で
具
体
化
を
議
論
し
た

う
え
で
秋
闘
の
追
加
提
起
を

行
っ
て
い
き
ま
す
。

ス
ト
ラ
イ
キ
の
構
え
方
へ

の
ご
意
見
も
あ
り
ま
し
た
。

ご
指
摘
の
通
り
、
す
べ
て
の

組
合
員
が
参
加
す
る
よ
う
な

全
面
ス
ト
を
構
え
、
回
答
い

か
ん
に
よ
っ
て
は
整
然
と
決

行
で
き
る
よ
う
な
強
い
産
別

組
織
に
成
長
す
る
こ
と
が
必

要
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。
し

か
し
定
昇
の
み
の
回
答
が
続

き
、
ス
ト
の
構
え
も
後
退
し

て
き
た
こ
の
30
年
来
の
影
響

か
ら
、
基
本
的
な
統
一
闘
争

を
取
り
戻
す
努
力
は
こ
れ
か

ら
も
当
面
続
き
ま
す
。
強
い

産
別
結
集
と
統
一
闘
争
を
め

ざ
し
な
が
ら
、
到
達
段
階
に

合
わ
せ
た
方
針
提
起
も
必
要

で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

社
保
闘
争
の
中
で
も
特
に

病
院
の
再
編
統
合
問
題
が
複

数
発
言
さ
れ
ま
し
た
。
19
年

に
発
行
し
て
い
る
「
公
立
公

的
病
院
統
廃

合
対
策
運
動

の
手
引
き
」

の
活
用
も
改

め
て
お
願
い

し
、
社
保
対

策
委
員
会
で
も
情
報
共
有
を

行
い
な
が
ら
、
全
国
組
合
の

各
組
織
や
各
県
、
地
方
協
議

会
と
と
も
に
連
携
し
て
今
後

も
対
策
を
す
す
め
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
政
府

と
財
界
が
狙
う
労
基
法
解
体

の
動
き
に
つ
い
て
、
医
労
連

と
し
て
運
動
を
広
げ
る
べ
き

と
の
要
望
も
あ
り
ま
し
た
。

全
労
連
に
結
集
し
て
中
心
的

な
役
割
を
果
た
し
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。
専
従
未
配

置
県
対
策
に
関
わ
る
意
見
も

複
数
い
た
だ
き
ま
し
た
。
次

期
組
織
強
化
拡
大
計
画
の
中

で
も
位
置
付
け
、
取
り
組
ん

で
い
き
ま
す
。

他
の
課
題
で
の
強
調
点
を

述
べ
ま
す
。賃
金
闘
争
で
は
、

全
医
労
や
全
Ｊ
Ｃ
Ｈ
Ｏ
病
院

労
組
、
鳥
取
医
療
生
協
労
組

や
広
島
厚
生
連
労
組
な
ど

は
、
使
用
者
側
に
持
ち
出
し

も
さ
せ
て
一
定
水
準
以
上
の

ベ
ア
を
勝
ち
取
り
ま
し
た
。

こ
れ
ら
の
組
合
に
共
通
し
て

言
え
る
こ
と
は
、
ベ
ア
を
勝

ち
取
る
強
い
意
思
統
一
の
下

で
し
っ
か
り
と
ス
ト
を
構

え
、
産
別
統
一
闘
争
に
結
集

し
て
勝
ち
取
っ
た
成
果
だ
と

い
う
こ
と
で
す
。
す
べ
て
の

ケ
ア
労
働
者
の
大
幅
賃
上
げ

を
勝
ち
取
る
た
め
に
は
、
引

き
続
き
産
別
統
一
闘
争
へ
の

結
集
強
化
が

求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。
そ

し
て
ケ
ア
労

働
者
の
賃
上

げ
追
加
支
援

策
と
診
療
・
介
護
報
酬
の
臨

時
改
定
も
求
め
、
国
会
だ
け

で
は
な
く
地
方
議
会
へ
の
働

き
か
け
も
行
っ
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

夜
勤
改
善
・
増
員
署
名
の

取
り
組
み
で
は
、
コ
ロ
ナ
禍

の
影
響
を
克
服
し
よ
う
と
奮

闘
し
て
い
る
発
言
が
い
く
つ

も
あ
り
ま
し
た
。
今
年
は
、

全
医
労
が
取
り
組
ん
で
き
た

国
立
病
院
の
国
会
請
願
署
名

が
見
事
に
衆
院
で
採
択
さ
れ

ま
し
た
。
採
択
さ
れ
た
請
願

項
目
に
は
、
政
府
は
責
任
も

っ
て
取
り
組
む
こ
と
に
な
り

ま
す
。
私
た
ち
が
国
会
請
願

署
名
を
毎
年
提
出
す
る
こ
と

で
、
仮
に
採
択
ま
で
に
至
ら

な
く
と
も
、
国
会
審
議
の
中

で
、
医
療
や
介
護
現
場
の
問

題
が
必
ず
委
員
会
質
疑
な
ど

で
出
さ
れ
、
請
願
項
目
の
内

容
に
つ
い
て
政
府
に
対
応
を

迫
る
こ
と
が
繰
り
返
さ
れ
ま

す
。
引
き
続
き
国
会
請
願
署

名
の
旺
盛
な
取
り
組
み
を
お

願
い
し
ま
す
。
働
き
甲
斐
の

あ
る
や
り
た
い
看
護
が
で
き

な
い
状
況
が
あ
る
と
の
発
言

も
あ
り
ま
し
た
。
方
針
で
掲

げ
る
「
や
り
が
い
・
喜
び
の

あ
る
看
護
」
の
実
現
に
は
、

人
員
増
が
不
可
欠
で
す
。
国

際
基
準
が
日
本
の
医
療
・
介

護
現
場
に
も
反
映
さ
れ
る
よ

う
な
人
員
体
制
を
求
め
て
い

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

い
の
ち
と
平
和
の
課
題
で

は
、
米
軍
基
地
へ
の
予
算
増

と
と
も
に
、
軍
事
費
が
歯
止

め
な
く
膨
ら
ん
で
い
ま
す
。

国
民
の
い
の
ち
と
健
康
、
く

ら
し
を
守
る
た
め
に
は
、
敵

基
地
攻
撃
能
力
よ
り
も
社
会

保
障
の
拡
充
が
必
要
で
す
。

そ
の
取
り
組
み
を
お
お
い
に

す
す
め
ま
し
ょ
う
。

組
織
強
化
・
拡
大
の
課
題

で
も
多
く
の
発
言
が
さ
れ
ま

し
た
。
全
国
的
な
医
療
グ
ル

ー
プ
の
中
で
初
の
労
組
結
成

や
、
労
組
が
力
を
つ
け
る
こ

と
で
職
場
の
問
題
を
解
決
で

き
た
報
告
な
ど
、
労
働
組
合

が
あ
る
こ
と
で
、
働
き
方
が

良
く
な
っ
て
い
く
実
感
が
語

ら
れ
ま
し
た
。
青
年
や
女
性

の
運
動
が
、
楽
し
み
も
あ
り

交
流
も
深
ま
り
、
労
組
へ
の

結
集
を
高
め
る
効
果
が
あ
る

こ
と
は
、
経
験
で
語
ら
れ
た

と
お
り
だ
と
思
い
ま
す
。
そ

し
て
ア
ク
ト
の
取
り
組
み
に

代
表
さ
れ
る
よ
う
に
、
青
年

の
運
動
を
成
功
さ
せ
る
こ
と

で
、
関
わ
っ
て
き
た
青
年
た

ち
が
、
そ
の
後
の
組
合
活
動

の
中
心
的
な
役
割
を
担
っ
て

い
く
存
在
に
な
る
こ
と
も
、

本
当
に
う
れ
し
い
こ
と
で

す
。争

議
に
関
わ
る
報
告
も
多

く
さ
れ
ま
し
た
。
当
事
者
た

ち
の
苦
労
は
大
変
な
も
の
が

あ
り
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、

医
労
連
の
仲
間
が
み
ん
な
で

支
援
し
て
、
早
期
解
決
を
め

ざ
し
て
支
え
る
取
り
組
み
を

さ
ら
に
広
げ
ま
し
ょ
う
。

日本医労連ジェンダー平等宣言
日本医労連は、医療・介護・福祉職場で働く労働者の「生活と権利の向上」と「国
民の医療を守る」たたかいを統一してすすめる基本路線を確立し、結成当時から産別
運動の柱に据えて、たたかいを前進させてきました。その背景には、前近代的な労使
関係による労働者に対する従属物的発想と「低賃金及び人権抑圧」が全国の職場にあ
り、当時の看護婦（師）には通勤の自由も結婚の自由も認められていませんでした。
その後、病院スト、夜勤制限闘争、ナースウェーブ行動、大幅増員・夜勤改善闘争な
ど、産別統一闘争への結集を図りながら職場の要求を前進させてきました。これらは、
今日的課題として取り上げられている「ジェンダー平等推進」に全力を挙げてきた歴
史とも言えます。
日本においては古くからの家父長制のもとで、家事・育児・介護など家庭内の労働
は女性の役割とされ、「家事労働的な仕事は低賃金でよい」とする差別的な見方を歴
代政府も踏襲してきたため、ケア労働者の賃金は異常な低賃金におさえられ非正規雇
用も拡大しました。世界全体をみると保健と福祉の現場で働く女性の比率は70％程度
ですが、日本においては女性看護師の比率は91．4％に上っています（2022年現在）。働
く女性の割合が多いことから、他産業に比べて相対的に労働条件が低く抑えられてお
り、労働条件を改善させる運動とともに、女性蔑視、ジェンダー不平等な国の制度・
政策そのものについて変えるたたかいを同時に追求する必要があります。
医学部における不適切入試問題では、性別などの理由で合否判定に差異を設けてい
たことが明らかになりました。長時間労働が当たり前のようになっている医師職場に
おいて、女性医師が避けられる傾向は根強くあります。「長時間勤務を改善する」こ
とを目標とした医師の働き方改革は、政府が抜本的に医師を増やす方向にかじを切ら
ないため、「女性医師が増えると働き方改革はできない」という声すらあがっていま
す。古典的な性別役割分担が強い日本では、医療労働者であっても女性が家事・育児
の主な担い手であることが多く、妊娠・出産・育児というライフイベントの中で、キ
ャリア形成はまだまだ難しい状況です。
世界経済フォーラムのジェンダーギャップ指数によれば、日本は146カ国中118位

（2024年）であり、特に経済分野（120位）での女性管理職比率や、政治分野（113位）での国
会議員及び閣僚の男女比の低さは際立っています。日本医労連加盟組織における役員
の女性比率は3割未満が20％に上る一方で、5割以上は35％にとどまっており、女性比
率を高めることが求められます。労働組合組織においても、労働組合の魅力を高め組
織拡大を図りながら運動を前進させるためには、多様な声が組織の意思決定に反映さ
れ、当事者が主体的に参加できる運動づくりが求められます。日本医労連と加盟組織
は、ジェンダー平等が労働組合運動と社会のなかに根付き、誰もが差別や抑圧から解
放されることを目指して、下記のように取り組みをすすめることを宣言するものです。

記
1．ジェンダー平等を推進し、医療・介護・福祉のあらゆる場で、ハラスメントなど
人権侵害を許さず、女性やＬＧＢＴＱ＋を含む社会的マイノリティに対する差別
を解消し、個人の尊厳や多様性、個人が尊重される職場、社会をめざします。

2．他産業との賃金格差や男女の賃金格差の是正、労働時間短縮、長時間夜勤の改善、
大幅増員など、人間らしく生きる権利を保障する労働条件、均等待遇など、職場
環境改善の制度・政策の実現をめざします。

3．非正規雇用労働者や女性、青年の多様な要求を組織し、要求前進と組織拡大を結
びつけた取り組みを位置付けます。

4．あらゆる意思決定の場で男女同数をめざし、多様な要求をもとにした方針が決定
される組織づくりをすすめます。

5．ジェンダー平等を推進するため、日本医労連に加盟するすべての組織が学習活動
に取り組みます。

以上

３日間を通じて交わされた討論では、昨年を上回る６９本の活
発な発言がありました。各組織から１年間の取り組みや成果が
報告されるとともに、議案に関連して率直な質疑応答や意見
も述べられ、２０２４年度運動方針が豊かに補強されました。

鳥
取
か
ら
は
、
鳥
取
医
療
生
協

労
組
の
24
春
闘
で
、
「
4
桁
の
賃

上
げ
は
イ
ン
パ
ク
ト
が
あ
る
」
と

経
営
側
に
も
ベ
ア
回
答
を
迫
り
、

1
0
0
0
0
円
の
賃
上
げ
を
勝
ち

取
っ
た
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。

群
馬
か
ら
は
、
利
根
保
健
生
協

労
組
の
24
春
闘
の
た
た
か
い
に
つ

い
て
発
言
。
経
営
側
は
、
3
回
目

の
団
交
ま
で
定
昇
の
み
の
回
答

で
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を
構
え
た
交
渉

で
も
有
額
回
答
を
示
さ
ず
、
抗
議

の
一
日
ス
ト
ラ
イ
キ
に
決
起
。「
ス

ト
ラ
イ
キ
を
や
っ
て
よ
か
っ
た
」

と
の
声
が
あ
が
り
、
団
結
と
闘
争

力
を
強
化
し
、
秋
の
た
た
か
い
に

弾
み
を
つ
け
る
24
春
闘
と
な
り
ま

し
た
。

徳
島
か
ら
は
、
組
合
員
の
94
％

が
2
・
5
％
以
上
の
ベ
ア
を
獲
得

し
た
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。
ま
た

徳
島
健
生
労
組
で
は
、
労
使
の
力

関
係
を
対
等
な
も
の
に
押
し
返
す

た
め
、
産
別
団
交
を
2
度

実
施
し
、
労
働
者
の
団
結

に
よ
っ
て
全
職
員
・
正
規

非
正
規
対
象
の
ベ
ア
を
獲

得
し
ま
し
た
。

青
森
か
ら
は
、
24
春
闘

方
針
と
そ
の
到
達
に
つ
い

て
「
手
当
支
給
に
留
ま
っ

て
い
る
状
況
を
踏
ま
え
る

と
惨
敗
と
言
わ
ざ
る
を
得

な
い
。
し
っ
か
り
と
総
括

し
て
方
針
を
示
し
て
ほ
し

い
」
な
ど
の
発
言
が
出
さ

れ
ま
し
た
。

山
形
は
、
い
か
に
賃
金

ア
ッ
プ
に
つ
な
げ
る
か
議

論
を
進
め
、
ベ
ア
獲
得
に

向
け
て
ス
ト
体
制
の
強
化

な
ど
意
思
統
一
を
行
い
、

た
た
か
い
に
臨
ん
だ
と
報

告
し
ま
し
た
。
ま
た
「
評

価
料
な
ど
の
制
度
は
や
は

り
お
か
し
い
」
と
実
感
し

た
こ
と
か
ら
、
ケ
ア
労
働

者
の
過
酷
な
現
状
や
報
酬

本
体
の
引
き
上
げ
が
必
要

な
こ
と
を
、
県
議
会
の
各

会
派
や
国
会
議
員
に
要
請

し
た
経
験
が
出
さ
れ
ま
し

た
。熊

本
は
、
「
看
護
職
員
の
労
働

実
態
調
査
」
の
記
者
発
表
を
実
施

し
、
新
聞
1
社
と
テ
レ
ビ
3
社
で

報
道
さ
れ
た
こ
と
を
報
告
。
労
働

組
合
と
し
て
、
看
護
現
場
の
リ
ア

ル
な
実
態
を
可
視
化
し
、
声
を
あ

げ
続
け
る
取
り
組
み
を
未
組
織
の

労
働
者
に
も
広
げ
、
運
動
を
展
開

し
て
い
き
た
い
と
述
べ
ま
し
た
。

京
都
は
、
毎
月
の
看
護
闘
争
委

員
会
の
参
加
者
が
固
定
化
さ
れ
、

各
単
組
の
看
護
師
が
な
か
な
か
参

加
で
き
ず
に
い
た
こ
と
か
ら
、
各

単
組
へ
出
向
い
て
委
員
会
を
開
催

し
た
結
果
、
現
場
実
態
が
意
見
交

換
し
や
す
く
な
っ
た
と
報
告
。
24

年
度
は
「
療
養
上
の
世
話
」
が
実

践
で
き
て
い
る
か
の
調
査
を
行

い
、
5
月
の
ナ
ー
ス
ウ
ェ
ー
ブ
に

発
表
し
た
い
と
述
べ
ま
し
た
。

北
海
道
は
、
5
月
に
行
っ
た
道

交
渉
で
参
加
者
か
ら
職
員
不
足
の

実
態
が
多
く
発
言
さ
れ
、
道
の
担

当
者
か
ら
も
同
様
の
認
識
が
は
っ

き
り
と
示
さ
れ
た
こ
と
を
報
告
。

増
員
闘
争
を
賃
金
改
善
と
合
わ
せ

て
強
化
す
る
こ
と
が
欠
か
せ
な
い

と
述
べ
ま
し
た
。
ま
た
、
産
別
の

歴
史
と
役
割
、
署
名
に
取
り
組
む

意
義
を
改
め
て
学
習
し
、
署
名
の

取
り
組
み
を
大
き
く
す
す
め
た
い

と
決
意
が
語
ら
れ
ま
し
た
。

広
島
は
、
夜
勤
協
定
締
結
に
む

け
た
取
り
組
み
を
発
言
。
広
島
大

学
病
院
で
は
、
看
護
師
総
数
の
約

2
割
が
育
短
制
度
を
活
用
し
て
お

り
、
夜
勤
協
定
が
な
い
た
め
に
3

交
替
で
月
15
日
、
2
交
替
で
月
8

回
も
の
夜
勤
を
す
る
職
員
が
発

生
。
昨
年
度
よ
り
夜
勤
に
関
す
る

組
合
員
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
実
施
や

役
員
に
夜
勤
協
定
に
つ
い
て
の
レ

ク
チ
ャ
ー
を
行
い
、
広
島
大
学
職

員
労
働
組
合
本
部
役
員
同
席
の
団

体
交
渉
や
病
院
単
位
で
の
協
議
を

行
っ
て
き
た
と
報
告
し
、
今
後
も

粘
り
強
く
交
渉
を
す
す
め
て
い
く

と
述
べ
ま
し
た
。

石
川
は
冒
頭
、
能
登
半
島
地
震

の
復
興
支
援
に
対
す
る
感
謝
を
述

べ
ま
し
た
。
し
か
し
被
災
地
で
は

い
ま
だ
に
2
0
0
0
人
が
避
難
し

て
お
り
、
被
災
し
た
建
物
の
公
費

解
体
は
4
％
し
か
す
す
ん
で
お
ら

ず
、
水
道
も
各
家
庭
の
敷
地
ま
で

は
通
じ
て
い
な
い
現
状
を
報
告
。

さ
ら
に
被
災
し
た
珠
洲
市
で
は
か

つ
て
原
発
建
設
計
画
が
あ
り
、
現

在
休
止
中
の
志
賀
原
発
も
含
め
、

震
災
時
に
改
め
て
感
じ
た
原
発
へ

の
不
安
を
訴
え
ま
し
た
。

大
分
は
、
住
宅
密
集
地
に
あ
る

陸
上
自
衛
隊
駐
屯
地
に
、
大
型
弾

薬
庫
9
棟
が
建
設
さ
れ
る
と
報
告

し
ま
し
た
。ま
た
演
習
場
で
は
、自

衛
隊
と
米
軍
合
わ
せ
て
4
0
0
0

人
規
模
の
合
同
演
習
が
予
定
さ
れ

て
い
る
と
告
発
。
そ
こ
で
は
オ
ス

プ
レ
イ
の
移
転
訓
練
や
ミ
サ
イ
ル

訓
練
が
予
定
さ
れ
て
お
り
、
周
辺

住
民
に
も
不
安
が
広
が
る
な
か
、

県
労
連
と
合
同
で
抗
議
集
会
を
計

画
し
て
い
る
と
報
告
し
ま
し
た
。

親愛なる日本医労連の皆様へ
2024年7月16日

ＩＬＯ（国際労働機関）部門別活動局専門官（医療分野）マレン・ホプフェ
日本医療労働組合総連合会の第74回定期大会にご出席の皆様にご挨拶申し上げま

す。
本大会は、医療分野に影響を与える重要な問題を議論するために開催されるもので
す。これは日本の医療、社会保障、そして医療・介護・福祉労働者の労働条件の改善
という本質的なテーマについて考える絶好の機会です。
ＩＬＯにとって、健康は人権であり、社会正義の礎です。健康があって初めて人は
社会参加を果たし、学び、働き、成長することができます。そして社会正義は、その
背景や境遇にかかわらず、すべての人が質の高い医療サービスを受けられるようにす
るために不可欠なものです。
医療・介護・福祉従事者は、私たちの医療システムの根幹であり、地域社会の健康
と福祉を担保する上で重要な役割を担っています。多くの国が、十分な訓練を受けた
意欲ある医療従事者を、必要な場所で採用、配置し、維持することに課題を抱えてい
ます。このような状況の主な原因のひとつは、適切な労働条件が欠けているためです。
1977年のＩＬＯ看護職員条約（第149号）やそれに付随する第157号勧告などの国際労
働基準は、看護職員の適正な労働条件についての最低基準を定めており、看護サービ
スを提供するすべての分野の人に適用されます。医療分野におけるディーセント・ワ
ークは、持続可能な医療従事者を確保し、質の高いケアを提供するための前提条件で
す。したがって、雇用と労働条件の改善は、労働力不足という現存する問題に対処す
るためにも、十分な訓練を受けた医療・介護・福祉従事者を惹きつけ、維持するため
の効果的な戦略の一環でなければなりません。これには最低限の教育および訓練要件
の確立、教育、訓練、生涯学習へのアクセス確保、キャリア形成への機会と展望、適
切な報酬、適切な労働時間と休息時間の取り決め、過度な労働時間の防止、不都合な
時間や交代勤務の規制と補償、非標準的な労働形態の違法な利用や乱用や、無報酬ま
たはボランティアによる介護労働への過度な依存の防止、社会保障へのアクセス、母
性保護給付、機会と待遇の平等などが含まれます。
今年初め、ＩＬＯの第112回年次国際労働総会では、医療部門が不可欠な部分を占め
るケア経済の重要な役割を認識し、ディーセントワークとケア経済に関する一般討論
委員会の決議を採択しました。この決議には、ケア経済における労働は商品ではなく、
すべてのケア労働者がディーセントワークを享受すべきであるという結論を裏付け、
そのための行動計画を事務局長が策定するよう求める内容が含まれています。ここで
は、危機に対する回復力の構築と、社会的・経済的発展を促進する上でケア経済が重
要な役割を担っていることを強調し、政策提言を提供し、すべてのケア労働者のディ
ーセントワークの促進におけるＩＬＯの世界的リーダーシップを再確認するものにな
っています。
医療および介護従事者の課題に取り組むには、関係者全員が共同で協力して取り組
む必要があります。政策と対策は、労働者の権利と条件を尊重しつつ、医療現場のニ
ーズと現状を確実に反映させるため、社会的対話を通じて策定されなければならなり
ません。
この第74回定期大会での議論や審議に携わる中で、これらの重要な問題に焦点を当
てることは、時宜を得たものであると同時に、必要不可欠なものでもあります。大会
討議における有意義な対話と実行可能な成果は、医療・介護・福祉分野およびその労働
者、そしてそれ以外の分野に大きく、前向きな変化をもたらす可能性を持っています。
医療部門の発展とそこで働く者の幸福に貢献する、生産的で洞察に満ちた実り多い
議論となることを祈念いたします。

日本医労連は7月16日～18日までの3日間、愛知県三谷温泉において、第74回定期大
会を開催しました。大会には、7全国組合・47都道府県医労連の代議員176人・女性比率
35％、特別代議員4人、傍聴・役員等あわせて275人が参加しました。
今大会では、69本の発言で活発な討論が行われました。ストライキを背景にベア評価
料以上の賃上げを勝ち取った報告、住民とともに地域医療を守るたたかいや、理不尽な
経営者の横暴を許さず争議をたたかう仲間の報告、新たな単組結成を含めた組織強化拡
大の経験、大規模災害の中いのちをまもる奮闘、2025年の全国ＡＣＴイン神奈川に向け
て�つながり�をテーマに準備を進め成功させる決意、そしてあらゆる運動において産
別結集の重要性が強調されました。
2024年診療報酬・介護報酬改定に向けた団体署名、国会議員要請、自治体キャラバン
など多彩な運動により、賃金引き上げを目的とするベア評価料、介護新加算を新設させ
たことは全組合員の努力が引き出した成果であり、これらを活かして必ず何らかの形で
賃上げを実施させる必要があります。しかし、その内容は病院と診療所や訪問看護、介
護施設と在宅介護事業所など勤務先により引き上げ率が大きく異なること、また対象外
となる職種もあり、ケア労働者の賃上げには程遠く差別的なものとなりました。今秋か
らはじまる報酬引き上げ再改定の取り組みには、現場と地域の「怒り」を集め政府に突
きつけることが最大の課題です。
岸田政権は、防衛費を2倍化し武器輸出を主力産業に位置づけ、改憲による戦争国家
づくりを具体的に進めようとしています。また労働法制の改悪で労働基準法の解体を画
策するなど働く者の権利を破壊する政策をもくろみ、「新しい資本主義実行計画」、「異
次元の少子化対策」など国民のなかに格差と分断を持ち込む政策を乱立させ、社会保障
費を抑制する「全世代型社会保障改革」「医療ＤＸ」に突き進んでいます。医療計画と
いう名の病床削減や名ばかりの地域包括ケアシステムを着々と進め、被災地・被災者支
援も後回し、私たちの仕事とくらしを顧みない政治の在り方を変えるたたかいがいま必
要です。
24年秋闘は、ケア労働者の大幅賃上げに向け、ストライキを構え�秋の賃金闘争�を
旺盛に展開します。「いのちまもるキャラバン行動」を通して、大幅増員・夜勤改善と
社会保障充実を求める世論を巻き起こすため、職場や地域で対話を広げ、すべてのはた
らく仲間とともに声をあげましょう。「大幅増員・夜勤改善署名」の賛同・紹介議員は
2年間で129名まで広がっています。いま、あらためて署名を柱に、すべてのはたらく仲
間の連帯を作り上げましょう。
コロナ禍のなか、組合活動に制限を受けながらも組織拡大に奮闘してきましたが、今
大会時点の医労連組合員数は16万397人となっています。職場で未加入の仲間、そして圧
倒的に未組織となっている全国930万人の医療・介護・福祉労働者に医労連運動への参加
を呼びかけるためにも、日常活動を強化し、早期に組織数18万人を達成し、医療・介護
・社会保障政策に大きな影響力を発揮する強固な医療産別を建設しましょう。
安全・安心の医療・介護・福祉を提供するためには、安定した収入やゆとりある働き
方が不可欠です。今大会で決定した方針を基礎に、医療・介護、社会保障の充実をめざ
して、全国のなかまと団結して奮闘することをここに宣言します。
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日本医療労働組合連合会第74回定期大会

秋
田
は
県
内
の
医
療
従
事
者
の

抱
え
る
問
題
に
つ
い
て
、
県
に
対

し
要
請
書
を
提
出
し
た
こ
と
を
報

告
。
地
域
医
療
構
想
に
よ
る
医
療

圏
の
縮
小
で
、
過
疎
地
域
の
健
康

が
脅
か
さ
れ
て
い
る
と
し
、
そ
の

打
開
策
の
運
動
を
す
す
め
る
決
意

を
述
べ
ま
し
た
。

岩
手
は
県
内
医
療
圏
の
再
編
に

対
し
県
と
の
懇
談
や
、
他
団
体
と

と
も
に
署
名
活
動
を
行
っ
た
と
報

告
し
ま
し
た
。
そ
し
て
医
労
連
と

し
て
も
、
病
院
の
統
廃
合
問
題
や

医
師
の
働
き
方
改
革
に
つ
い
て
、

運
動
の
強
化
を
訴
え
ま
し
た
。

茨
城
は
、
医
師
不
足
や
看
護
師

の
退
職
に
よ
り
、
病
床
削
減
や
医

療
資
源
の
縮
小
が
す
す
ん
で
い
る

こ
と
を
告
発
。
職
場
と
地
域
医
療

を
守
る
こ
と
は
一
体
で
あ
り
、
市

民
と
の
協
同
の
取
り
組
み
が
大
切

だ
と
訴
え
ま
し
た
。

全
Ｊ
Ｃ
Ｈ
Ｏ
病
院
労
組
は
、
全

施
設
を
対
象
に
統
廃
合
計
画
が
出

さ
れ
た
こ
と
を
告
発
。
そ
し
て
、

こ
れ
に
対
し
先
に
開
催
し
た
定
期

大
会
に
お
い
て
、
地
域
住
民
と
と

も
に
こ
の
統
廃
合
計
画
を
粉
砕

し
、
さ
ら
に
防
衛
費
の
た
め
に
国

庫
納
付
し
た
3
2
4
億
円
の
返
還

も
求
め
る
特
別
決
議
を
採
択
し

た
、
と
報
告
し
ま
し
た
。

熊
本
は
、
ノ
ー
モ
ア
・
ミ
ナ
マ

タ
第
2
次
国
賠
訴
訟
に
つ
い
て
、

裁
判
の
経
過
と
到
達
を
報
告
し
ま

し
た
。
そ
し
て
新
た
な
団
体
署
名

な
ど
を
準
備
し
て
い
る
こ
と
を
報

告
し
、
引
き
続
き
の
支
援
を
訴
え

ま
し
た
。

青
年
協
か
ら
は
、
昨
年
開
催
し

た
全
国
ア
ク
ト
に
つ
い
て
、
た
く

さ
ん
の
仲
間
が
で
き
、
大
成
功
を

収
め
た
と
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

ま
た
最
低
賃
金
生
活
体
験
の
取
り

組
み
を
報
告
し
、
最
低
賃
金
の
大

幅
引
き
上
げ
と
全
国
一
律
化
の
必

要
性
を
訴
え
ま
し
た
。

北
海
道
は
、
道
医
労
連
青
年
委

員
会
が
、
地
区
協
議
会
と
合
同
で

新
歓
ア
ク
ト
に
取
り
組
ん
だ
こ
と

を
報
告
。
各
地
で
の
オ
ル
グ
経
験

を
踏
ま
え
、
第
11
次
組
織
強
化
拡

大
3
カ
年
計
画
へ
の
要
望
と
し

て
、
全
て
の
加
盟
組
織
で
青
年
部

の
活
動
を
活
発
に
し
、
単
組
支
部

レ
ベ
ル
で
の
青
年
部
の
立
ち
上
げ

を
訴
え
ま
し
た
。

女
性
協
は
、
従
来
の
「
女
性
の

権
利
ノ
ー
ト
」
を
、
男
女
2
つ
の

性
別
に
と
ら
わ
れ
ず
、
多
様
な
性

の
在
り
方
を
包
摂
し
、
多
様
性
を

尊
重
す
る
目
的
で
「
み
ん
な
の
権

利
ノ
ー
ト
」
に
名
称
を
変
更
し
、

発
行
し
た
こ
と
を
報
告
。
ま
た
厚

労
省
要
請
時
に
担
当
官
か
ら
女
性

蔑
視
と
も
思
え
る
態
度
が
あ
っ
た

と
告
発
し
、
引
き
続
き
女
性
の
権

利
拡
充
の
声
を
あ
げ
て
い
く
決
意

が
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。

共
済
に
つ
い
て
は
、
コ
ロ
ナ
に

よ
る
休
業
給
付
の
取
り
扱
い
や
、

実
務
担
当
者
の
サ
ポ
ー
ト
と
な
る

仕
組
み
を
要
望
す
る
発
言
が
あ
り

ま
し
た
。
ま
た
ク
オ
カ
ー
ド
の
使

い
方
に
つ
い
て
質
問
が
出
た
ほ

か
、
よ
り
有
効
的
な
活
用
で
き
る

よ
う
意
見
が
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。

全
日
赤
は
、
2
0
2
4
年
4
月

か
ら
事
実
婚
お
よ
び
同
性
パ
ー
ト

ナ
ー
シ
ッ
プ
制
度
を
、
法
律
婚
と

同
様
の
取
り
扱
い
と
さ
せ
た
こ
と

を
報
告
し
ま
し
た
。
そ
の
上
で
、

同
性
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
制
度
等

が
全
て
の
地
方
自
治
体
で
確
立
し

て
お
ら
ず
、
社
会
的
偏
見
も
残
っ

て
い
る
と
指
摘
。
制
度
を
気
兼
ね

な
く
活
用
で
き
る
職
場
に
す
る
た

め
、
本
社
に
対
し
て
同
性
パ
ー
ト

ナ
ー
シ
ッ
プ
に
関
す
る
理
解
を
深

め
る
取
り
組
み
を
行
う
よ
う
訴
え

て
い
く
決
意
を
述
べ
ま
し
た
。

愛
知
か
ら
は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平

等
宣
言
（
案
）
に
対
す
る
意
見
が

述
べ
ら
れ
ま
し
た
。
愛
知
の
工
夫

と
し
て
、
会
議
に
ラ
イ
ン
ビ
デ
オ

通
話
を
活
用
し
、
意
思
決
定
の
場

へ
の
女
性
の
参
加
を
増
や
し
て
い

る
と
報
告
。
日
本
医
労
連
に
も
、

意
思
決
定
の
場
の
男
女
同
数
を
実

現
す
る
た
め
に
、
オ
ン
ラ
イ
ン
参

加
の
保
障
な
ど
、
よ
り
実
効
性
の

あ
る
具
体
策
を
講
じ
る
よ
う
要
望

が
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。

要
求
前
進

要
求
前
進

●
賃
金
闘
争

活動支援物販の様子

産別結集つよめる
活発な討論６９本
産別結集つよめる
活発な討論６９本

大 会 宣 言

●
大
幅
増
員
・
夜
勤
改
善
／

働
く
ル
ー
ル
の
確
立

ロ
ビ
ー
で
の
原
爆
パ
ネ
ル
展

●
社
会
保
障
大
改
悪
阻
止
／
安
全
・
安
心
の
医
療
・
介
護
の
実
現

●
災
害
復
興
／

平
和
と
民
主
主
義

●
青
年
・
女
性
分
野
／
共
済
推
進

●
そ
の
他

ＩＬＯ（国際労働機関）からのメッセージ

総
括
答
弁

総
括
答
弁
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）

日本医労連第７４回定期大会のご盛会を、心からお慶び申し上げます。
日本医労連の皆様が、患者の生命と健康を守るため、安心で安全な医療・介護
の提供を目指して日夜現場でお力を尽くされていることに、深く敬意を表します。
また、日頃より日本看護協会、都道府県看護協会の活動に対してご支援・ご協力
を賜っておりますことに、厚く御礼申し上げます。

私たち看護職にとって喫緊の課題は、勤務環境と処遇の改善です。超少子高齢
社会にあって増大する看護ニーズに応えるためには、将来にわたって質・量とも
に看護人材の安定的な確保が必要です。昨年、看護師等の人材確保の促進に関す
る法律に基づく「看護師等確保基本指針」が、約３０年ぶりに初めて改定されまし
た。看護職が資質を高めるとともに、専門性の高さに見合った処遇の下、多様な
領域で就業を継続できるよう、新たな指針を活用し、本会も取り組みを進めてま
いります。

また、看護職の賃上げについては、令和４年度診療報酬改定において「看護職
員処遇改善評価料」が新設されたあとも、本会は「全ての看護職員に対する賃上
げ」を要望し続け、その結果、今回の改定で「ベースアップ評価料」が新設され
ました。政府は、医療機関や事業所の過去の実績をベースにしつつ、更に今般の
ベースアップ評価料や賃上げ促進税制の活用による賃上げを推進しています。各
医療機関においてこれらが活用され、看護職の賃上げが進むよう、本会は引き続
き周知・普及に取り組みます。
医療・介護人材の賃上げ、および労働条件・労働環境の改善にむけて、労働組
合の役割は大きいものと認識しております。それぞれの職場の労使による主体的
な取り組みによって、着実に前に進んでいくことを期待しております。

ますます増加する看護ニーズにこたえるため、看護職がその力を存分に発揮で
きるよう、より良い制度や生き生きと働き続けられる環境を築くことが重要です。
国民の皆様の一層のご理解とご支援を得るための取組みも欠かせません。ともに、
未来に向けた歩みを進めて参りましょう。

２０２４年７月１６日
公益社団法人 日本看護協会

会 長 高橋 弘枝
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県
医
労
連
書
記
長

煙
崎

久
美
子

広
島
県
医
労
連
書
記
長

三
木

千
津
子

徳
島
県
医
労
連
執
行
委
員
長

井
樋
口
美
香
子

沖
縄
県
医
労
連
書
記
長

監

事

山
口

早
苗

全
日
赤
中
央
副
執
行
委
員
長

池
上

智
子

神
奈
川
県
医
労
連
執
行
委
員

松
崎

実
和

東
京
医
労
連
書
記
次
長

2
0
2
4
年
度

顧
問
の
委
嘱（
1
名
）

三
浦

宜
子

（
退
任
時
：
中
央
副
執
行
委
員
長
）

2
0
2
4
年
度

選
挙
管
理
委
員

玉
村

美
冴
子
（
全
医
労
）

鷹
見

英
征
（
全
日
赤
）

谷
口

考
平
（
和
歌
山
）

井
樋
口

美
香
子
（
沖
縄
）

〈
書
記
次
長
〉

川
上

真
理
（
鹿
児
島
）

〈
中
央
執
行
委
員
〉

松
尾

晃
（
全
厚
労
）

嵯
峨

猛
（
石
川
）

黒澤 幸一

大栗 陽

寺田 雄

森田 進
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齋藤 由美子

矢野 彩子

寺園 通江

原 英彦

五十嵐 建一

坂田 政春

月又 智広

前原 嘉人

田中 直光

浅山 麻実

椙山 智昭

林 信悟

佐々木 悦子

鎌倉 幸孝

米沢 哲

上田 潤

井上 純

第３６期共済運営委員第３６期共済運営委員

岩谷 香寿美

花澤 直樹

油石 博敬

小玉 高弘

保元 里美

松田 加寿美

遠藤 麻由

櫻井 順一

奥井 明子

菅原 忠吉田 岳彦

内田 博之

永島 達哉

山崎 世理

藤田 省吾

渡辺 勇仁

森川 息吹

桶谷 恵美

青山 光

ご
苦
労
さ
ま
で
し
た

中央執行委員長

全医労・再

中央副執行委員長

全厚労・再

中央副執行委員長

全労災・再

中央副執行委員長

北海道・再

中央副執行委員長

山形・再

中央執行委員

全医労・再

中央執行委員

東京・再

中央執行委員

書記局・新

書記次長

山梨・新

中央執行委員

千葉・再

中央執行委員

書記局・再

書記次長

北海道・新

中央執行委員

宮城・新

中央執行委員

書記局・再

書記次長

北海道・再

中央執行委員

宮城・再

中央執行委員

福岡・再

書記長

東京・新

中央執行委員

山形・新

中央執行委員

徳島・再

中央副執行委員長

熊本・再

中央執行委員

全労災・再

中央執行委員

山口・再

中央副執行委員長

京都・新

中央執行委員

全日赤・再

中央執行委員

大阪・新

中央副執行委員長

愛知・新

中央執行委員

全厚労・新

中央執行委員

愛知・新

中央副執行委員長

東京・新

中央執行委員

全厚労・新

中央執行委員

東京・再

会計監査

埼玉・再

会計監査

全厚労・再

会計監査

全医労・再

特別中央執行委員

長野・新

特別中央執行委員

愛知・新

特別中央執行委員

書記局・新

特別中央執行委員

書記局・新

特別中央執行委員

北海道・新


