
９
月
２５
日
、
日
比
谷
野
外
音
楽
堂
に
て
「
も
う
限
界

平
和
と

社
会
保
障
を
立
て
直
せ
！
９
・
２５
い
の
ち
ま
も
る
総
行
動
」
が
開

催
さ
れ
、
２
２
０
０
人
が
平
和
と
社
会
保
障
の
充
実
を
訴
え
、
集

会
後
は
銀
座
パ
レ
ー
ド
で
沿
道
に
ア
ピ
ー
ル
し
ま
し
た
。

赤いアピールグッズを掲げて厚労省に向かってシュプレヒコールする参加者

開
会
に
先
立
ち
、
主
催
者
を
代

表
し
て
佐
々
木
悦
子
中
央
執
行
委

員
長
が
あ
い
さ
つ
を
行
い
ま
し

た
。
佐
々
木
委
員
長
は
軍
事
費
が

過
去
最
高
を
更
新
す
る
一
方
で
、

医
療
・
社
会
保
障
費
は
抑
制
さ
れ

続
け
、
医
療
機
関
・
介
護
事
業
所

の
倒
産
件
数
も
過
去
最
多
に
な
っ

て
い
る
と
指
摘
。
政
府
の
姿
勢
に

対
し
て
誰
も
が
「
も
う
限
界
」
と

感
じ
て
い
る
と
し
、
国
民
の
い
の

ち
と
く
ら
し
を
守
る
政
治
へ
の
転

換
を
図
る
た
め
、
一
緒
に
声
を
あ

げ
よ
う
と
呼
び
か
け
ま
し
た
。

集
会
に
は
立
憲
民
主
党
、
日
本

共
産
党
、
れ
い
わ
新
選
組
の
国
会

議
員
が
激
励
に
訪
れ
、
集
会
賛
同

・
メ
ッ
セ
ー
ジ
は
1
1
4
通
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。

文
化
企
画
で
は
、
ザ
・
ニ
ュ
ー

ス
ペ
ー
パ
ー
番
外
編
が
ア
メ
リ
カ

の
ト
ラ
ン
プ
大
統
領
や
日
本
の
国

会
議
員
ら
に
扮
し
て
コ
ン
ト
を
披

露
し
、
会
場
を
沸
か
せ
ま
し
た
。

５
つ
の
分
野
か
ら
訴
え

全
国
保
険
医
団
体
連
合
会
の
宇

佐
美
宏
副
会
長
は
、
ガ
ザ
や
ウ
ク

ラ
イ
ナ
の
状
況
、
自
身
の
戦
争
体

験
も
交
え
な
が
ら
、
平
和
と
社
会

保
障
に
つ
い
て
発
言
し
ま
し
た
。

看
護
の
分
野
で
は
、
東
京
医
療

関
連
協
・
健
生
会
に
し
き
訪
問
看

護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
さ
か
え
の
若
林

志
保
さ
ん
が
登
壇
。
低
賃
金
・
過

重
労
働
・
人
員
不
足
の
な
か
、
特

に
若
い
看
護
師
の
燃
え
尽
き
症
候

群
や
メ
ン
タ
ル
不
調
が
大
問
題
に

な
っ
て
い
る
と
訴
え
ま
し
た
。
若

林
さ
ん
は
「
や
り
が
い
を
持
て
ず

に
忙
殺
さ
れ
る
こ
と
が
辛
い
」
と

訴
え
、
「
退
職
者
を
引
き
留
め
ら

れ
る
ぐ
ら
い
の
処
遇
改
善
を
」
と

発
言
し
ま
し
た
。

介
護
現
場
か
ら
は
、
全
日
本
民

医
連
・
共
立
介
護
福
祉
セ
ン
タ
ー

も
も
そ
の
の
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ

ー
外
所
義
久
さ
ん
が
、
介
護
事
業

所
を
対
象
に
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
結
果
を
基
に
、
多
く
の
事
業
所

が
報
酬
改
定
に
対
し
て
不
安
や
怒

り
を
感
じ
て
い
る
と
発
言
。
訪
問

介
護
報
酬
引
き
下
げ
撤
回
と
、
介

護
保
険
制
度
の
抜
本
的
改
革
を
求

め
ま
し
た
。

保
育
現
場
か
ら
は
、
福
祉
保
育

労
神
奈
川
県
本
部
花
み
ず
き
分
会

の
日
野
紗
央
理
さ
ん
が
登
壇
。
保

育
士
の
賃
金
は
全
産
業
平
均
よ
り

も
年
収
で
1
2
0
万
円
も
低
い
と

指
摘
し
、
現
在
の
配
置
基
準
に
つ

い
て
も
災
害
時
に
子
ど
も
が
守
れ

る
か
不
安
だ
と
訴
え
ま
し
た
。

最
後
に
中
央
社
保
協
か
ら
、
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
反
対
連
絡
会
事

務
局
長
で
石
川
敏
明
全
労
連
副
議

長
が
発
言
し
ま
し
た
。
石
川
さ
ん

は
、
マ
イ
ナ
保
険
証
の
利
用
率
が

低
迷
す
る
な
か
、
現
場
で
は
従
来

の
健
康
保
険
証
の
有
効
期
限
切
れ

に
伴
う
混
乱
が
続
い
て
い
る
と
指

摘
。
政
府
の
無
策
ぶ
り
と
対
応
を

批
判
し
つ
つ
、
国
民
皆
保
険
制
度

を
守
る
た
め
に
も
従
来
の
健
康
保

険
証
の
復
活
を
訴
え
ま
し
た
。

集
会
の
最
後
に
は
、
参
加
者
が

厚
労
省
に
向
か
っ
て
ア
ピ
ー
ル
ボ

ー
ド
を
掲
げ
て
シ
ュ
プ
レ
ヒ
コ
ー

ル
を
行
い
、
そ
の
後
銀
座
パ
レ
ー

ド
に
繰
り
出
し
ま
し
た
。

発言する若林さん

ザ・ニュースペーパー番外編

い
の
ち
ま
も
る
総
行
動
実
行

委
員
会
は
、
集
会
同
日
に
厚
労

省
要
請
を
実
施
し
、
厚
労
省
の

伊
原
和
人
事
務
次
官
に
要
請
書

を
手
渡
し
ま
し
た
。要
請
で
は
、

「
戦
争
す
る
国
」
づ
く
り
で
は

な
く
、
医
療
・
介
護
・
福
祉
・

保
健
な
ど
の
社
会
保
障
制
度
の

拡
充
と
、
い
の
ち
と
暮
ら
し
を

守
る
政
治
へ
の
転
換
を
求
め
ま

し
た
。
ま
た
、
コ
ロ
ナ
禍
の
教

訓
を
踏
ま
え
た
十
分
な
財
源
確

保
、
医
療
・
介
護
従
事
者
の
大

幅
賃
上
げ
と
診
療
・
介
護
報
酬

の
大
幅
引
き
上
げ
、
Ｏ
Ｔ
Ｃ
類

似
薬
の
保
険
外
し
や
高
額
療
養

費
制
度
の
負
担
上
限
引
き
上
げ

な
ど
の
負
担
増
を
や
め
る
こ

と
、
従
来
の
健
康
保
険
証
の
復

活
・
併
用
、
病
床
削
減
・
病
院

の
統
廃
合
計
画
の
抜
本
的
見
直

し
な
ど
を
求
め
ま
し
た
。

要請書を手交する実行委員会代表者ら

日
本
の
医
療
・
介
護

・
福
祉
を
支
え
る
労
働

者
は
、
慢
性
的
な
人
材

不
足
と
過
重
労
働
に
直

面
し
て
い
る
。
23
年
度

日
看
協
調
査
で
は
、
看

護
職
員
の
離
職
率
は
11
・
3
％
。

新
卒
は
8
・
8
％
、
既
卒
は
16
・
1

％
と
、
専
門
性
の
高
い
人
材
の
流

出
が
続
い
て
い
る
。
介
護
職
の
常

勤
平
均
給
与
は
月
33
万
8
2
0
0

円
、
年
収
換
算
で
約
4
0
6
万
円

だ
が
、
初
任
給
の
17
万
4
5
6
0

円
で
は
将
来
へ
の
魅
力
度
が
乏
し

い
▼
国
際
水
準
と
比
較
す
る
と
、

不
安
は
深
ま
る
。
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
平
均

で
は
、
看
護
師
の
賃
金
は
そ
の
国

の
平
均
賃
金
を
約
20
％
上
回
る

が
、
日
本
で
は
平
均
賃
金
を
上
回

る
も
の
の
、
そ
の
比
率
は
Ｏ
Ｅ
Ｃ

Ｄ
平
均
よ
り
低
い
傾
向
に
あ
る
。

ま
た
、
人
口
1
0
0
0
人
あ
た
り

の
看
護
師
数
も
、
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
平
均

は
9
・
2
人
に
対
し
日
本
は
12
・
1

人
と
多
く
、
人
的
資
源
は
豊
富
だ

が
、
賃
金
水
準
で
は
追
い
つ
い
て

い
な
い
▼
こ
う
し
た
乖
離
を
放
置

し
た
ま
ま「
医
療
費
抑
制
」や「
財

政
均
衡
」
を
優
先
す
れ
ば
、
現
場

は
疲
弊
し
、
安
全
・
質
の
維
持
は

危
う
い
。
労
働
者
の
処
遇
改
善
は

単
な
る
コ
ス
ト
で
は
な
く
、
医
療

安
全
と
ケ
ア
の
質
の
基
盤
で
あ

り
、
未
来
へ
の
社
会
的
投
資
と
し

て
位
置
づ
け
る
べ
き
で
あ
る
▼
政

策
と
し
て
は
、
①
地
域
医
療
・
介

護
に
対
す
る
安
定
財
源
の
確
保
②

看
護
・
介
護
職
の
賃
金
・
労
働
条

件
の
抜
本
改
善
③
社
会
保
障
制
度

に
お
け
る
公
的
責
任
の
明
確
化
が

喫
緊
の
課
題
で
あ
る
。
労
働
者
の

生
活
と
権
利
を
守
る
こ
と
は
、
同

時
に
国
民
の
命
と
健
康
を
守
る
こ

と
に
他
な
ら
な
い
。
政
治
は
現
場

と
国
際
基
準
を
見
据
え
、
制
度
改

革
の
舵
を
切
る
べ
き
時
に
あ
る
。

２
２
０
０
人
が
平
和
と

社
会
保
障
拡
充
を
訴
え
る

怒りの赤に染まる日比谷野音

い
の
ち
ま
も
る
総
行
動
実
行
委
員
会

もう限界

厚
労
省
要
請
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集
会
は
佐
々
木
悦
子
中
央
執
行

委
員
長
の
挨
拶
で
は
じ
ま
り
、
法

的
な
観
点
と
研
究
の
観
点
か
ら
2

人
の
講
師
に
よ
る
講
演
の
の
ち
、

松
田
加
寿
美
書
記
次
長
が
基
調
報

告
を
行
い
ま
し
た
。

「
夜
間
に
働
く
こ
と
」

―
―
法
の
観
点
か
ら

1
つ
め
の
学
習
会
は
、
東
京
法

律
事
務
所
の
笹
山
尚
人
弁
護
士
か

ら
、
労
働
法
に
お
け
る
夜
勤
規
制

の
現
状
、
関
連
す
る
判
例
の
紹
介

な
ど
、
法
的
な
観
点
か
ら
夜
勤
労

働
に
つ
い
て
解
説
が
あ
り
、
労
働

組
合
と
し
て
ど
ん
な
取
り
組
み
が

で
き
る
か
考
え
る
視
点
も
紹
介
さ

れ
ま
し
た
。

「
夜
勤
の
有
害
性
」

―
―
最
新
の
研
究
か
ら

2
つ
め
の
学
習
会
は
、
独
立
行

政
法
人
労
働
者
健
康
安
全
機
構
労

働
安
全
衛
生
総
合
研
究
所
の
松
元

俊
主
任
研
究
員
が
、
さ
ま
ざ
ま
な

研
究
の
成
果
か
ら
、
夜
勤
の
有
害

性
を
紹
介
し
、
「
長
時
間
・
不
規

則
勤
務
の
負
担
を
軽
減
す
る
た
め

の
交
替
勤
務
ガ
イ
ド
」
な
ど
、
最

新
の
指
標
も
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

夜
勤
の
在
り
方
考
え
る

き
っ
か
け
に

学
習
の
後
は
、
松
田
書
記
次
長

が
「
取
り
組
み
の
意
思
統
一
」
と

題
し
た
基
調
報
告
を
行
い
ま
し

た
。安

全
・
安
心
の
医
療
・
介
護
を

提
供
す
る
た
め
に
は
働
く
私
た
ち

が
安
全
・
安
心
な
働
き
方
を
す
る

こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と
、
そ
の

た
め
に
国
会
請
願
署
名
の
採
択
を

め
ざ
す
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

ま
た
、
「
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
を

き
っ
か
け
に
自
身
の
働
き
方
に
つ

い
て
考
え
て
い
た
だ
き
、
夜
勤
の

在
り
方
に
つ
い
て
共
に
考
え
て
い

き
た
い
」
と
呼
び
か
け
ま
し
た
。

最
後
に
米
沢
哲
書
記
長
が
閉
会

挨
拶
を
行
い
、
団
結
ガ
ン
バ
ロ
ー

で
集
会
を
締
め
く
く
り
ま
し
た
。

ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
で
は
、
改

め
て
夜
勤
の
有
害
性
や
国
際
的
な

夜
勤
規
制
基
準
に
つ
い
て
学
習
を

深
め
る
こ
と
が
提
起
さ
れ
て
い
ま

す
。
「
夜
勤
規
制
Ｑ
＆
Ａ
」
リ
ー

フ
は
、
最
新
研
究
な
ど
を
盛
り
込

ん
で
改
訂
し
て
い
ま
す
。
リ
ー
フ

の
内
容
を
Ａ
4
表
裏
に
簡
潔
に
ま

と
め
た
、
ポ
ケ
ッ
ト
サ
イ
ズ
の
リ

ー
フ
「
夜
勤
か
ら
心
と
か
ら
だ
を

守
ろ
う
！
」
も
制
作
し
ま
し
た
。

初
め
て
の
学
習
に
最
適
で
、
夜
勤

を
始
め
た
ば
か
り
の
若
手
職
員
な

ど
に
も
ぜ
ひ
お
渡
し
く
だ
さ
い
。

ま
た
、
夜
勤
の
リ
ス
ク
や
署
名

を
集
め
る
意
義
を
1
分
半
〜
2
分

程
度
で
ま
と
め
た
動
画
も
制
作
し

ま
し
た
。
Ｙ
ｏ
ｕ
Ｔ
ｕ
ｂ
ｅ
で
一

般
公
開
し
て
い
ま
す
。
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な

ど
で
拡
散
し
て
、
未
組
織
の
医
療

・
介
護
従
事
者
や
一
般
の
方
に
も

夜
勤
の
有
害
性
に
つ
い
て
知
っ
て

も
ら
い
、
国
際
基
準
の
夜
勤
規
制

を
実
現
す
る
た
め
、
世
論
形
成
を

め
ざ
し
ま
し
ょ
う
。

日本医労連では、「夜勤規制と大幅増員をめざすアクションプラ
ン」の開始に合わせて、夜勤について学習を深めるために、リーフ
や動画などの資材を作成しました。単組・支部でご活用ください。

日
本
医
労
連
介
護
対
策
委
員
会

と
福
祉
部
会
は
合
同
で
、
「
介
護

・
福
祉
施
設
の
人
員
配
置
に
つ
い

て
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
結
果
の

記
者
会
見
と
議
員
懇
談
を
行
い
ま

し
た
。
厚
労
省
と
財
務
省
は
閣
僚

折
衝
で
、
エ
ビ
デ
ン
ス
が
得
ら
れ

れ
ば
期
中
で
も
人
員
配
置
基
準
見

直
し
の
検
討
を
行
う
、
と
し
て
い

ま
す
。
今
回
の
調
査
は
、
そ
う
し

た
基
準
緩
和
の
流
れ
の
阻
止
を
目

的
に
、
現
場
実
態
を
広
く
伝
え
る

た
め
に
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

「
い
い
介
護
し
た
い
」

が
最
多

調
査
に
は
9
3
5
人
が
回
答
し

て
い
て
、
「
現
在
の
人
員
体
制
で

十
分
な
介
護
・
福
祉
サ
ー
ビ
ス
が

行
え
て
い
る
か
」の
設
問
に
は「
不

十
分
」
「
や
や
不
十
分
」
を
合
わ

せ
る
と
8
割
に
も
上
る
こ
と
が
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た
。
介
護
対
策

委
員
会
と
福
祉
部
会
事
務
局
長
の

寺
田
雄
書
記
次
長
は
会
見
で
、
加

算
対
応
の
事
務
処
理
等
、
介
護
業

務
で
な
い
業
務
が
増
え
、ケ
ア（
介

護
）
に
人
員
が
担
保
さ
れ
て
い
な

い
実
態
を
指
摘
し
、
「
人
員
配
置

を
減
ら
し
て
ほ
し
い
と
い
う
人
は

1
人
も
い
な
い
。
1
人
で
も
休
め

ば
サ
ー
ビ
ス
提
供
体
制
が
崩
れ
て

し
ま
う
」と
訴
え
ま
し
た
。
ま
た
、

国
や
自
治
体
に
対
し
、
人
員
配
置

基
準
の
引
き
上
げ
と
、介
護
・
福
祉

従
事
者
の
賃
金
の
大
幅
引
き
上
げ

を
求
め
ま
し
た
。調
査
で
は「
人
員

配
置
を
増
や
し
て
ほ
し
い
理
由
」

に
つ
い
て
も
聞
い
て
お
り
「
い
い

介
護
が
し
た
い
」が
最
多
で
し
た
。

自
身
の
処
遇
よ
り
利
用
者
を
優
先

す
る
介
護
・
福
祉
従
事
者
の
思
い

が
浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し
た
。

委
員
か
ら
の
訴
え
も
相
次
ぎ
ま

し
た
。
井
上
晃
委
員
（
介
護
対
策

・
北
海
道
）
は
中
山
間
地
域
の
実

情
を
伝
え
、
現
行
の
基
準
を
超
え

た
配
置
で
も
人
手
が
不
足
す
る
う

え
、
他
産
業
へ
の
人
材
流
出
で
デ

イ
サ
ー
ビ
ス
を
停
止
し
た
自
治
体

も
あ
る
と
訴
え
ま
し
た
。
三
崎
浩

一
委
員
（
介
護
対
策
・
香
川
）
は

「
人
員
が
不
十
分
な
な
か
で
安
全

に
配
慮
す
る
と
、
身
体
抑
制
を
せ

ざ
る
を
え
ず
、
こ
れ
が
や
り
た
い

介
護
な
の
か
と
苦
悩
し
て
し
ま

う
」
と
介
護
従
事
者
の
切
実
な
思

い
を
吐
露
し
ま
し
た
。

身
体
障
害
者
施
設
で
働
く
木
谷

寿
宏
委
員
（
福
祉
部
会
・
岡
山
）

は
「
現
状
の
人
員
配
置
で
は
、
介

助
以
外
の
外
出
支
援
等
を
全
く
で

き
な
い
。
現
場
は
回
っ
て
い
る
と

言
わ
れ
る
が
回
し
て
い
る
だ
け
」

と
現
在
の
配
置
基
準
の
不
十
分
さ

を
鋭
く
指
摘
し
ま
し
た
。

議
員
へ
も
強
く
訴
え

同
日
午
後
に
は
、
議
員
懇
談
を

行
い
、調
査
結
果
を
伝
え
ま
し
た
。

衆
議
院
よ
り
田
村
貴
昭
議
員
、
参

議
院
よ
り
白
川
よ
う
子
議
員
、
天

畠
大
輔
議
員
、
木
村
英
子
議
員
、

ラ
サ
ー
ル
石
井
議
員
が
駆
け
付
け

ま
し
た
。
木
村
議
員
、
天
畠
議
員

は
、
利
用
者
の
立
場
か
ら
配
置
基

準
引
き
上
げ
に
賛
同
の
意
志
表
明

を
し
、
石
井
議
員
は
実
態
を
受
け

て
危
機
感
を
露
わ
に
し
ま
し
た
。

田
村
議
員
は
、
白
川
議
員
と
と
も

に
参
加
し
た
概
算
要
求
の
厚
労
省

レ
ク
チ
ャ
ー
の
席
で
「
介
護
保
険

は
国
の
負
担
を
6
割
に
増
や
す
な

ど
し
な
け
れ
ば
現
場
の
問
題
を
改

善
で
き
な
い
」
と
強
調
し
た
こ
と

を
報
告
し
ま
し
た
。

議
員
は
、
委
員
か
ら
の
訴
え
に

熱
心
に
耳
を
傾
け
、
真
摯
に
受
け

止
め
て
い
ま
し
た
。

▲ＱＲから動
画（フルバー
ジョン）を閲
覧できます

１０
月
２
日
に
記
者
会
見
と
懇
談
を
行
い
、
記
者

会
見
に
は
９
社
の
報
道
陣
が
か
け
つ
け
、
懇
談
に

は
５
名
の
国
会
議
員
が
参
加
し
ま
し
た
。

９
月
１７
日
に
開
催
さ
れ
た
集
会
に
は
、
６
全
国

組
合
４１
都
道
府
県
が
参
加
し
、
複
数
視
聴
等
含
め

て
総
参
加
者
数
は
２
７
９
人
と
な
り
ま
し
た
。

▲公開中の動画のサムネ
イル。動画は全3種で3
種をつないだフルバージ
ョンがあります

▲

夜勤規制Ｑ＆Ａリーフ

▲Ｑ＆Ａリーフを簡潔に
まとめたポケットサイズ
リーフ

議員懇談のようす。委員はリアルとオンラインで参加

記者会見の様子

講演会場（医療労働会館）
には、中央執行委員などが
集まり、オンラインでも多
数が視聴しました
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日
本
医
労
連
は
2
0
1
4
年
春

闘
か
ら
賃
金
要
求
を
見
直
し
、
生

計
費
原
則
（
生
活
給
）
に
基
づ
い

て
、
4
万
円
以
上
の
「
大
幅
賃
上

げ
・
底
上
げ
」
と
「
産
別
統
一
闘

争
」
へ
の
結
集
を
か
か
げ
て
き
ま

し
た
。
医
療
・
介
護
労
働
者
の
賃

金
・
労
働
条
件
は
、
国
や
政
府
が

定
め
る
法
律
や
制
度（
各
種
法
律
、

診
療
報
酬
、
介
護
報
酬
な
ど
）
に

大
き
く
影
響
さ
れ
る
と
い
う
特
徴

が
あ
り
ま
す
。
医
療
・
介
護
労
働

者
が
国
民
の
い
の
ち
と
健
康
を
守

る
社
会
的
役
割
に
ふ
さ
わ
し
い
賃

金
・
労
働
条
件
を
実
現
す
る
た
め

に
は
、
制
度
改
善
や
法
律
に
よ
る

規
制
な
ど
を
国
や
政
府
に
対
し
て

要
求
す
る
産
別
統
一
闘
争
が
必
要

不
可
欠
で
す
。

産
別
統
一
闘
争
と
は
、
同
一
産

業
で
働
く
労
働
者
が
共
通
要
求
を

掲
げ
、
労
働
組
合
に
結
集
し
て
そ

れ
ぞ
れ
の
単
組
（
職
場
）
の
枠
を

超
え
、
一
斉
に
行
動
す
る
こ
と
で

そ
の
前
進
と
実
現
を
め
ざ
し
業
界

全
体
の
底
上
げ
を
図
る
取
り
組
み

で
す
。
日
本
医
労
連
は
要
求
提
出

か
ら
交
渉
、
ス
ト
ラ
イ
キ
、
妥
結

ま
で
統
一
し
て
進
め
る
こ
と
で
経

営
者
や
国
、
政
府
に
強
力
な
圧
力

を
与
え
、
国
民
世
論
を
も
巻
き
込

み
な
が
ら
社
会
的
に
大
き
な
影
響

力
を
発
揮
し
て
き
ま
し
た
。
医
療

・
介
護
労
働
者
の
賃
金
・
労
働
条

件
の
改
善
と
国
や
自
治
体
の
制
度

・
政
策
に
影
響
力
を
持
つ
産
別
に

つ
く
り
あ
げ
る
こ
と
が
要
求
実
現

へ
の
道
と
な
り
ま
す
。

企
業
の
枠
を
超
え
、
同
じ
産
業

で
働
く
労
働
者
の
「
共
通
の
目
標

（
要
求
）
を
設
定
」
し
、
運
動
形

態
や
日
程
を
調
整
し
て
「
一
斉
に

行
動
す
る
（
統
一
行
動
）
」
こ
と

に
よ
り
、
労
働
条
件
の
平
準
化
を

図
り
全
体
の
水
準
を
向
上
さ
せ
ま

す
（
格
差
を
な
く
し
引
き
上
げ

る
）
。
そ
の
た
め
に
、
す
べ
て
の

単
組
・
支
部
が
統
一
行
動
に
結
集

で
き
る
よ
う
に
組
織
強
化
と
意
思

統
一
を
図
っ
て
い
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

医
労
連
の
歴
史
は
産
別
統
一
闘

争
の
歩
み
で
も
あ
り
ま
す
。
1
9

6
0
年
の
病
院
ス
ト
で
は
全
国
3

万
5
千
人
の
組
合
員
が
立
ち
上
が

り
、診
療
報
酬
引
き
上
げ
を
実
現
。

「
2
・
8
闘
争
」
に
よ
る
夜
勤
協

定
獲
得
、
80
年
代
の
「
ナ
ー
ス
ウ

ェ
ー
ブ
」
は
看
護
師
不
足
を
社
会

問
題
化
し
「
看
護
師
確
保
法
」
制

定
に
結
び
つ
け
ま
し
た
。
2
0
0

0
年
代
に
は
大
幅
増
員
闘
争
が
国

会
を
動
か
し
、看
護
配
置
基
準「
7

対
1
」
新
設
や
介
護
報
酬
改
善
に

つ
な
が
り
ま
し
た
。
近
年
で
は
コ

ロ
ナ
禍
で
の
要
請
や
署
名
行
動
を

通
じ
、
診
療
・
介
護
報
酬
の
臨
時

改
定
を
実
現
。
2
0
2
3
年
に
は

全
国
47
都
道
府
県
で
統
一
ス
ト
ラ

イ
キ
が
展
開
さ
れ
、
産
別
闘
争
の

力
を
社
会
に
示
し
ま
し
た
。

私
た
ち
の
要
求
は
国
民
の
い
の

ち
と
健
康
を
守

る
正
当
な
も
の

で
す
。
全
国
の

医
療
・
介
護
労

働
者
が
団
結

し
、
産
別
の
力

を
結
集
し
て
統

一
行
動
を
広
げ

る
こ
と
こ
そ
、

賃
金
改
善
と
制

度
改
革
を
実
現

す
る
道
で
す
。

引
き
続
き
、
学

習
と
実
践
を
積

み
上
げ
な
が
ら

「
産
別
統
一
闘

争
」
へ
の
結
集

を
高
め
て
、
私

た
ち
の
要
求
を
実
現
さ
せ
、
す
べ

て
の
仲
間
と
共
に
前
進
を
め
ざ
し

ま
し
ょ
う
。

行
動
提
起

米
沢
哲
書
記
長
は
25
秋
闘

に
つ
い
て
、
運
動
で
つ
く
っ

て
き
た
賃
上
げ
の
情
勢
を
ふ

ま
え
つ
つ
、
改
め
て
具
体
的

な
行
動
を
提
起
し
ま
し
た
。

25
秋
闘
で
は
、
労
働
組
合

や
使
用
者
は
も
ち
ろ
ん
、
地

域
の
医
療
・
介
護
施
設
、
職

能
団
体
、
事
業
者
団
体
へ
の

働
き
か
け
と
し
て
団
体
署
名

「
安
全
・
安
心
の
医
療
・
介

護
提
供
体
制
を
守
る
た
め
、

す
べ
て
の
ケ
ア
労
働
者
の
処

遇
改
善
に
つ
な
げ
る
報
酬
10

％
以
上
の
引
き
上
げ
を
求
め

る
要
請
署
名
」
、
現
場
の
切
実
な

要
求
を
政
府
や
各
種
団
体
に
届
け

る
た
め
に
「
一
言
カ
ー
ド
」
に
取

り
組
む
こ
と
を
呼
び
か
け
ま
し

た
。
集
ま
っ
た
団
体
署
名
は
、
25

春
闘
で
ス
ト
決
議
に
取
り
組
ん
だ

際
に
行
っ
た「
ス
ト
マ
ッ
ピ
ン
グ
」

と
同
様
に
、
賛
同
し
た
組
織
を
日

本
地
図
に
マ
ッ
ピ
ン
グ
す
る
と
述

べ
ま
し
た
。

一
時
金
を
め
ぐ
っ
て
は
引
き
下

げ
を
許
さ
ず
、
ケ
ア
労
働
者
の
大

幅
賃
上
げ
の
世
論
を
広
げ
て
い
く

た
め
に
も
全
国
の
仲
間
が
一
斉
に

声
を
上
げ
る
意
義
を
強
調
し
、
11

月
6
日
の
統
一
行
動
日
に
つ
い
て

は
産
別
統
一
ス
ト
ラ
イ
キ
に
結
集

す
る
こ
と
を
呼
び
か
け
ま
し
た
。

そ
し
て
、
大
幅
賃
上
げ
と
い
う
切

実
な
要
求
の
実
現
と
政
府
へ
の
実

効
性
あ
る
賃
上
げ
施
策
の
実
現
を

迫
る
ス
ト
ラ
イ
キ
行
動
に
最
大
限

の
結
集
を
図
る
た
め
に
、
組
織
内

で
の
十
分
な
意
思
統
一
と
準
備
が

必
要
だ
と
強
調
し
ま
し
た
。ま
た
、

オ
ン
ラ
イ
ン
署
名
や
Ｘ
デ
モ
な
ど

Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
駆
使
し
て
世
論
を
喚
起

さ
せ
る
取
り
組
み
を
提
起
し
、
こ

う
し
た
取
り
組
み
を
全
国
に
示
す

た
め
に
記
者
会
見
を
行
う
と
述
べ

ま
し
た
。

各
組
織
か
ら
の
決
意
表
明

北
海
道
医
労
連
の
坂
本
諭
書
記

長
は
「
自
治
体
要
請
で
意
見
書
採

択
が
広
が
っ
て
い
る
。
す
べ
て
の

職
場
で
ス
ト
を
構
え
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
議
論
し
て
い
き
た

い
」
と
力
を
込
め
ま
し
た
。

東
京
医
労
連
の
青
山
光
書
記
長

は
「
10
月
15
日
に
も
統
一
行
動
を

計
画
し
、
厚
労
省
前
デ
モ
や
国
会

行
動
に
結
集
し
、
地
域
か
ら
ケ
ア

労
働
者
の
声
を
届
け
た
い
」
と
決

意
を
悟
り
ま
し
た
。

山
形
県
医
労
連
の
上
田
潤
書
記

長
は
「
他
産
業
に
差
を
つ
け
ら
れ

る
中
で
一
時
金
引
き
下
げ
は
到
底

許
さ
れ
な
い
」
と
強
い
決
意
を
表

明
し
ま
し
た
。

京
都
医
労
連
の
山
本
太
郎
書
記

次
長
は
「
10
月
24
日
ま
で
に
す
べ

て
の
単
組
で
要
求
書
の
提
出
を
提

起
す
る
。
経
営
が
厳
し
く
て
も
今

こ
そ
賃
上
げ
を
実
現
す
べ
き
」
と

訴
え
ま
し
た
。

石
川
県
医
労
連
の
嵯
峨
猛
書
記

長
は
「
県
議
会
で
診
療
報
酬
改
定

の
意
見
書
が
全
会
一
致
で
採
択
さ

れ
た
」
と
報
告
し
ま
し
た
。

長
野
県
医
労
連
の
大
矢
美
奈
子

書
記
長
は
「
回
答
指
定
日
ま
で
に

必
ず
回
答
を
引
き
出
し
統
一
行
動

日
に
ス
ト
を
構
え
て
交
渉
す
る
。

行
動
日
は
駅
前
デ
モ
で
県
庁
へ
声

を
届
け
る
」
と
具
体
的
な
行
動
予

定
を
示
し
ま
し
た
。

岡
山
県
医
労
連
の
花
田
真
人
書

記
長
は
「
25
春
闘
の
悔
し
さ
を
バ

ネ
に
、
春
闘
を
上
回
る
取
り
組
み

を
す
す
め
る
た
め
に
ス
ト
の
意
思

統
一
を
行
い
、
行
動
に
つ
な
げ
た

い
」
と
決
意
を
語
り
ま
し
た
。

閉
会
に
あ
た
り
佐
々
木
悦
子
中

央
執
行
委
員
長
は
「
病
院
が
赤
字

だ
か
ら
と
言
っ
て
あ
き
ら
め
る
よ

う
な
労
働
組
合
で
は
現
場
は
守
れ

な
い
。
一
時
金
を
引
き
下
げ
さ
せ

な
い
、
粘
り
強
く
賃
上
げ
を
勝
ち

取
る
」
と
決
意
を
呼
び
か
け
、
団

結
ガ
ン
バ
ロ
ー
で
締
め
く
く
り
ま

し
た
。

1日 介護・ヘルパーネット第21回総会
2日 第23回全国介護交流集会
3日 11．3憲法大行動
5日 25秋闘回答指定日
6日 25秋闘統一行動日

12～13日 日本医労連中央行動（国会議員要請、
対政府要請）

16～17日 第25回医療と介護にはたらく非正規労
働者全国交流集会

24日 第16回地域医療まもる運動全国交流集
会

29～30日 済生会病院関係労働組合全国学習交流
集会

29～30日 第70回はたらく女性の中央集会㏌愛知

統
一
行
動
で
臨
む
決
意
を
固
め
合
う

日本医労連は、１０月２日に２５秋闘の取り組み促進に向けた
意思統一集会をオンラインで開催し、６全国組合３９県医労連
８０人が参加しました。

２５
秋
闘
の
取
り
組
み
の
強
化
と
意
思
統
一
集
会

２５
秋
闘
の
取
り
組
み
の
強
化
と
意
思
統
一
集
会

秋闘産別統一行動ＭＡＰ
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ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
は
左

の
Ｑ
Ｒ
か
ら
ダ
ウ
ン

ロ
ー
ド
で
き
ま
す

要
求
実
現
に
は
産
別
統
一
闘
争
へ
の
結
集
が
必
要
不
可
欠
で
す
。
「
産
別
統

一
闘
争
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」
を
活
用
し
て
学
習
と
実
践
を
積
み
上
げ
な
が
ら
、
私

た
ち
の
要
求
を
実
現
さ
せ
、す
べ
て
の
仲
間
と
共
に
前
進
を
め
ざ
し
ま
し
ょ
う
。

～「産別統一闘争ハンドブック」より～

24秋闘の様子（熊本）

11月の集会スケジュール
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2025年8月17日、大阪市此花区にある「大阪暁明館
病院」で大阪医労連の分会として労働組合を結成し
ました。2025年2月に病院内で働く看護師からパワ
ハラの労働相談があり、ハラスメントの実態調査お
よび是正を求めて、労働組合加入通知と団体交渉の
申し入れをしました。同時期に、同じ病院の職員か
ら別件のパワハラ労働相談があったため、二人同時
の団体交渉を行いましたが、ハラスメントの調査を
開始するとの回答があっただけで、その後の進展が
見られませんでした。その間に、さらにもう1人か

らハラスメント相談があり、3人総意で労働組合の結成を決意しました。8月18日に労働組
合結成通知とともに、ハラスメント調査結果を明らかにし速やかに是正することなど、労働
環境改善を中心とした要求書を提出し、9月には新たな仲間が1人加わりました。労働組合
加入運動もスタートさせ、職場で横行するハラスメントに悩んでいる職員に声をかけて拡大
に取り組んでいます。「月に1回は必ず顔を見て話をする機会を作ろう」と会議の定例化も
進めています。それぞれの職種や家庭事情も違いますが、プライベートと両立しながら、組
合活動や仲間との交流を大切にしていきたいと思います。

医療提供体制の縮小・削減を食い止め、地域医
療を守り充実させていくために情勢を学習し、地
域に必要な医療・介護の保障を求める地域住民の
運動交流の場として、第16回地域医療を守る運動
全国交流集会を開催します。
【日 時】11月24日（月・祝）11：00～16：30
【場 所】平和と労働会館2階ホール

（オンライン併用）
【定 員】先着150名（会場参加）
【参 加 費】1，000円（オンライン参加は無料）

有志交流会 5，000円（要申し込み）
【内 容】
10：30 会場受付・Zoom接続開始
11：00 開会あいさつ
11：10 記念講演

「新・地域医療構想と加速する病床削減
～医療体制の危機を考える～」

長友 薫輝 氏（佛教大学准教授）
12：40 昼食休憩
13：40 基調報告
14：10 特別報告
14：55 休憩
15：05 各地の取り組み

と意見交流
16：30 閉会あいさつ
【申し込み】
ＱＲより申し込み
してください⇒
【詳 細】発第025号

至誠会労働組合は、木下耳鼻咽喉科医院の職員によって2025年8月6日に結成
されました。きっかけは、一人の職員に対し「副業をしている」「検査キットを
勝手に使用した」「勤務中に酒の匂いがする」といった根拠のない指摘を医院側
が行い、執拗な退職勧奨を迫ったことでした。職員は体調を崩し休職を余儀なく
されましたが、復職後も、「アルコールチェック規定」の導入や診察室などへの
監視カメラ設置など、不当な対応が続きました。さらに、別のパート職員に対し
て「挨拶が不十分」との理由で雇い止め通知が行われ、職員の怒りが爆発。相談
を経て「理不尽な職場環境を正すには労働組合しかない」と決意し、結成に至り
ました。結成大会には、県医労連や民医労、県労連の代表、弁護士も駆けつけ連
帯を表明しました。現在、組合員は7人で過半数組合となっており、団体交渉を

重ねて雇い止め撤回や不当規定の
是正を求めています。至誠会労働
組合の「至誠」とは「この上なく
誠実」という意味です。労働者の
誇りと尊厳を守るために、この上
なく誠実な職場を作るために労働
組合として歩み始めています。

今
年
4
月
よ
り
共
済
事
業
局

に
配
属
さ
れ
ま
し
た
、
吉
田
瞳

子
と
申
し
ま
す
。
父
は
労
働
組

合
専
従
、
母
と
姉
は
看
護
師
と

し
て
働
い
て
お
り
、
私
も
幼
い

頃
か
ら
デ
モ
や
集
会
に
参
加
し

た
り
、
母
の
職
場
で
過
ご
し
た

り
と
、
医
療
や
組
合
を
身
近
に

感
じ
て
育
ち
ま
し
た
。
当
時
は

父
の
仕
事
や
組
合
の
役
割
を
理

解
し
て
い
た
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
が
、
今
、
自
分
が
共
済
事

業
に
関
わ
る
立
場
と
な
り
、
現

場
の
大
変
さ
や
組
合
の
重
要
性

を
実
感
し
て
い
ま
す
。

母
や
姉
の
話
、
職
場
で
耳
に

す
る
声
か
ら
も
、
医
療
・
介
護

・
福
祉
の
現
場
に
は
多
く
の
課

題
が
あ
る
こ
と
を
感
じ
ま
す
。

す
ぐ
に
何
か
を
変
え
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
が
、
だ
か
ら
こ

そ
現
場
の
声
に
耳
を
傾
け
、
自

ら
学
ぶ
姿
勢
を
大
切
に
し
た
い

と
思
い
ま
す
。
力
不
足
で
は
あ

り
ま
す
が
、
経
験
を
積
み
、
少

し
で
も
力
に
な
れ
る
よ
う
努
め

て
ま
い
り
ま
す
。

対
面
で
の
働
き
か

け
主
流

生
命
保
険
の
Ｃ
Ｍ
を
見

か
け
な
い
日
は
な
く
、
と

り
わ
け
ネ
ッ
ト
で
見
積
り

か
ら
加
入
す
る
商
品
宣
伝

が
増
え
て
い
ま
す
。
暮
ら

し
の
中
で
ネ
ッ
ト
で
の
手

続
き
は
当
た
り
前
と
な
っ

て
い
ま
す
が
、
生
命
保
険

の
加
入
で
は
興
味
深
い
調

査
が
あ
り
ま
す
。

生
命
保
険
文
化
セ
ン
タ

ー
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
生

命
保
険
に
加
入
を
決
め
た

方
法
で
最
も
多
い
の
は
家

庭
や
職
場
を
訪
問
す
る
生

保
営
業
職
で
46
％
と
な
っ

て
い
ま
す
。
続
い
て
生
保

や
銀
行
な
ど
の
窓
口
販
売

が
27
％
で
、
ネ
ッ
ト
販
売

は
7
％
に
留
ま
っ
て
い
ま

す
。
暮
ら
し
の
中
で
も
大

き
な
出
費
で
も
あ
り
、
人

生
の
節
目
に
働
き
か
け
が

あ
り
加
入
す
る
ケ
ー
ス
が

多
い
よ
う
で
す
。

共
済
説
明
会
で

働
き
か
け

医
労
連
共
済
は
、
組
合

員
・
家
族
を
対
象
と
し
た

労
働
組
合
の
助
け
あ
い
制

度
の
た
め
、
ネ
ッ
ト
で
募

集
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
が
、
労
働
組
合
は
対
面

で
の
働
き
か
け
は
得
意
で

す
。
職
場
の
仲
間
を
対
象

に
共
済
説
明
会
を
開
催
し

て
、
暮
ら
し
の
備
え
は
安

い
掛
金
・
大
き
な
保
障
の

医
労
連
共
済
へ
の
加
入
を

勧
め
ま
し
ょ
う
。

委
託
化
が
す
す
む
院
内

保
育
所

日
本
医
労
連
が
実
施
し

た
、
「
2
0
2
4
年
度
院
内

保
育
所
実
態
調
査
」
結
果
で

は
、
設
置
主
体
の
約
9
割
が

病
院
で
あ
る
一
方
、
運
営
も

病
院
が
行
う
と
こ
ろ
は
39
・

9
％
と
前
年
よ
り
も
4
・
6

％
減
少
し
、
企
業
委
託
は
41

・
3
％
と
前
年
よ
り
も
5
・

7
％
増
加
し
て
い
る
こ
と
が

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。
2

0
1
2
年
度
に
は
63
％
を
占

め
て
い
た
病
院
直
営
は
年
々

減
少
し
、
企
業
委
託
が
進
ん

で
い
ま
す
。

病
院
の
都
合
に
合
わ
せ
た

長
時
間
・
休
日
・
夜
間
・
病

児
後
保
育
な
ど
多
様
な
ニ
ー

ズ
が
、
委
託
化
を
後
押
し
し

て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

し
か
し
企
業
委
託
は
、
低
賃

金
や
勤
続
年
数
の
短
期
化
を

招
き
、
保
育
の
質
や
継
続
性

を
脅
か
し
て
い
る
現
状
で

す
。

院
内
保
育
所
の
現
状

院
内
保
育
所
は
、
夜
勤
や

交
替
制
勤
務
の
あ
る
医
療
・

介
護
・
福
祉
の
現
場
で
働
く

ケ
ア
労
働
者
が
安
心
し
て
働

き
続
け
ら
れ
る
た
め
に
欠
か

せ
な
い
存
在
で
す
。
実
態
調

査
で
は
、
認
可
保
育
所
は
、

わ
ず
か
2
・
2
％
で
、
95
・

7
％
が
認
可
外
保
育
所
と
な

っ
て
い
ま
す
。

認
可
保
育
所
と
の
格
差
を

感
じ
て
い
る
認
可
外
施
設
は

74
・
6
％
に
も
の
ぼ
り
、
前

年
よ
り
8
・
2
％
増
加
し
て

い
ま
す
。
特
に
差
を
感
じ
る

内
容
と
し
て
は
「
賃
金
」
が

73
・
8
％
と
最
も
多
く
、
次

い
で
「
処
遇
改
善
手
当
」
66

・
0
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

低
年
齢
児
が
多
く
手
厚

い
保
育
が
必
要
な
現
状

院
内
保
育
所
は
、
0
歳
児

か
ら
学
童
期
ま
で
幅
広
く
受

け
入
れ
、
3
歳
児
未
満
の
割

合
が
73
・
2
％
と
7
割
を
超

え
て
い
ま
す
。
一
方
で
こ
ど

も
家
庭
庁
が
令
和
6
年
8
月

に
発
表
し
た
「
保
育
所
等
関

連
状
況
取
り
ま
と
め
」で
は
、

3
歳
児
未
満
が
46
・
0
％
と

な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
こ
と

か
ら
も
、
院
内
保
育
所
は
、

低
年
齢
児
の
比
率
が
高
く
、

手
厚
い
保
育
が
必
要
と
さ
れ

て
い
る
事
が
分
か
り
ま
す
。

長
時
間
保
育
が
常
態
化

院
内
保
育
所
の
通
常
の
保

育
時
間
は
「
10
〜
11
時
間
未

満
」
が
最
も
多
く
30
・
4
％

と
3
割
を
超
え
、
13
時
間
以

上
の
保
育
を
行
う
施
設
は
5

・
1
％
と
、
長
時
間
保
育
に

対
応
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況

と
な
っ
て
い
ま
す
。
延
長
保

育
は
、
76
・
1
％
の
施
設
で

実
施
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
う

ち
約
7
割
が
「
お
迎
え
が
あ

る
ま
で
」
と
無
制
限
に
対
応

し
て
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、

子
ど
も
の
在
園
時
間
は
長
時

間
化
し
、
保
育
士
の
労
働
時

間
も
延
び
ざ
る
を
得
ま
せ

ん
。
ま
た
、
休
憩
時
間
も「
児

童
を
み
な
が
ら
取
る
」
ケ
ー

ス
が
2
割
以
上
を
占
め
、
労

働
基
準
法
で
定
め
る
休
憩
時

間
の
保
障
す
ら
不
十
分
な
実

態
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま

す
。

院
内
保
育
士
の
処
遇
改

善
は
喫
緊
の
課
題

保
育
士
処
遇
改
善
加
算
に

よ
り
保
育
士
等
の
収
入
3

％
、
月
額
9
0
0
0
円
程
度

の
引
き
上
げ
が
行
わ
れ
ま
し

た
が
、
認
可
外
保
育
所
は
対

象
外
と
な
っ
て
い
ま
す
。
実

態
調
査
で
は
、
保
育
士
初
任

給
平
均
は
17
万
9
4
6
8
円

で
、
厚
労
省
統
計
の
全
国
平

均
よ
り
約
5
万
円
も
低
い
水

準
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、非
正
規
の
時
給
も
、平

均
1
0
8
2
円
と
最
低
賃
金

す
れ
す
れ
で
あ
り
、
深
刻
な

格
差
が
存
在
し
ま
す
。
院
内

保
育
所
の
委
託
化
が
進
ん
で

い
ま
す
が
、
病
院
直
営
施
設

の
賃
金
平
均
が
17
万
9
2
9

3
円
に
対
し
、
企
業
委
託
の

平
均
は
17
万
7
0
3
8
円

と
、
2
2
5
5
円
も
低
い
状

況
で
す
。
保
育
士
不
足
が
社

会
的
な
問
題
に
な
っ
て
い
る

中
、処
遇
改
善
し
な
け
れ
ば
、

さ
ら
に
人
員
確
保
が
困
難
と

な
る
こ
と
が
懸
念
さ
れ
ま

す
。保

育
所
の
維
持
と
充
実
を

図
る
た
め
に
も
、
「
認
可
」

と
「
認
可
外
」
に
か
か
わ
ら

ず
、
処
遇
改
善
や
公
的
支
援

は
、
す
べ
て
の
保
育
所
に
平

等
に
実
施
さ
れ
る
べ
き
で

す
。
「
院
内
保
育
所
」
を
正

当
に
評
価
し
、
政
府
に
対
し

て
、
処
遇
改
善
手
当
の
適
用

拡
大
、
保
育
士
配
置
基
準
の

引
上
げ
を
求
め
、
大
い
に
声

を
上
げ
て
行
き
ま
し
ょ
う
。

齋
藤
由
美
子

書
記
局
員
紹
介

働くケア労働者と子どもを守るため院内保育所の処遇改善を

吉
田
瞳
子
さ
ん

対面・対話で加入推進

至
誠
会
労
働
組
合

ぎ
ょ
う
め
い
か
ん

暁
明
館
分
会

熊
本
県
医
労
連

大
阪
医
労
連

第１６回地域医療を守る
運動全国交流集会


