
開
会
あ
い
さ
つ
で
佐
々
木
悦
子

中
央
執
行
委
員
長
は
、
こ
の
間
の

運
動
に
よ
り
不
十
分
な
が
ら
も
得

ら
れ
た
報
酬
改
定
内
の
賃
上
げ
分

は
、
26
春
闘
で
必
ず
勝
ち
取
ら
な

け
れ
ば
い
け
な
い
と
述
べ
、
産
別

統
一
闘
争
へ
の
結
集
を
呼
び
か
け

ま
し
た
。

続
い
て
米
沢
哲
書
記
長
は
、「
26

春
闘
で
大
幅
賃
上
げ
を
勝
ち
取
る

に
は
、
組
合
員
一
人
ひ
と
り
の
思

い
を
前
面
に
引
き
上
げ
て
た
た
か

う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
」と
強
調
。

単
組
支
部
を
け
ん
引
す
る
県
医
労

連
書
記
長
の
役
割
は
重
要
で
あ
る

と
し
、
対
話
と
学
び
合
い
で
、
職

場
で
の
取
り
組
み
か
ら
賃
上
げ
や

報
酬
改
定
引
き
上
げ
の
情
勢
を
作

ろ
う
と
訴
え
ま
し
た
。

６
組
織
か
ら
の
決
意
表
明

全
医
労
の
鈴
木
仁
志
書
記
長

は
、25
賃
金
交
渉
の
経
過
を
報
告
。

2
月
27
日
は
全
支
部
始
業
時
1
時

間
の
指
名
ス
ト
や
、
門
前
集
会
な

ど
終
日
行
動
展
開
を
準
備
し
て
い

る
と
述
べ
、
県
医
労
連
へ
の
協
力

を
呼
び
か
け
ま
し
た
。

北
海
道
医
労
連
の
坂
本
諭
書
記

長
は
組
織
内
の
意
思
統
一
の
経
過

と
し
て
、
ス
ト
回
避
基
準
額
に
つ

い
て
議
論
が
大
き
か
っ
た
こ
と
を

報
告
。
ま
た
、
患
者
・
利
用
者
の

受
療
権
を
守
る
視
点
も
大
事
で
あ

る
と
加
え
、
産
別
結
集
の
レ
ベ
ル

ア
ッ
プ
の
た
め
に
も
賃
金
闘
争
や

オ
ル
グ
に
奮
闘
す
る
決
意
を
述
べ

ま
し
た
。

岐
阜
県
医
労
連
の
梅
本
哲
男
書

記
長
は
、
加
盟
単
組
で
は
3
月
11

日
に
団
交
を
設
定
し
て
い
る
と
報

告
。
そ
し
て
団
交
ま
で
に
は
各
職

場
の
執
行
委
員
と
ス
ト
の
意
義
を

共
有
し
、
要
求
実
現
へ
の
気
持
ち

を
高
め
る
よ
う
す
す
め
て
い
き
た

い
と
発
言
し
ま
し
た
。

東
京
医
労
連
の
青
山
光
書
記
長

は
、
関
東
甲
信
越
地
方
協
議
会
で

3
月
12
日
と
4
月
9
日
に
統
一
行

動
を
構
え
る
意
思
統
一
を
し
て
い

る
と
報
告
し
ま
し
た
。

山
形
県
医
労
連
の
上
田
潤
書
記

長
は
、
報
酬
や
補
正
予
算
が
つ
い

て
も
ス
ト
を
構
え
て
た
た
か
わ
な

い
と
賃
上
げ
は
勝
ち
取
れ
な
い
と

し
、
「
待
ち
の
春
闘
で
は
な
く
攻

め
の
春
闘
で
臨
む
」
と
力
強
く
述

べ
ま
し
た
。

大
阪
医
労
連
の
前
原
嘉
人
書
記

長
は
、
賃
金
要
求
額
や
報
酬
10
％

以
上
引
上
げ
に
つ
い
て
組
合
員
も

同
じ
思
い
で
あ
る
と
報
告
し
、
組

織
拡
大
や
「
組
合
の
見
え
る
化
」

も
両
輪
で
春
闘
に
臨
む
決
意
を
述

べ
ま
し
た
。

２
月
４
日
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
書
記
長
会
議
を

開
催
し
、
５
全
国
組
合
３６
県
医
労
連
６０
人
の
参

加
で
２６
春
闘
勝
利
に
向
け
て
産
別
に
結
集
し
奮

闘
す
る
意
思
統
一
を
行
い
ま
し
た
。

26春闘での取り組みについて、さらなる報酬引き上げを求める団体署名や一言
カード、議会請願の取り組みを提起していますが（発102号）、政府や国会を動か
すための世論形成として、下記のとおりＳＮＳ（オンライン署名・Ｘ）を活用し
た以下の取り組みもすすめます。
大幅賃上げにつなげる重要な取り組みですので、周囲にも拡散しながら取り組

んでいきましょう！（詳細は発109号を参照してください）

【オンライン署名】

▲署名

「不十分な報酬改定を見直し、すべてのケア労働者の処遇改善実
現と安全・安心の医療・介護提供体制の維持につなげる改定率を引
き上げてください」 宛先：総理大臣、財務大臣、厚労大臣宛

【Ｘデモ】

▲画像

■日程 第1弾 2月～4月に
Ｘデモを行います。
2／27（金） 20：00～21：00
3／12（木） 20：00～21：00
4／9（木） 20：00～21：00

■Ｘデモで活用いただける画像
現場の声を入力し、以下のハッシュタグを

つけて画像をアップしてください。ハッシュ
タグを同時多発的に投稿することで、「トレ
ンド入り」します。トレンド入りすることで、
世論喚起につながります。

▼ハッシュタグ
＃地域から医療介護をなくすな
＃医療や福祉にもっと予算を

▲学習会

＃みんなで一緒に賃上げ（※2／27のＸデモ時のみ、全医労のスト
支援のため追加します）
※Ｘデモの参加方法やＳＮＳの活用については、学習会動画をご覧
ください（15分動画。25春闘時のものです）。

1
月
28
日
に
国
民
春
闘
共

闘
委
員
会
と
東
京
春
闘
共
闘

会
議
が
、
東
京
都
内
で
「
2

0
2
6
年
国
民
春
闘
勝
利
！

総
決
起
集
会
」
を
開
催
し
、

7
0
0
人
が
参
加
し
ま
し

た
。国

民
春
闘
共
闘
委
員
会
の

黒
澤
幸
一
事
務
局
長
は
基
調

報
告
の
中
で
、
現
政
権
の
方

向
性
で
は
戦
争
す
る
国
づ
く

り
が
加
速
し
、
そ
の
先
に
は

悲
惨
な
戦
争
の
再
来
し
か
見

え
て
こ
な
い
、
と
糾
弾
。
日

本
の
平
和
憲
法
を
結
集
軸

に
、
「
対
話
と
学
び
あ
い
」

で
周
囲
に
共
同
を
拡
げ
な
が

ら
民
主
主
義
で
対
峙
す
る
以

外
に
、
「
戦
争
す
る
国
づ
く

り
」
を
止
め
て
、
「
主
権
」

を
労
働
者
・
国
民
に
取
り
戻

す
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
は

な
い
か
、
と
問
題
提
起
し
ま

し
た
。

単
産
・
職
場
か
ら
の
決
意

表
明
で
は
、
日
本
医
労
連
か

ら
米
沢
哲
書
記
長
が
登
壇
。

米
沢
書
記
長
は
、
昨
年
秋
か

ら
の
た
た
か
い
で
勝
ち
取
っ

た
報
酬
改
定
を
26
春
闘
で
は

確
実
に
賃
上
げ
に
結
び
つ
け

さ
せ
、
産
別
統
一
ス
ト
ラ
イ

キ
を
構
え
て
、
さ
ら
な
る
公

定
価
格
の
引
き
上
げ
を
求
め

て
た
た
か
う
決
意
を
述
べ
ま

し
た
。

私
の
曾
祖
父
は

先
の
大
戦
に
お
い

て
、
血
で
米
を
洗

い
、
敵
を
殺
し
、

人
間
を
食
べ
て
生

き
延
び
て
帰
っ
て

き
た
。
日
本
が
大

東
亜
共
栄
圏
を
掲
げ
、
鬼
畜
米
英

を
合
言
葉
に
戦
争
を
し
た
時
の
話

だ
▼
今
、
一
部
の
政
党
は
内
情
を

隠
す
た
め
だ
ろ
う
、
外
側
に
敵
を

作
ろ
う
と
近
隣
諸
国
に
対
し
て
差

別
的
な
言
動
を
繰
り
返
し
て
い

る
。
そ
し
て
悲
し
い
か
な
、
そ
れ

に
同
調
す
る
人
も
増
え
て
い
る
。

私
に
と
っ
て
は
ご
み
を
散
ら
か
す

外
国
人
よ
り
も
、
ヘ
イ
ト
を
垂
れ

流
す
日
本
人
の
方
が
汚
い
。
事
実

を
否
認
し
、
上
下
関
係
で
物
事
を

図
り
、
体
裁
と
威
勢
だ
け
は
保
と

う
と
す
る
さ
も
し
さ
、
意
気
地
の

な
さ
が
そ
の
本
質
な
の
だ
と
思
う

▼
か
く
い
う
私
も
一
時
国
粋
主
義

に
傾
倒
し
た
こ
と
が
あ
っ
た
。
し

か
し
、と
あ
る
書
籍
に
お
い
て「
ア

ジ
ア
に
お
い
て
日
本
は
略
奪
な
ど

し
て
お
ら
ず
、
占
領
は
良
い
こ
と

だ
っ
た
」
と
書
い
て
あ
っ
た
こ
と

で
、
冒
頭
の
曾
祖
父
の
戦
争
体
験

を
思
い
出
し
、
目
が
覚
め
た
。
こ

の
国
が
、
曾
祖
父
が
、
ア
ジ
ア
に

乗
り
込
ん
で
殺
戮
や
略
奪
を
し
た

事
実
を
無
か
っ
た
こ
と
に
す
る
権

利
が
私
た
ち
に
あ
る
の
か
。
そ
れ

に
よ
り
成
長
を
妨
げ
ら
れ
、
様
々

な
可
能
性
を
潰
さ
れ
た
人
々
と
そ

の
子
孫
に
対
し
、
揶
揄
や
差
別
を

し
て
良
い
の
だ
ろ
う
か
▼
真
実
に

向
き
合
い
、
内
省
し
、
目
の
前
の

相
手
を
一
人
の
人
間
と
し
て
認
め

る
こ
と
。
そ
の
連
続
無
く
し
て
対

等
な
目
線
で
物
事
を
進
め
ら
れ
る

よ
う
な
関
係
や
機
構
を
作
る
こ
と

は
難
し
い
。
そ
れ
に
挑
戦
す
る
こ

と
こ
そ
が
強
さ
で
あ
り
、
供
養
な

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
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産
別
統
一
ス
ト
で
た
た
か
う
決
意
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――オンライン署名とＸデモ――

２６春闘２６春闘

2・27迄 要求提出・スト権確立
3・11 回答指定日
3・12 全国統一行動日

2・27迄 要求提出・スト権確立
3・11 回答指定日
3・12 全国統一行動日

購読の申しこみは

日本医労連へ
購 読 料 年間1，500円（送料込）

（組合員の購読料は組合費に含む）
送金口座 中央労金荒川支店（普通預金）1123296

郵便振替00160-6-84866
ホームページ http ://www. irouren.or. jp/
電子メール n-ask@irouren.or. jp 医療・介護・福祉労働者の生活と権利、国民の命と健康を守る
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東
京
大
空
襲
を
知
る

開
会
あ
い
さ
つ
で
吉
田
岳
彦
中

央
副
執
行
委
員
長
は
、
「
今
回
の

学
習
を
持
ち
帰
り
、
『
地
元
ｄ
ｅ

平
和
ツ
ア
ー
』
の
一
環
と
し
て
、

自
分
た
ち
の
身
近
な
戦
跡
を
巡
り

戦
争
の
悲
惨
さ
や
平
和
に
つ
い
て

学
習
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
地
域
で
実

践
に
つ
な
げ
て
ほ
し
い
」
と
呼
び

か
け
ま
し
た
。

続
い
て
、
東
京
大
空
襲
の
ビ
デ

オ
上
映
後
、
戦
災
資
料
セ
ン
タ
ー

の
千
地
健
太
学
芸
員
に
よ
る
ガ
イ

ダ
ン
ス
が
あ
り
ま
し
た
。
1
9
4

5
年
3
月
10
日
に
、
約
1
7
0
0

ト
ン
（
5
ト
ン
ト
ラ
ッ
ク
3
4
0

台
分
）
も
の
焼
夷
弾
が
投
下
さ
れ

ま
し
た
。
空
襲
で
使
用
さ
れ
た
焼

夷
弾
は
ガ
ソ
リ
ン
を
ゼ
リ
ー
状
に

加
工
し
、
木
と
紙
と
土
で
で
き
た

日
本
の
家
屋
向
け
に
燃
え
や
す
い

よ
う
開
発
さ
れ
、
川
の
水
面
も
燃

え
る
ほ
ど
の
威
力
で
し
た
。
わ
ず

か
2
時
間
半
で
東
京
下
町
は
焼
け

野
原
と
な
り
、
10
万
人
を
超
え
る

命
が
奪
わ
れ
ま
し
た
。
安
全
と
考

え
ら
れ
て
い
た
コ
ン
ク
リ
ー
ト
建

物
も
内
部
ま
で
燃
え
広
が
り
、
学

校
や
地
下
室
な
ど
の
避
難
所
で
は

逃
げ
場
を
失
っ
た

多
く
の
人
び
と
が

犠
牲
と
な
り
ま
し

た
。

空
襲
を
生
き

抜
い
た
証
言

そ
の
後
西
尾
静

子
さ
ん
に
よ
る
空

襲
体
験
の
お
話
を

聞
き
ま
し
た
。
西

尾
さ
ん
は
6
歳
の

誕
生
日
に
江
東
区

の
自
宅
で
被
災
し

ま
し
た
。
当
初
は

自
宅
前
の
学
校
の

防
空
壕
に
避
難
し

よ
う
と
し
ま
し
た

が
定
員
一
杯
で
入

れ
ず
、
別
の
学
校

の
地
下
に
避
難
し

ま
し
た
。
凍
っ
た
地
下
水
の
水
溜

ま
り
に
浸
か
り
な
が
ら
震
え
る
ほ

ど
の
寒
さ
と
地
上
か
ら
の
煙
と
熱

で
意
識
が
朦
朧
と
な
る
中
、
母
に

背
負
わ
れ
た
西
尾
さ
ん
は
な
ん
と

か
助
か
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
先

に
避
難
し
て
い
た
従
妹
達
は
、
西

尾
さ
ん
た
ち
が
入
れ
な
か
っ
た
学

校
の
防
空
壕
で
命
を
落
と
し
、
現

在
で
も
遺
骨
は
見
つ
か
っ
て
い
ま

せ
ん
。

翌
朝
、
避
難
場
所
か
ら
外
に
出

る
と
、
街
は
空
襲
で
破
壊
さ
れ
一

面
焼
け
野
原
と
な
り
、
避
難
所
の

扉
の
前
に
は
黒
焦
げ
の
遺
体
が
積

み
重
な
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
の
記

憶
は
幼
い
西
尾
さ
ん
の
心
に
も
深

く
刻
ま
れ
、
空
襲
の
体
験
は
長
年

家
族
に
も
語
る
こ
と
が
で
き
ず
に

い
ま
し
た
。
「
大
空
襲
の
事
実
を

伝
え
る
責
任
」
を
感
じ
、
定
年
を

機
に
空
襲
体
験
の
語
り
部
と
し
て

証
言
を
続
け
て
い
ま
す
。

西
尾
さ
ん
に
よ
る
空
襲
体
験
の

話
を
聞
い
た
後
、
参
加
者
は
館
内

の
展
示
物
を
見
学
し
、
そ
の
後
、

グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を

行
い
ま
し
た
。

身
近
な
戦
跡
を
た
ず
ね
て

2
日
目
は
、
東
京
大
空
襲
・
戦

災
資
料
セ
ン
タ
ー
の
工
藤
芳
弘
副

館
長
の
ガ
イ
ド
に
よ
り
、
浅
草
寺

境
内
や
言
問
橋
な
ど
、
東
京
大
空

襲
の
遺
構
を
巡
る
フ
ィ
ー
ル
ド
ワ

ー
ク
を
行
い
ま
し
た
。
フ
ィ
ー
ル

ド
ワ
ー
ク
の
は
じ
め
に
、
東
京
大

空
襲
で
壊
滅
的
な
被
害
を
受
け
た

浅
草
の
中
で
、
焼
失
を
免
れ
た
浅

草
松
屋
デ
パ
ー
ト
や
神
谷
バ
ー
を

巡
り
ま
し
た
。
浅
草
松
屋
デ
パ
ー

ト
の
外
観
は
当
時
の
姿
の
ま
ま
残

っ
て
い
ま
す
が
、
1
週
間
燃
え
続

け
た
そ
う
で
す
。
浅
草
で
最
古
の

鉄
筋
コ
ン
ク
リ
ー
ト
建
築
の
神
谷

バ
ー
に
は
、
今
で
も
焦
げ
跡
が
残

っ
て
い
ま
す
。
神
谷
バ
ー
の
住
所

は
「
浅
草
1
丁
目
1
番
1
号
」
と

な
っ
て
お
り
、
東
京
大
空
襲
の
戦

火
を
耐
え
抜
い
た
こ
と
か
ら
、
浅

草
復
興
の
象
徴
と
し
て
の
意
味
を

込
め
て
こ
の
特
別
な
地
番
が
与
え

ら
れ
た
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
後
、
浅
草
寺
に
移
動
。
東

京
大
空
襲
で
は
浅
草
寺
も
本
堂
・

五
重
塔
・
仁
王
門
と
全
焼
し
ま
し

た
。
浅
草
寺
の
境
内
の
平
和
地
蔵

尊
や
ま
ん
し
ゅ
う
母
子
地
蔵
、
東

京
大
空
襲
の
痕
跡
を
生
々
し
く
伝

え
る
「
焼
け
イ
チ
ョ
ウ
」
と
呼
ば

れ
る
戦
災
を
く
ぐ
り
抜
け
た
大
イ

チ
ョ
ウ
を
見
学
し
ま
し
た
。

隅
田
公
園
で
は
、
言
問
橋
や
隅

田
公
園
内
の
慰
霊
碑
を
見
学
。
言

問
橋
で
は
逃
げ
惑
う
人
々
が
両
側

か
ら
殺
到
し
大
混
乱
と
な
り
、
そ

こ
に
火
災
が
燃
え
移
り
、
多
く
の

方
が
犠
牲
と
な
り
ま
し
た
。
逃
げ

る
す
べ
も
な
く
、
た
ま
ら
ず
川
に

飛
び
込
ん
だ
人
も
川
面
を
走
る
炎

に
よ
り
焼
か
れ
、
寒
さ
に
よ
る
凍

死
や
溺
死
な
ど
、
ほ
と
ん
ど
が
亡

く
な
り
、
翌
朝
の
川
面
は
筏
の
よ

う
に
死
体
で
埋
め
尽
く
さ
れ
て
い

た
そ
う
で
す
。
隅
田
公
園
一
帯
は

東
京
大
空
襲
の
犠
牲
者
で
亡
く
な

っ
た
数
多
く
の
遺
体
が
仮
埋
葬
さ

れ
ま
し
た
。
隅
田
公
園
に
は
東
京

大
空
襲
の
犠
牲
者
を
弔
う
慰
霊
碑

が
あ
り
ま
す
。
慰
霊
碑
に
は
「
あ

あ

東
京
大
空
襲

朋
よ
安
ら
か

に
」
と
刻
ま
れ
て
い
ま
す
。

閉
会
挨
拶
で
山
田
義
勝
運
営
委

員
は
、
「
将
来
自
分
の
国
が
ど
う

い
う
国
に
な
る
の
か
を
意
識
し
て

投
票
に
行
く
こ
と
は
と
て
も
大
切

だ
」
と
訴
え
ま
し
た
。

憲
法
平
和
対
策
委
員
会
は
、
２
月
１
日
〜
２
日
に
、
第
２０
回
憲
法
平
和
学
習
交
流
集
会
を

開
催
し
、
２
全
国
組
合
５
県
医
労
連
か
ら
２６
人
が
参
加
。
東
京
大
空
襲
戦
災
資
料
セ
ン
タ
ー

の
見
学
や
浅
草
周
辺
の
戦
災
遺
構
を
巡
る
フ
ィ
ー
ル
ド
ワ
ー
ク
で
、
平
和
を
守
る
こ
と
の
大

切
さ
を
学
び
ま
し
た
。

ま
ず
初
め
に
松
山
さ
ん
は
、
今
回

の
改
定
の
基
本
方
針
と
し
て
、
一
番

は
「
賃
金
・
物
価
上
昇
へ
の
対
応
」

だ
と
述
べ
ま
し
た
。
続
い
て
、
Ｉ
Ｃ

Ｔ
を
活
用
し
た
業
務
の
効
率
化
に
よ

り
、
人
員
配
置
基
準
の
緩
和
が
は
か

ら
れ
る
こ
と
、
そ
し
て
入
院
医
療
の

評
価
に
つ
い
て
は
「
新
た
な
地
域
医

療
構
想
」
に
基
づ
き
、
こ
れ
ま
で
の

病
棟
単
位
で
は
な
く
病
院
単
位
で
機

能
が
分
化
さ
れ
る
と
述
べ
ま
し
た
。

診
療
報
酬
制
度
に
関
連
す
る
事
項

と
し
て
、
今
後
の
物
価
動
向
を
見
な

が
ら
27
年
度
・
28
年
度
も
「
更
な
る

必
要
な
調
整
」
を
検
討
す
る
と
さ
れ

て
い
る
こ
と
を
紹
介
し
、
今
後
も
政

治
判
断
に
基
づ
き
、
毎
年
改
定
が
さ

れ
る
布
石
が
打
た
れ
た
こ
と
が
大
き

い
と
分
析
し
ま
し
た
。
そ
の
一
方
、

改
定
率
3
・
09
％
は
30
年
ぶ
り
の
水

準
と
言
わ
れ
る
が
、
現
実
的
に
見
て

も
3
・
09
％
で
は
地
域
医
療
の
崩
壊

は
食
い
止
め
ら
れ
な
い
と
指
摘
。
一

般
病
院
の
経
営
構
造
を
基
に
し
た
計

算
式
を
示
し
な
が
ら
、
現
在
の
医
療

提
供
体
制
を
維
持
す
る
に
は
、
本
体

改
定
率
で
最
低
10
％
以
上
が
必
要
だ

と
訴
え
ま
し
た
。

Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用
に
よ
る
業
務
効
率
化

は
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
に
か
か
る
コ
ス

ト
や
使
い
こ
な
す
た
め
の
教
育
・
人

材
育
成
な
ど
の
課
題
が
あ
る
と
し
、

単
な
る
人
減
ら
し
で
し
か
な
い
と
述

べ
ま
し
た
。

入
院
医
療
の
評
価
が
病
院
単
位
に

な
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
地
域
の
医

療
事
情
に
応
え
て
ケ
ア
ミ
ッ
ク
ス
を

採
用
し
て
い
る
急
性
期
病
院
や
、
中

山
間
地
や
人
口
減
少
地
域
で
急
性
期

医
療
を
中
心
に
担
う
病
院
な
ど
は
評

価
さ
れ
な
い
と
分
析
し
ま
し
た
。

最
後
に
今
改
定
で
も
っ
と
も
大
き

な
変
更
点
と
し
て
、
訪
問
看
護
ス
テ

ー
シ
ョ
ン
の
評
価
体
系
の
再
編
を
紹

介
。
複
数
の
居
住
者
が
住
む
建
物
に

訪
看
す
る
場
合
の
、
薄
利
多
売
の
報

酬
の
仕
組
み
を
大
幅
に
強
化
す
る
も

の
だ
と
指
摘
し
ま
し
た
。

２６
年
度
診
療
報
酬
改
定
に
つ
い
て
、
全
国
保
険
医

団
体
連
合
会
の
松
山
洋
さ
ん
を
招
き
オ
ン
ラ
イ
ン
学

習
会
を
開
催
し
、
１
４
６
人
が
参
加
し
ま
し
た
。

精
神
部
会
は
1
月
26
日

に
、
2
0
2
5
年
度
精
神
部

会
単
組
代
表
者
会
議
を
オ
ン

ラ
イ
ン
で
開
催
。
1
全
国
組

合
13
県
医
労
連
か
ら
、
集
団

視
聴
も
含
め
て
約
35
人
が
参

加
し
、
26
春
闘
と
精
神
部
会

の
取
り
組
み
に
つ
い
て
意
思

統
一
を
し
ま
し
た
。

開
会
あ
い
さ
つ
で
佐
々
木

和
敏
部
会
長
は
、
政
府
が
す

す
め
る
病
床
削
減
の
方
針
に

触
れ
な
が
ら
、
政
策
の
改
善

を
追
及
で
き
る
の
が
労
働
組

合
だ
と
述
べ
、
26
春
闘
に
奮

闘
し
な
が
ら
組
織
拡
大
推
進

も
呼
び
か
け
ま
し
た
。

続
い
て
森
田
進
中
央
副
執

行
委
員
長
が
、
26
春
闘
方
針

の
強
調
点
に
つ
い
て
解
説
。

26
春
闘
は
、
ま
ず
、
産
別
運

動
で
民
間
主
要
産
業
と
の
賃

金
格
差
を
埋
め
る
こ
と
が
大

前
提
で
あ
る
と
強
調
し
、
ケ

ア
労
働
者
の
賃
上
げ
分
と
し

て
確
保
さ
れ
た
補
正
予
算
分

に
つ
い
て
は
、
確
実
に
賃
上

げ
に
反
映
さ
せ
る
よ
う
提
起

し
ま
し
た
。

ま
た
、
精
神
部
会
が
取
り

組
ん
で
い
る「
署
名
」と「
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
」に
つ
い
て
、

集
約
数
が
少
な
い
状
況
を
報

告
し
、
全
組
織
で
取
り
組
み

を
す
す
め
る
よ
う
呼
び
か
け

ま
し
た
。

全
体
交
流
で
は
8
人
が
発

言
。
秋
闘
の
状
況
や
、
春
闘

に
向
け
て
職
場
ア
ン
ケ
ー
ト

に
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
な

ど
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。
署

名
に
つ
い
て
は
、
患
者
や
関

係
団
体
に
も
協
力
を
お
願
い

し
て
い
る
な
ど
具
体
的
な
事

例
紹
介
も
あ
り
ま
し
た
。

最
後
は
佐
々
木
守
副
部
会

長
が
閉
会
あ
い
さ
つ
を
行

い
、
佐
々
木
部
会
長
の
団
結

ガ
ン
バ
ロ
ー
で
閉
会
し
ま
し

た
。

※
精
神
医
療
関
係
労
組
の
方

は
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
ご

協
力
お
願
い
し
ま
す
（
右
Ｑ

Ｒ
）
。

●学習会の動画
および資料は、
日本医労連の Y
ouTube から視
聴できます。
※視聴は加盟組
織内限定でお願
いします。
ＵＲＬ
https : //x.gd/
Gm8TZ

いい
のの
ちち
とと
くく
らら
しし
をを
守守
るる

いい
まま
平平
和和
をを
学学
びび
合合
うう

２６
春
闘
に
向
け
て
意
思
統
一

２６
春
闘
に
向
け
て
意
思
統
一

精神
アンケート

精
神
部
会

第
20
回
憲
法
平
和
学
習
交
流
集
会

空襲体験を語る
西尾静子さん

報酬改正のポイント探る
●社会保障・地域医療対策委員会●

焼け死んだ人々の血と脂が焼き
つき黒ずんだ言問橋の親柱
焼け死んだ人々の血と脂が焼き
つき黒ずんだ言問橋の親柱

工
藤
副
館
長
（
中
央
）
の
説
明
に

耳
を
傾
け
る
参
加
者
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クリアファイルに
用紙を入れると…
「涙」が消えます

〈ステップ1：「ストライキ権」確立〉
ストライキ（以下、スト）を行う場合は、まずはストを行うか

どうか、組合員の意思を確認する投票（スト権批准投票）を実施
し、スト権を確立しておかなければなりません。
〈ステップ2：ストライキの準備〉
①争議予告通知（労働関係調整法37条）を行います。争議行為の少なくとも

10日前までに労働委員会および厚労大臣または都道府県知事にその旨を通知し
なければなりません。届出様式などは、各都道府県のホームページなどで紹介
されている場合もあります。
②経営者・患者への通知を行います。ストの目的は要求実現です。経営者（使

用者）に回答を用意する期間を与えるためにも、1週間以上前にはスト予告を
行うことが必要です。また、ストの目的や労働組合の考え方など、私たちの要
求のもとには患者・利用者に安全・安心の医療・介護を提供すること、社会保
障の充実などがあることを宣伝します。「患者・家族の皆さんへ」というビラ
を作って、スト予定日と共に取り組みへの賛同を訴えましょう。
③組合内部で具体的な準備を進めます。まず執行部で、ストの日時・規模・

形態・内容・タイムテーブルを決めます。スト配置は団交日程などに合わせて
予め設定し、集会はできる限り病院・施設玄関前で行うようにし、対外的なア
ピールを狙いましょう。集会備品の準備や、県医労連・地区労連などの上部団
体、各ブロック加盟組合にも集会参加や激励メッセージの要請を行いましょう。
組合員にむけては、執行部が交渉の経過やなぜスト配置をするのか、ストに

なった場合の行動などを丁寧に報告・説明し、討議しましょう。この職場内で
の取り組みが要求実現とストに対する確信を深めます。
〈ステップ3：スト直前〉
団体交渉では、労働組合は最後まで要求の実現を追求します（ストが目的で

はありません）。経営者に誠意ある回答を示すように交渉を行います。
スト当日にむけて、患者の安全を確保するための保安要員を指名し、連絡体

制や待機場所なども決めておきましょう。
〈ステップ4：スト当日〉
スト集会では、組合員が職場の実態や要求の切実さを訴え、決意表明なども

組合員自身が行うことが重要です。執行部は今後の行動提起をしっかりと行い
ましょう。
〈ステップ5：スト終了後〉
執行部は、ストの集約を行い、ストの実施状況や今後の取り組みをニュース

などで組合員に周知しましょう。

日
本
医
労
連
は
、
2
月
〜
3
月

を
「
36
協
定
強
化
月
間
」
に
設
定

し
、
労
働
時
間
管
理
の
徹
底
と
併

せ
て
、
時
間
外
労
働
の
縮
減
や
特

別
条
項
の
廃
止
な
ど
、
改
善
を
迫

る
取
り
組
み
の
強
化
を
呼
び
か
け

て
い
ま
す
。

3
月
・
4
月
は
36
協
定
を
は
じ

め
、
各
種
協
定
の
更
新
を
迎
え
る

事
業
所
が
集
中
す
る
月
で
も
あ

り
、「
36
協
定
マ
ニ
ュ
ア
ル
」「
夜

勤
協
定
の
手
引
き
」
を
活
用
し
な

が
ら
、
点
検
強
化
や
協
定
時
間
・

内
容
の
改
善
等
を
図
っ
て
い
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。
同
時
に
、
職
員

の
過
半
数
を
組
織
し
て
い
な
い
組

合
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
代
表
を

獲
得
し
て
い
く
こ
と
も
重
要
な
課

題
に
な
り
ま
す
。

2
0
2
5
年
度
の
日
本
医
労
連

各
調
査
結
果
に
よ
る
と
、
36
協
定

有
は
96
・
0
％
、
そ
の
う
ち
特
別

条
項
有
は
68
・
8
％
。
夜
勤
協
定

有
は
68
・
4
％
、
イ
ン
タ
ー
バ
ル

協
定
有
は
19
・
9
％
と
い
う
状
況

で
す
。

協
定
締
結
は
労
働
組
合
が
持
つ

特
別
な
権
利
で
す
。
長
時
間
労
働

の
是
正
、
夜
勤
負
担
軽
減
、
心
身

の
疲
労
回
復
の
具
体
的
な
対
策
と

し
て
の
各
種
協
定
の
締
結
・
更
新

も
労
働
組
合
の
活
動
で
あ
る
こ
と

を
積
極
的
に
職
場
に
知
ら
せ
な
が

ら
、
組
織
拡
大
と
結
合
し
て
取
り

組
み
を
す
す
め
ま
し
ょ
う
。

「
36
協
定
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
「
夜

勤
協
定
の
手
引
き
」リ
ー
フ
、「
看

護
・
介
護
職
場
の
夜
勤
協
定
の
て

び
き
（
夜
勤
協
定
書
モ
デ
ル
案
）
」

「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
協
定
締

結
に
む
け
て
」
は
、
日
本
医
労
連

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
▼
「
学
習
資
料
」

に
掲
載
し
て
い
ま
す
。

ストライキは、憲法で認められた労働者の当然の権利です。経営者と「対
等」の立場に立ち、要求を前進させる有効な手段がストライキ
です。こちらで紹介した内容は「ストライキのてびき」から抜
粋したものです。医労連ホームページ〈学習資料〉よりダウン
ロードが可能です。

３月～５月は「母性保護月間」です。笑顔で働き続けるために、
積極的な学習と母性保護月間グッズを活用した意識的な取り組みを
お願い致します。 ※詳細は発第１０５号をご参照ください

１）女性協作成「みんなの権利ノート」の活用

1冊120円

①すべての職員に「みんなの権利ノート」を配布し、母性
保護や育児支援、そして男性職員の育児参加を広げまし
ょう。

②「みんなの権利ノート」を使って学習し、法律で保障さ
れた権利を知って職場改善に生かしましょう。

③ハラスメントの実態をチェックし、「しない・させない
・見逃さない」の職場風土をつくりましょう。

注文書はこちらから→

２）「３休とろう」の取り組み

①「母性保護」の学習と職場の実態チェック、3休（年休・生理休暇・連休）
取得強化に取り組みましょう。

②26春闘要求書に女性の要求を盛り込み、権利とそれが守られる大幅増員を
勝ち取りましょう。

③母性保護応援グッズとして、新たに「こなつファイル」を作成しました。
2月中旬に納品予定ですのでご活用下さい。
※追加ご希望の場合は1枚50円で販売します。

３）ジェンダー平等を実現する取り組み

①全労連女性部が作成した「ジェンダー平等ガイドブック」を活用
し、職場改善に生かしましょう。

②「ハラスメントをなくす第三者介入ワークショップ」学習キット
と動画を活用して、ハラスメントを一掃するために、職場での学
習を広げましょう。（発第082号）

③「ＩＬＯ第190号条約の批准を求める国会請願署名」と学習に取り組みまし
ょう。（発第090号）

日
本
医
労
連
は
、1
月
27
日
に
、

日
本
看
護
協
会
と
の
懇
談
を
行
い

ま
し
た
。
冒
頭
、
佐
々
木
悦
子
中

央
執
行
委
員
長
の
挨
拶
と
、
米
沢

哲
書
記
長
と
松
田
加
寿
美
書
記
次

長
が
、
報
酬
10
％
引
き
上
げ
を
求

め
る
団
体
署
名
の
説
明
や
夜
勤
実

態
調
査
等
の
説
明
を
行
い
、
懇
談

が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

報
酬
改
定
率
の
見
解

３
・
０９
％
は
十
分
で
は
な
い

日
本
看
護
協
会
の
秋
山
智
弘
会

長
は
、
診
療
報
酬
3
・
09
％
の
改

定
は
十
分
で
は
な
い
と
し
な
が
ら

も
、
報
酬
改
定
分
が
看
護
職
員
の

賃
金
に
反
映
さ
れ
る
か
を
し
っ
か

り
と
見
届
け
て
い
き
た
い
と
の
姿

勢
を
示
し
ま
し
た
。
ま
た
、
夜
勤

手
当
水
準
の
引
き
上
げ
動
向
に
つ

い
て
も
注
視
し
て
い
き
た
い
と
し

ま
し
た
。

や
り
が
い
実
感
で
き
る

看
護
現
場
に

人
員
が
不
足
し
、
ベ
ッ
ド
サ
イ

ド
に
行
く
時
間
が
取

れ
な
く
な
っ
て
き
て

い
る
こ
と
に
つ
い
て

は
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
や
Ａ
Ｉ

の
活
用
が
進
め
ば
、

看
護
師
が
行
う
業
務

が
整
理
さ
れ
、
ベ
ッ

ド
サ
イ
ド
ケ
ア
に
行

く
時
間
が
増
え
、
や

り
が
い
に
も
繋
が
っ
て
い
く
の
で

は
な
い
か
と
の
考
え
が
話
さ
れ
ま

し
た
。

イ
ン
タ
ー
バ
ル
確
保
と

総
労
働
時
間
削
減
を
重
要
視

労
働
環
境
に
つ
い
て
は
、
イ
ン

タ
ー
バ
ル
の
確
保
が
大
切
だ
と
し

て
、
そ
の
た
め
に
も
総
労
働
時
間

を
少
な
く
し
て
い
く
必
要
が
あ
る

と
の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。ま
た
、

多
様
な
働
き
方
が
増
え
て
い
る
環

境
に
つ
い
て
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る

側
の
教
育
が
重
要
に
な
る
と
し

て
、
協
会
と
し
て
も
力
を
入
れ
て

い
き
た
い
と
し
ま
し
た
。

最
後
に
は
、
看
護
職
員
の
処
遇

や
勤
務
環
境
改
善
を
め
ざ
す
気
持

ち
は
共
通
し
て
い
る
と
し
て
、
そ

れ
ぞ
れ
が
取
り
組
み
を
進
め
て
い

く
こ
と
を
確
認
し
、
懇
談
を
終
え

ま
し
た
。

２
月
〜
３
月
３６
協
定
強
化
月
間

３月～

５月

見
直
そ
う
労
働
時
間

取り組みすすめよう

――――――日本看護協会と懇談

処遇や勤務環境改善し
やりがい実感できる職場に

3月12日は第一次統一行動日！回答がスト回避基準を上回ら
なければ一斉にストライキが実施できるよう準備をしよう！

準備しよう！ストライキ
ストライキは労働者の権利

日本看護協会・秋山智弘
会長に要請書を手交する
佐々木委員長

学
習
資
料

学
習
資
料
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◆詳細は医労連発第104号を参照してください。

労働者教育協会が２０２６年度の勤労者通信大学受
講生の募集を開始しています。勤労者通信大学は、
労働者を対象とした「物の見方・考え方」「社会や
経済の仕組み」「現代社会と社会変革の道すじ」
「労働組合運動の法則的発展」を科学的な視点で学
ぶ学習教材です。
２０２６年度は、「基礎理論コース」「入門コース」
「労働組合コース」の３コースが開校されます。

［募集期間］ ２０２５年１２月～２０２６年９月末

［各コースの概要］

●基礎理論コース（受講料 １５，０００円）
「科学の目」と「変革の精神」をはぐくむ科学的社会主義

の基礎理論を学びます。社会のしくみや法則を体系的に学び、
未来社会への展望をつかみます。

●入門コース（受講料 ８，０００円）
人間の社会にも発展の法則性があることを学び、「誰もが

人間らしく生きられる社会」実現の手がかりをつかみます。
生き方と社会についてともに考え、あきらめない生き方を切
り拓きます。

●労働組合コース（受講料 １２，０００円）
「働くとはどういうことか」「労働組合とはどのような組

織か」から、労働者の権利、要求、たたかいの基本まで体系
的に学べます。労働組合の基礎を学びたいという若手・新役
員から、さらに力をつけたいベテランの方にもおすすめです。

受講の申し込み・お問い合わせは勤労者通信大学（労働者教
育協会）までお願いします。

2026年の全労連初級教育制度労働組合入門「わくわく講座」
の募集を開始いたします。今年度も各加盟組合での積極的な
取り組みを呼びかけます。

◆受講対象
役員になって日が浅い人、役員になってほしい人、新入組合員など。また執

行委員会全員での受講や支部・分会での学習会としての受講も対象です。

◆募集期間・方法
①募集期間：2026年3月1日～10月31日
②申し込み方法：「申込み表（エクセル）」を各県医労連でとりまとめ、「全

労連わくわく講座事務局」に送付して下さい。

◆受講料
①3000円（10人以上の申し込みで2000円/1人）
②受講料の支払いについては、年末に加盟組織に単組別の請求書を一括送付

いたします。内容を確認いただき、振り
込みをお願いします。

◆学習期間
2026年6月～2027年3月31日

◆学習方法
テキストを使い1カ月間で1章の

読了をめどに、10カ月で全5章を学習し
ます。

勤労者通信大学
〒１１３‒００３４ 東京都文京区湯島２‒４‒４
平和と労働センター５階
TEL：０３‒５８４２‒５６４４ FAX：０３‒５８４２‒５６４５
E-mail：kin@gakusyu.gr.jp

物
価
高
騰
で
家
計
の
負

担
が
大
き
く
な
っ
て
い
ま

す
。
ま
ず
は
見
積
も
り
依

頼
を
し
て
く
だ
さ
い
。
安

さ
を
実
感
で
き
、
見
積
り

を
し
た
方
の
半
数
が
自
動

車
共
済
に
加
入
し
て
い
ま

す
。
家
族
の
ク
ル
マ
も
自

動
車
共
済
に
す
る
方
も
多

く
い
ま
す
。

他
保
険
の
等
級
の
引
き

継
ぎ
も
で
き
ま
す
。
保
険

の
更
新
時
期
が
く
る
前

に
、
一
度
お
見
積
も
り
く

だ
さ
い
。

団
体
割
引
率
10
・
0
％

自
動
車
共
済
の
団
体
割

引
率
は
25
年
10
月
か
ら
26

年
9
月
ま
で
10
・
0
％
と

な
っ
て
い
ま
す
。

加
入
者
か
ら
の
お
手
紙

◆
十
分
な
補
償
、
な
お
か

つ
、
保
険
料
の
安
さ
で
決

め
ま
し
た
。
ロ
ー
ド
サ
ー

ビ
ス
も
あ
る
た
め
安
心
で

き
る
と
思
い
ま
し
た
。

◆
急
に
自
動
車
を
購
入
す

る
こ
と
に
な
っ
た
が
、
丁

寧
に
対
応
し
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。
他
社
と
比
較
し

て
も
、
約
2
万
円
ほ
ど
安

く
す
み
ま
し
た
。
安
心
し

て
運
転
に
望
め
ま
す
。

◆
見
積
り
を
し
て
い
た
だ

い
て
、
実
際
安
く
な
っ
た

の
で
契
約
す
る
事
に
し
ま

し
た
。
保
障
内
容
も
よ
か

っ
た
で
す
が
、
担
当
者
の

方
が
丁
寧
に
説
明
し
て
く

だ
さ
っ
た
の
で
と
て
も
あ

り
が
た
か
っ
た
で
す
。

こ
の
間
、
介
護
制
度
を
め

ぐ
り
政
府
の
審
議
会
な
ど
で

は
、介
護
保
険
制
度
改
悪（
改

正
）
と
介
護
従
事
者
の
処
遇

改
善
が
議
論
さ
れ
て
き
ま
し

た
。
制
度
改
悪
、
処
遇
改
善

と
も
に
一
長
一
短
は
あ
り
ま

す
が
、
制
度
改
悪
を
見
送
ら

せ
、
処
遇
改
善
施
策
を
前
進

さ
せ
た
の
は
紛
れ
も
な
く
私

た
ち
の
運
動
の
成
果
で
あ
る

こ
と
に
確
信
を
持
ち
た
い
と

思
い
ま
す
。

介
護
保
険
制
度
改
悪

第
10
期
介
護
保
険
事
業
計

画（
27
年
〜
29
年
）を
前
に
、

給
付
削
減
と
負
担
増
と
な
る

介
護
保
険
制
度
改
悪
に
向
け

た
議
論
が
行
わ
れ
て
き
ま
し

た
。
と
り
わ
け
、
今
回
改
悪

議
論
の
焦
点
に
な
っ
た
の

は
、
利
用
料
2
割
負
担
の
対

象
者
拡
大
、
ケ
ア
プ
ラ
ン
の

有
料
化
、
軽
度
者
の
生
活
援

助
サ
ー
ビ
ス
等
の
介
護
保
険

外
し
で
す
。
こ
れ
ら
に
は
、

サ
ー
ビ
ス
利
用
料
の
負
担
増

や
、
自
治
体
間
で
の
サ
ー
ビ

ス
格
差
に
つ
な
が
る
た
め
、

必
要
な
介
護
サ
ー
ビ
ス
が
利

用
で
き
な
く
な
る
危
険
性
を

は
ら
ん
で
い
ま
す
。ま
た
、事

業
所
運
営
の
面
か
ら
見
て
も

経
営
を
困
難
に
す
る
こ
と
が

安
易
に
想
像
で
き
る
内
容
で

す
。議
論
の
到
達
は
、利
用
料

2
割
負
担
に
つ
い
て
は
上
限

設
定
が
当
面
の
間
と
し
て
設

け
ら
れ
る
方
向
性
で
す
が
、

期
間
が
示
さ
れ
て
お
ら
ず
、

依
然
と
し
て
2
割
負
担
対
象

拡
大
は
予
断
を
許
さ
な
い
状

況
で
す
。
ま
た
ケ
ア
プ
ラ
ン

の
有
料
化
に
つ
い
て
も
一
部

業
態
で
導
入
さ
れ
る
方
向
性

と
な
っ
て
い
ま
す
。

介
護
職
員
の
処
遇
改
善

介
護
職
員
の
処
遇
改
善
に

お
い
て
は
、
全
産
業
の
平
均

賃
金
と
比
較
し
て
8
万
円
も

低
い
状
況
に
置
か
れ
て
い
ま

す
。
こ
れ
ま
で
も
改
善
の
施

策
が
講
じ
ら
れ
て
き
ま
し
た

が
、
改
善
額
が
少
額
な
こ
と

な
ど
か
ら
全
産
業
の
賃
上
げ

に
は
追
い
付
い
て
い
な
い
の

が
現
状
で
す
。
そ
の
た
め
処

遇
の
低
さ
は
人
手
不
足
解
決

の
第
一
義
的
課
題
と
な
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
様
な
中
、
介

護
従
事
者
の
処
遇
改
善
施
策

に
前
進
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

介
護
従
事
者
の
賃
上
げ
月
額

1
万
円（
最
大
1
・
9
万
円
）

が
、
12
月
〜
5
月
ま
で
は
補

助
金
と
し
て
、
6
月
か
ら
は

報
酬
改
定
で
対
応
さ
れ
ま

す
。
こ
こ
で
大
き
な
成
果
と

言
え
る
点
の
一
つ
は
、
介
護

報
酬
は
基
本
的
に
3
年
に
一

度
の
見
直
し
で
す
が
、
3
年

を
待
た
ず
に
処
遇
改
善
の
た

め
に
プ
ラ
ス
で
改
定
さ
れ
た

こ
と
で
す
。
も
う
一
点
は
、

介
護
従
事
者
を
対
象
に
月
額

1
万
円（
常
勤
換
算
）と
さ
れ

た
こ
と
で
す
。い
ま
ま
で
は
、

処
遇
改
善
の
対
象
者
は
介
護

職
員
と
さ
れ
、
そ
の
財
源
も

介
護
職
員
を
基
本
に
割
り
出

さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
今
回

は
介
護
従
事
者
と
さ
れ
て
お

り
幅
広
い
職
種
が
対
象
に
財

源
構
成
が
さ
れ
ま
し
た
。
尚

且
つ
、
処
遇
改
善
の
対
象
外

で
あ
っ
た
事
業
所
（
ケ
ア
マ

ネ
事
業
所
や
訪
問
看
護
な

ど
）
が
加
え
ら
れ
ま
し
た
。

処
遇
改
善
策
は
成
果
が
確

認
で
き
る
一
方
で
、
根
本
的

に
1
万
円
の
改
善
で
は
全
産

業
格
差
を
埋
め
る
に
は
程
遠

い
こ
と
や
全
額
を
賃
金
の
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
と
す
る
こ
と
な

ど
の
要
件
は
明
記
さ
れ
て
い

ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
方
法

次
第
で
は
労
働
者
の
賃
金
改

善
の
実
感
に
つ
な
が
ら
な
い

こ
と
も
懸
念
さ
れ
ま
す
。

署
名
運
動
の
力
で
前
進

こ
の
間
、
介
護
運
動
の
柱

と
し
て
制
度
改
善
運
動
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。
そ
の
中

で
、
介
護
保
険
改
悪
議
論
が

は
じ
ま
る
こ
と
、
介
護
労
働

者
の
低
賃
金
問
題
が
解
決
し

な
い
こ
と
な
ど
か
ら
、
中
央

社
保
協
に
結
集
し
介
護
署
名

の
意
思
統
一
集
会
を
開
催

し
、
介
護
署
名
を
い
ま
ま
で

以
上
に
広
げ
て
、
介
護
従
事

者
、
利
用
者
、
事
業
者
の
意

思
を
示
す
こ
と
を
意
思
統
一

し
ま
し
た
。
介
護
署
名
は
前

回
同
時
期
の
提
出
比
で
約
35

％
Ｕ
Ｐ
を
集
約
し
提
出
す
る

こ
と
と
な
り
ま
し
た
。
こ
の

運
動
の
広
が
り
が
前
述
し
て

き
た
介
護
制
度
改
悪
を
止

め
、
処
遇
改
善
を
前
進
さ
せ

た
の
は
明
ら
か
で
す
。
そ
し

て
、
そ
の
原
動
力
と
な
っ
た

の
は
署
名
の
広
が
り
を
通
じ

て
示
し
た
国
民
の
意
思
で
あ

り
、
署
名
の
力
で
あ
る
こ
と

に
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。
制

度
・
処
遇
改
善
は
道
半
ば
で

す
が
、
運
動
は
必
ず
成
果
に

つ
な
が
り
ま
す
。
署
名
を
積

み
上
げ
介
護
の
抜
本
改
善
を

実
現
し
ま
し
ょ
う
。
寺
田
雄

介護制度の抜本改善へ、引き続き運動を

自動車共済で家計の負担見直し


