
勤務は1日8時間以内、勤務間隔12時間以上、
週労働時間32時間以内に

心身にやさしい「正循環」・週労働時間32時間以内 2025年9月改訂版

2025年9月発行

なぜ、夜勤交替制労働者だけに
週「32時間以内」を求めているのですか？

労働基準法は週40時間なのに、
週「32時間以内」は無理ではないですか？ 〈4週8休の例〉



2019年7月

グループ1

グループ2A

グループ2B

グループ3

発がん性がある たばこ、アルコール飲料、アスベスト、
ピロリ菌、など

グループ 発がん性リスク 因子

サーカディアンリズムを乱す夜勤、除
草剤、など

ガソリンエンジン排気ガス、鉛、など

茶、コーヒー、カフェイン、サッカリン、
など

おそらく発がん性がある

発がん性の可能性がある

発がん性について
分類できない

国際がん研究機関（IARC）が公表した
発がん性の分類

〈発がん性（乳がん・前立腺がん）〉

心身に負担が大きい逆循環・圧縮勤務

2交替•圧縮勤務

3交替•逆循環

常 日 勤

〈4週8休の例〉

週「32時間以内」ということは賃金が下がるのですか？

〈シフト例〉

勤務間隔０時間の2交替夜勤は究極の圧縮勤務

勤務交替時刻は個人レベルで融通性を

0.03

0.05
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