
Ⅰ．調査結果概要 

 

 調査・各項目のデータは、加盟組合が記載したものを掲載しています。性格別

集約数は下記の通りですが、回収数、組織・地域のアンバランスなどはあります。

比較データとしてご活用頂き、賃金・労働条件改善の一助になればと思います

（数値の単位は「円」です）。 

 

 ＜性格別集約数＞ 

大学 8  福祉 3  

一般 28  公的地場 3  

民医連生協 61  自治体 16  

精神 10  事務他 0  

 

 

１.平 均 賃 金 P-00 

 全体の平均賃金（基本給、所定内賃金）は、下記（１）のとおりです。22春闘

確定後の平均勤続年数は、「正職員」10.3 年、「医師除く正職員」11.1 年です。

また、平均年齢は「正職員」が 41.0歳、「医師除く正職員」が 40.2歳です。同

一組合の平均賃金の比較（２）（３）では、同一組合の対象数にばらつきがある

ため、参考数字としての扱いとなります。 

 

 

（１）全体平均 

 ＜正職員＞  

 基本給 所定内 

22春闘確定後 283,086  302,206  

22春闘確定前 278,151  373,044  

差 3,859  -11,636  

＜医師除く正職員＞ 

 基本給 所定内 

22春闘確定後 262,652  283,915  

22春闘確定前 265,407  292,348 

差 -810  -9,294 

 

（２）同一組合平均の比較（正職員） 



 基本給（48組合） 所定内（38組合） 

22春闘確定後 283,486  306,621  

22春闘確定前 279,868  317,339  

差 3,618  -10,718  

 

（３）同一組合平均の比較（医師除く正職員） 

 基本給（46組合） 所定内（32組合） 

22春闘確定後 265,575  292,611  

22春闘確定前 266,367  301,615  

差 -792  -9,004  

 

 

２ .モ デ ル ・ ポ イ ン ト 賃 金  P-00 

 

（１）モデル・ポイント賃金の平均 

 初任給 35歳 50歳 59歳 

医 師 321,522 518,878 711,874 763,829 

薬剤師（６卒） 220,469 293,960 377,007 401,230 

助産師 208,923 285,757 362,427 386,114 

看護師 214,840 277,512 355,232 372,929 

准看護師 176,553 256,746 324,480 342,728 

看護補助者・助手 155,027 238,600 294,852 311,217 

放射線技師 191,037 276,763 361,185 383,422 

臨床検査技師 189,170 274,103 357,393 380,866 

理学療法士 192,629 273,956 349,993 369,287 

作業療法士 193,096 274,146 351,027 371,536 

臨床工学技士 188,798 276,322 359,421 383,464 

言語聴覚士 192,346 276,191 353,846 373,761 

臨床心理士 192,743 266,094 346,037 368,703 

歯科衛生士 177,491 261,824 335,035 358,568 

歯科技工士 177,362 270,022 347,593 368,872 

管理栄養士 203,970 267,071 342,767 361,426 

栄養士 174,989 259,011 334,113 359,593 

調理師 161,788 242,372 305,783 329,053 

保育士 171,338 260,110 326,245 340,735 

介護福祉士 165,963 239,009 295,169 308,653 



初任者研修・ヘルパー２

級 

160,012 227,905 278,090 289,699 

大卒事務 182,032 258,574 335,431 357,243 

高卒事務 157,468 250,036 320,742 341,517 

労 務 152,394 240,668 300,014 316,900 

 

（２）同一組合による看護師・介護福祉士・高卒事務の前年度平均との比較 

看護師については「初任給」で+184円、「35歳」で-854円、「50歳」で+55円、

「59歳」で-1,724円となっています。 

介護福祉士については、「初任給」で前年比+85円、「35歳」で+218円、「50歳」

で+200 円、「59 歳」で+292 円となっています。高卒事務については、「初任給」

は+313円、「35歳」で+338円、「50歳」で+184円、「59歳」は-25円となってい

ます。 

 

 ＜看護師＞  

 

 ＜介護福祉士＞  

 初任給 35歳 50歳 59歳 

2022年度 全体平均 164,361 238,470 295,385 309,913 

2021年度 全体平均 164,311 238,252 295,185 309,621 

前年差 50  218  200  292  

 

 ＜高卒事務＞  

 初任給 35歳 50歳 59歳 

2022年度 全体平均 156,452 249,857 321,782 342,952 

2021年度 全体平均 156,139 249,519 321,598 342,977 

前年差 313  338  184  -25  

 

 

３.最賃協定額 P- 

 最賃協定額の平均は、（１）のとおりです。「誰でも」の時間額は 913 円とな

り、2022 年 10 月から実施される地域最低賃金の加重平均 961 円を 41 円下回る

 初任給 35歳 50歳 59歳 

2022年度 全体平均 200,265 277,008 356,253 373,881 

2021年度 全体平均 200,081 277,862 356,199 375,605 

前年差 184  -854  55  -1724  



結果となりました。また、地域最低賃金を下回る協定額となっているのは、「ヘ

ルパー2級」で 2件、「誰でも」で 7件報告されています。 

最賃協定額の看護師（月額）の「最高」と「最小」の差は、（２）の通り、89,120

円となりました。時間額の差は 1,080円となりました。 

 

（１）最賃協定額の平均 

 月額 日額 時間額 

看護師 200,809  8,899  1,242  

准看護師 169,775  8,043  1,135  

初任者研修・ヘルパー２級 157,597  7,235  934  

誰でも 152,176  6,679  913  

 

（２）最賃協定額の最高と最低の差（看護師・誰でもの場合） 

看護師 月額 日額 時間額 

最高 232,620  11,250  1,900  

最小 143,500  5,740  820  

差 89,120  5,510  1,080  

 

誰でも 月額 日額 時間額 

最高 190,400  9,064  1,179 

最小 133,300  5,180  790  

差 57,100  3,884  389  

 

 

４.パートの賃金 P-00 

（１）時間額 

 パートの時間額平均は以下の通りです。地域や病院性格別の差が大きく、「最

高」と「最小」で、看護師では約 2.7倍、他職種でも約 1.7倍もの賃金差があり

ます。時間額で地域最低賃金を下回っていたのは、「准看護師」1件、「事務部門」

5 件、「給食部門」6 件、「介護福祉士」2 件、「ヘルパー2 級」4 件の報告が寄せ

られています。 

 

 看護師 准看護師 事務部門 給食部門 介護福祉

士 

初任者研修 

ヘルパー２級 

平均 1,287  1,129  945  950  1,001  958  

最高 2,400  2,000  1,281  1,340  1,570  1,340  



中位 1,240  1,089  911  914  980  930  

最小 880  802  785  773  785  785  

 

（２）一時金 

全職種合計で、「正職員と同基準」で 8％、「正職員と別基準」で 76％、「な

し」は 16％となりました。 

 

 

５.退 職 金 P-00 

（１）算定基礎 

「集計表」をご参照下さい。算定基礎に「基本給」としている回答は 121 組

合、そのうち、その他の手当を含めて支給するとの回答は 35組合でした。 

 

（２）退職金支給開始時期と支給月数 

 支給開始時期は平均で就職後 2.8年、支給月数は 1.6ヶ月でした。 

 

（３）退職金支給月数 

定年年齢に一番近い「40 年」でみると、「希望（自己）退職」で平均 45.0 ヶ

月、「定年退職」で平均 46.6ヶ月でした。全体の最高は 69.3ヶ月、中位で 47.7

ヶ月、最小で 3.0ヶ月となり、最高と最少の組合間格差は 56.3ヶ月でした。 

 

（４）モデル退職金   

看護師のモデル退職金は、支給額の最高と最小で 3,602.3万円の格差があり、

病院性格別では、大学や公的地場・自治体で高く、一般や民医連生協、福祉が低

い状況です。 

 

（５）パート・非常勤職員の退職金制度 

制度が「ある」と答えたのは 19組合でした。 

 

 

６.所定内労働時間 P-00 

（１）１日、１週間の労働時間 

 １日の労働時間では拘束 8 時間 30 分、実働 7 時間 31 分、休憩 1 時間 2 分と

なりました。また 1週間の労働時間の平均は拘束 42時間 48分、実労働 38時間

7分となっています。 

 

（２）年間総労働時間 



年間総労働時間の平均は 1858 時間 12 分となりました。最も長い年間総労働

時間は 2061時間 30分、最少で 1607時間 21分でした。 

 

 

７.３６協定、夜勤協定  P-00 

時間外協定（36条協定）が「ある」が 157組合 98.1％、「ない」が 3組合 1.9％

と夜勤のある施設ではほとんどが協定を結んでいます。 

特別条項の有無については、「ある」が 80 組合 55.9％、「ない」が 63 組合

44.1％となっています。具体的な協定時間の「全体最高」の協定は、「医師（1年）」

で 1860 時間、「看護師（1 年）」で 720 時間でした。「全体最小」の協定は、「事

務（1年）」で 150時間となりました。 

夜勤協定では、144組合中 97組合 67.4％が協定を結んでいて、協定がないの

は 47組合 32.6％でした。 

 

 

８.賃 金 ・ 労 働 条 件 の 動 き P-00 

（１）職能給・成果主義賃金について 

回答のあった 131組合中、「導入の動きはない」が 93組合 71.0％、「提案され

ている」と「動きはある」を合わせると 16 組合 12.2％、「以前から導入されて

いる」は 22組合 16.8％、「この 1年間に導入された」は、ゼロとなっています。 

 

（２）退職金の切り下げなどの動向 

回答のあった 128 組合中、「動きはない」103 組合 80.5％、「動きはある」と

「現在提案されている」を合わせると 7 組合 5.5％、「この 1 年に実施」と「１

年以前に実施」を合わせると 18組合 14.1％となっています。 

 

 

９.安全・衛生委員会の実態 P-00 

（１）安全衛生委員会の設置については、「ある」が 150組合中 139組合 92.7％

でした。 

 

（２）委員会の構成については「労使ほぼ同数」が 109 組合中 95 組合 87.2％、

委員会の開催は「月 1 回定期的」が 126 組合中 118 組合 93.7％となっていま

す。 

 

（３）メンタルヘルス対策について「委員会で論議している」が 130組合中 110

組合 84.5％となっています。 



 

（４）ストレスチェックは 129 組合中 119 組合 92.2％で実施されています。高

ストレスとの診断をうけた人のいる組合は 22組合 14.8％ありました。実施結

果を委員会で「審議した」のは 123 組合中 69 組合 56.1％、「していない」と

「不明」が 54組合 43.9％となっています。 

 

 

以上 


