
 

ナースコールに

はすぐに対応し

たい 

定年まで安心し

て働き続けたい 

毎日、笑顔で接

したい 

日勤・深夜や準夜・

日勤はもういやだ 

患者さん・利用者さ

んの元気になりた

い気持ちを応援し

たい 

これまでも署名（運動）で多くのことが変わっています 

1992 年 3 年間で 540 万筆の署名 看護師確保法が制定 

 診療報酬引き上げ 看護師初任給大幅アップ 

2007 年 150 万筆の署名、参議院全会一致で採択 

 医師養成数の増加 介護職員処遇改善加算 etc 

この他にも・・・・ 

2014 年 医療勤務環境改善に関する改正医療法の制定 

2015年 政府が初めて病院の勤務環境に関するアンケート

調査を実施 

2016年 診療報酬改定で夜間勤務改善項目が盛り込まれる

夜勤でも、仮眠

や休息をしっか

り取れるように

してほしい 

日本にも国際基準に照らした規制を 

主要先進国と比べて、日本の法規制は遅れていま

す。 

最低休息時間の保障（勤務と勤務のインターバ

ル）・労働時間の上限規制（長時間勤務の規制）を

実現させ、安心して働ける職場を作りましょう 

 


