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2023年12月25日

各加盟組織委員長　殿

　日本医療労働組合連合会　　　

中央執行委員長　佐々木　悦子
全労連女性部2024年国民春闘
「一言カード」のとりくみと24春闘チラシ
ハラスメントなくそう学習・宣伝チラシの活用について
　連日のご奮闘に敬意を表します。
　全労連女性部は、12月9日、2024年春闘討論集会・女性部委員会を開催し、春闘方針を確立しました。
全労連国民春闘共闘にも結集しながら、世論に訴え、国の政策を大きく転換させる春闘にしていきましょう。積極的な行動への参加を呼びかけます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記

1.「一言カード」のとりくみ

　添付②のデータを印刷して職場の声を集め、職場や地域の要求に反映させ、交渉で活用します。
①職場・地域の要求に女性労働者の実態や要求を反映させましょう

・女性の「賃金格差」「賃上げ・人員増要求」「ハラスメント」「母性保護」「保育・介護の充実」「夫婦別姓の実現」等現場の実態を集め、職場交渉や自治体交渉にいかしましょう。

・「一言カード」に書かれた内容を要求に反映させ、団体交渉に活用しましょう。

・職場で討議し、賃上げ要求を提出し、賃上げを勝ち取りましょう。

・「残業なしでくらせる賃金はどれくらい？」くらしの実態から出発して、話し合って、賃上げ要求額を決めましょう。
②集まった一言カードを日本医労連まで送ってください。
・内閣府・厚生労働省など中央省庁への要請に活用します。

・〆　切　2月16日（金）着

２．2024春闘チラシの活用について

①体裁：A４　裏表　フルカラー    添付③
②内容：作成中のチラシを添付

　　　　表：物価高騰に負けない大幅賃上げ、男女賃金格差是正、全国一律最低賃金1500円以上

　　　　　　労働組合に入ろう

　　　　裏：生活が大変なのは私のせい？　それは政府が雇用と社会保障を壊してきたから

　　　　　　7時間働けば普通のくらしができる社会を。そうだ、私が選挙に行こう　

③部数：日本医労連1000枚　配布表　添付⑤
④発送：1月末
３．ハラスメントなくそうキャンペーン　学習・宣伝チラシの活用について

①体裁：A4　二つ折り　フルカラー　　添付④
②使い方：
　・キャンペーンをアピールする

　　　４つ折りまたは8つ折りにしてスタンドを作り、みんなで事務所の机などにおく。
　　　掲示板や目立つところに貼る

　・学習資料にする　

　　　これはハラスメントです。「労働組合の力でハラスメントのない職場を広げよう　

　　　包括的なハラスメント禁止法を作ろう」職場に広がるハラスメント　

　　　今こそハラスメントをなくするために　キャンペーンの進め方、

　　　ILO190号「ハラスメント禁止」条約とは、ハラスメント防止・根絶に対する宣言（案）

　・使用者に対し、「ハラスメント根絶宣言」（表4にひな形）への署名を迫る

③キャンペーンの運動展開：
　・取り組み期間：年内から2024年2月

・ハラスメント学習会をつうじて仲間増やしと職場の雰囲気づくりをしましょう。

　　「ジェンダー平等ガイドブック」を活用しましょう。

　・ハラスメントに関する要求を討議し、要求書を作成し、要求していきましょう。

　・日本マスコミ文化情報労組会議（ＭＩＣ）の「統一要求書」や、JMITUの、「安心して働

　　きやすい統一要求書」を参考にしましょう。添付⑥⑦
　・全労連女性部作成の「ハラスメント根絶チラシ」を活用しましょう。　
④3月から5月の取り組み

　・使用者に「ハラスメント根絶宣言」を出させましょう。　添付⑧
　・春闘期に全労連女性部で均等室要請に向けたひな型を作成します。

　　均等室に「ハラスメント　禁止法」をつくることを要請しましょう。

　・春闘期に全労連女性部として、「ハラスメント根絶」に関する取り組みの運動交流をします。（オンライン予定）

　・全労連女性部は、厚生労働省に「ハラスメント禁止法制定」を求める要請をします。

9月から10月に国連女性差別撤廃委員会で訴えます。

⑤部数：日本医労連1000枚　配布表　添付⑤
⑥発送：1月末
　※２（春闘チラシ）と３（ハラスメントなくそうチラシ）は同時に発送します。　添付③④
　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
以上

【お問合せ先】日本医労連　女性協担当　佐々木・川上・金子・黒田
ＴＥＬ：03-3875-5871／ＦＡＸ：03-3875-6270　E-mail: n-ask@irouren.or.jp
