
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 全国組合は 3 月 6 日の国立病院機構への 

要請に続き、7 日、経営者要請行動を行いま 

した。国共には新任の田河常務理事が対応、 

その後、公共労、全日赤、全労災と行動し、各 

全国組合の書記長および役員が参加しました。 

 要請は、公的役割を担う各病院組織が社会の大幅賃上

げ要求に応える誠意ある回答を示すこと、5 局長通知・

6 局長通知を活かし、労働時間の改善を図ること、どの

職場でも増えているパワハラへの対応を強化すること

などを要請者から強調しました。全国組合は、3 月 14

日には人事院への要請を予定しています。 
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 いよいよ、明日 12 日、回答指定日を迎えます。全国の仲間が準備の追い上げを

はかっています。 

 そんな中、すでにベアを勝ち取った組合が出始めました。京都・保事協組職労は、

500 円のベア回答を得ました。理事者からは、「昨年もベア回答出したが、それによ

って実績のダウンはない」と回答。愛知・南知多労組は、3 月 6 日、非常勤職員の

ベア 10 円アップ、最賃を 920 円にしました。また、65 歳以上は時給 20 円アップで

す。スト権 95％の賛成で確立し、常勤職員のベア獲得をめざして奮闘中です。愛知・

名南会労組は、ベア回答がない場合、始業時全面スト決行の準備をしています。 

 鹿児島医療生協労組は 10 日に 119 名参加で学習決起の「全労組員集会」を行い、

3月 12 日の団体交渉に最大の参加を呼び掛けています。 

 全労連民間部会の仲間である生協労連では、大学生協北海道統一労組でベア 1000

円を獲得しました。3～4月は年間で最大の収益を上げる期間のため、2月に回答が

出されます。理事者は「職員の皆さんのもうひと頑張りが必要。そのために全員が

実感できて賞与にも反映できるベアに原資を集中して改善を行う」としています。 

 回答指定日に最大結集を呼びかけ、ベア回答を引き出しましょう！！ 
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