
 
 
 
 
 

 

各地から前進回答の報告が届いています。 

 
埼玉民医労に続き、東松山病院労組で３月２５日に２回目の団体交渉を行い、５００円のベアを引

き出しました。南埼玉病院では、昨年看護師の賃上げに続き、今年は全職種の賃上げを追及しまし

た。その結果、２４４５円のベア回答を勝ち取っています。また共立医療会労組では、パート看護師

に５０円の賃上げ回答が出ています。 

 

 

東京逓信病院労組で２次回答１０００円のベア回答が出ました。東京医労連内８単組でベア回答

となっています。また、石川県松原病院労組では、一次回答で定昇＋αの回答が出ており、２次回

答で１１００円のベア回答を引き出しました。 

 

 

 

京都保職労で２次回答５０００円のベアを引き出しました。京都保職労は、昨年一昨年ともに５００

円のベアが出ており、今春闘では業績が良いことも考え６万円の賃上げ要求をしました。その結果、

５０００円のベアを引き出す結果となっています。 

 

 

 

広島市市民病院労組で月額約４万円の賃上げ回答を引き出しました。長年要求してきた看護補助

者の処遇改善が実現しています。定数交渉で人材確保が困難な実態を追及した結果、非正規職

員の大幅な処遇改善が行われ、とりわけ４~７年目の嘱託介護職員は、約４万円の賃上げとなりま

した。嘱託介護職員は０～３年目でも約３万円の大幅賃上げとなっています。 
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