日本医労連発141号
2026年3月26日
各　加盟組織委員長　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　  日本医療労働組合連合会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　中央執行委員長　佐々木　悦子
日本医労連女性協　五七五音で伝えよう
2026「医療・介護にはたらくみんなの川柳」について
　連日のご奮闘に心から敬意を表します。
　今年も、「医療・介護にはたらくみんなの川柳」を募集します。医療・介護・福祉の現場は、低賃金で過酷な労働が続いている実態があり、慢性的な人手不足の中で、「いのちを守る」という社会的役割を担う医療・介護・福祉の提供体制は、長期に渡り厳しい状況に置かれています。それによって、母性保護含めすべての労働者の権利さえも当たり前に取得できない状況となっており、離職にも拍車をかけています。
本音で語れない胸の内を伝え、共感する仲間を増やし、そこから見える現場の実態を労働組合らしく改善するツールとして川柳に取り組みます。奮ってご参加いただけますよう、お願いいたします。
記
①　応募方法：別紙添付「応募用紙」に記入のうえメールかファックスまたはエクセル表(添付③)に直接入力してご応募ください。なお、応募用紙は、日本医労連のホームページの「女性のページ」より、ダウンロードもできます。
　　　　　　　　　ＦＡＸ 03-3875-6270 / e-mail n-ask@irouren.or.jp
②　応募期間：2026年3月26日～5月30日
③　応募要件：全組合員対象（男女不問）、1人2首まで（エピソードも審査基準）
④　発表の場：日本医労連第76回定期大会の補助組織（女性協）からの発言の中で発表
⑤　表　　彰：①最優秀作品賞×1作品、②優秀作品賞×2作品、③ブロック賞（各ブロック
から１作品を選ぶ・8作品を表彰）
⑥　副　　賞：クオカード
【担当者】日本医労連女性協（佐々木・齋藤・金子）
TEL 03-3875-5871　/FAX 03－3875－6270 / ✉n-ask@irouren.or.jp
